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I. EFICACIA

Indicador 1
Alumnos de Nuevo Ingreso con EXANI II:

Total de alumnos de nuevo ingreso inscritos a la UT que presentaron el EXANI

Il en el ciclo escolar

ANI1=

Total de egresados de bachillerato que presentaron el EXANI - Il para ingresar

ala UT en el ciclo escolar

Total de alumnos de nuevo ingreso inscritos a la UT que presentaron el EXANI

ANI1= Il 'en el ciclo escolar
Total de alumnos de nuevo ingreso en el ciclo escolar
Numero de alumnos de nuevo ingreso que presentaron el EXANI — Il y

ANI2= lograron 1,101 a 1,300 puntos de calificacion

Total de alumnos de nuevo ingreso inscritos a la UT que presentaron el EXANI

Il en el ciclo escolar

CUADRO NO. 1.1
RANGO DE CALIFICACIONES OBTENIDAS

TOTAL DE ALUMNOS QUE
PRESENTARON EXAMEN DE|| o 1101 A 1.300
ADMISION g ’
PUNTOS 901 A 1,100 PUNTOS PUNTOS
490 327 161 2

Indicador 2
Aprovechamiento Académico:

CUADRO NO. 2.1

X100

X100

X100

490

585

490

490

490

Calificacion por Cuatrimestre
No. Carrera PI’O.m.edIC! ,de
Calificacion
Cuatrimestre || Cuatrimestre [ Cuatrimestre
sep-dic ene-abr may-ago
1 Administracion y Evaluacion de Proyectos 80.0 83.0 82.0 81.67
2 Agrobiotecnologia 83.0 84.0 84.0 83.67
3 Contaduria 83.0 83.0 84.0 83.33
4 Mecénica 80.0 83.0 80.0 81.00
5 Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 79.0 79.0 78.0 78.67
6 Tecnologia de Alimentos 85.0 83.0 83.0 83.67
7 #iDIV/0!
8 #iDIV/0!
9 #iDIV/0!
10 #iDIV/0!
11 #iDIV/0!
Totales 81.67 82.50 81.83 82.00
Indicador 3
Reprobacién:
Numero de alumnos reprobados por primer examen extraordinario del
cuatrimestre septiembre-diciembre 236
RE1 = X100
Matricula inicial atendida cuatrimestre sep — dic 843
Numero de alumnos reprobados por primer examen extraordinario del
RE2 = cuatrimestre enero-abril X 100 152
Matricula inicial atendida cuatrimestre enero — abril 726
Numero de alumnos reprobados por primer examen extraordinario del 137
RE3 = cuatrimestre mayo-agosto X 100
Matricula inicial atendida cuatrimestre mayo — agosto 689

Promedio en el ciclo escolar a evaluar:

RET= 68.82 = 22.94
3
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83.76

100.00

0.41

28.00

20.94

19.88
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Indicador 4
Desercion:
Numero de alumnos desertores (cuatrimestre sep — dic) 120
D1 = X100
Matricula inicial atendida (cuatrimestre sep — dic) 843
Numero de alumnos desertores (cuatrimestre enero — abril) 38
D2 = T - - - X 100
Matricula inicial atendida (cuatrimestre enero — abril) 726
Numero de alumnos desertores (cuatrimestre mayo —
agosto) 38
D3 = — - - X 100
Matricula inicial atendida (cuatrimestre mayo — agosto) 689

Promedio en el ciclo escolar a evaluar:

DT= 24.98 = 8.33
3

14.23

5.23

5.52

En el siguiente cuadro especificar y desglosar del total de alumnos desertores en el ciclo escolar a evaluar y clasificarlos de acuerdo a las

principales causas por las que desertaron de acuerdo a la clasificacion utilizada en la Estadistica Basica.

CUADRO NO. 4.1

CUATRIMESTRE
CAUSAS DE DESERCION Sentiemb
eptiembre AR .
Diciembre Enero-Abril Mayo-Agosto Total
Desercién sin causa conocida 25 1 3 29
Incumplimiento de expectativas 5 3 0 8
Reprobacién 30 16 16 62
Problemas econémicos 20 0 3 23
Motivos personales 30 9 10 49
Distancia de la UT 0 0 0 0
Problemas de trabajo 0 0 0 0
Cambio de UT 2 4 0 6
Cambio de carrera 0 0 0 0
Faltas al reglamento escolar 0 0 0 0
Otras causas 8 5 6 19
TOTAL DE DESERTORES 120 38 38 196
Indicador 5.1
Tasade Egreso
A continuacion, se muestran las férmulas de acuerdo al programa:
Total egresados por generacion en el afio (n) 0
1 i i . s, ~ *100=TE o sea, 100
Total de estudiantes inscritos por generacion en el afio (n-1) 0
Donde: n-1, programa 2x3 (generacion 2003-2004), en caso de existir
Total egresados por generacion en el afio (n) osea, 291
2. . . . . N *100=TE 100
Total de estudiantes inscritos por generacion en el afio (n-2) 267
Donde: n-2 programa regular (generacién 2002-2004)
Total egresados por generacion en el afio (n) o sea, 0
3. X . . - o *100=TE 100
Total de estudiantes inscritos por generacion en el afio (n-3) 0
Donde: n-3, programa despresurizado (generacién 2001-2004)
Total egresados por generacion en el afio (n) 291
4 Total de estudiantes inscritos por generacion en el afio (n-1) + (n—2)+  *100=TE osea, 100
(n-3) 467
Nota: es el total de la tasa de egreso
Indicador 5.2
Egresados por Programa Educativo: (Anotar el nombre del programa educativo)
PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las 8
Admoén y Eval. De tres modalidades X 100
Proyectos= Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) 69
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= #iDIV/O!

= 62.31

= #iDIV/O!

= 62.31

= 69.57
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Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las

. 22
R . tres modalidades
Agrobiotecnologia = - - - - X 100 = 81.48
Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) 27

PROGRAMA EDUCATIVO :

PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las

B tres modalidades 57
Contaduria= - - - - X100 = 71.25
Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional)

80
PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las
o tres modalidades 63 63.64
Mecanica = Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) X100 99 B .
PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las
Tecnologias de la tres modalidades 62
Informacion y X 100 = 43.36
Comunicacion= Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) 143
PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las a9

tres modalidades

It i = - - - - = 79.59
Tecnologia de Alimentos Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) X100 49

PROGRAMA EDUCATIVO :

Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las
tres modalidades
EPE = - - - - X 100 — = #iDIV/O!
Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional)

PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las

tres modalidades
EPE = - - - - X100 — = #iDIV/O!
Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional)

PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las

tres modalidades
EPE = — - - X100 — ee— = #{DIV/O!
Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional)

PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las

tres modalidades
EPE = — - - X100 e = #IDIV/O!
Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional)

PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de egresados por programa educativo por cohorte generacional de las
tres modalidades
EPE = — - - X100  ee— = #DIV/O!
Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional)

Total de los N programas educativos:
291
467

TEPE= 62.31

En el siguiente cuadro se debera desglosar el total de egresados en el ciclo escolar a evaluar, con relacion al total de alumnos inscritos de la misma generacion.
1. La férmula se debera repetir tantas veces como Programas Educativos oferte la Universidad Tecnoldgica.

CUADRO NO. 5.2.1

Modalidad Total
Programa Educativo 2x3 Regular Despresurizado
E | E | E | E |
Administracon y Ecaluacién de Proyectos
0 0 48 69 0 0 48 &9
Agrobiotecnologia o o 2 27 0 0 22 27
Contaduria
0 0 57 80 0 0 57 80
Mecénica
0 0 63 99 0 0 &3 99
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion 0 0 62 143 0 0 62 143
Tecnologia de Alimentos 0 0 39 49 0 0 39 49
Total 0 0 291 467 0 0 291 467
Indicador 6
Egresados en el mercado laboral
Egresados de los tres programas de una misma generacion de
septiembre de cada afio, trabajando en su area a seis meses de su 47
egreso *100 = EML o sea, 100 = 16.15
Total de egresados de septiembre de los tres programas 201
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Indicador 7

Egresados Trabajando en Area Afin:

1. La férmula se deberd repetir tantas veces como Programas Educativos oferte la Universidad Tecnolégica.

PROGRAMA EDUCATIVO :

Admoén y Eval. De
Proyectos=

PROGRAMA EDUCATIVO :

Agrobiotecnologia=

PROGRAMA EDUCATIVO :

Contaduria=

PROGRAMA EDUCATIVO :

Mecanica =

PROGRAMA EDUCATIVO :

ETA- Tecnologia de la
Informacion y
Conmunicaciéon=

PROGRAMA EDUCATIVO :

Tecnologia de Alimentos =

PROGRAMA EDUCATIVO :

ETA=

PROGRAMA EDUCATIVO :

ETA=

PROGRAMA EDUCATIVO :

ETA=

PROGRAMA EDUCATIVO :

ETA=

PROGRAMA EDUCATIVO :

ETA=

MECASUT 2005-2006

(Anotar el nombre del programa educativo)

Numero de egresados acumulado de las ultimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacién académica por programa educativo

X100

Total de egresados acumulado de las Ultimas cinco generaciones
incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las Gltimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacién académica por programa educativo

X 100

Total de egresados acumulado de las Gltimas cinco generaciones
incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las Gltimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacién académica por programa educativo

— - - X 100
Total de egresados acumulado de las Gltimas cinco generaciones

incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las Ultimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacion académica por programa educativo

e - - X 100
Total de egresados acumulado de las Gltimas cinco generaciones

incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las dltimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacién académica por programa educativo

X100

Total de egresados acumulado de las Ultimas cinco generaciones
incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las Ultimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formaciéon académica por programa educativo

X100

Total de egresados acumulado de las Gltimas cinco generaciones
incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las ultimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacién académica por programa educativo

T - - X1
Total de egresados acumulado de las tltimas cinco generaciones 00

incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las dltimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacion académica por programa educativo

o - - X1
Total de egresados acumulado de las Ultimas cinco generaciones 00

incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las dltimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacion académica por programa educativo

X 100

Total de egresados acumulado de las tltimas cinco generaciones
incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las dltimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacion académica por programa educativo

X100

Total de egresados acumulado de las Ultimas cinco generaciones
incorporados al mercado laboral por programa educativo

Numero de egresados acumulado de las Ultimas cinco generaciones cuya
actividad laboral es acorde a su formacién académica por programa educativo

X100

Total de egresados acumulado de las tltimas cinco generaciones
incorporados al mercado laboral por programa educativo

Total de los N programas educativos:

ETA=

417
1,529

27.27

EFICACIA

107

305

98

257

30

117

73

317

74

332

35

201

35.08

38.13

25.64

23.03

22.29

17.41

#DIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

4DE9



Indicador 8
Tasa de Egresados Satisfechos

Poblacién Total de sus egresados:

Tamafio de la muestra:

MECASUT 2005-2006

CUADRO NO. 8.1

CONCENTRADO DE DATOS DE LAS ENCUESTAS APLICADAS Y PROMEDIOS"

FRECUENCIAS
NO TOTAL
J,BASES
5 4 3 2 1 NO (AI\IF;L)ICA ESPECIFICADO TO;AL TOTAL TO;AL
NO. DESCRIPCION (NE) BASE
A*5+B* 4 10
A B C D E F G ZAaG |+C*3+D* I/H
2+E*1
¢Elnivel de conocimiento y dominio de los temas
1 mostrado por sus profesores al momento de 182 106 3 0 0 0 0 291 1343 4.62 9.23
impartirle la catedra le pareci6?
¢El nivel de conocimiento y dominio por parte de los
profesores en el manejo, de los equipos que se
2 encuentran en los laboratorios y talleres al momento 145 135 11 0 0 0 0 291 1298 4.46 8.92
de realizar las practicas que su carrera requiere, lo
considera?
¢Lainfraestructura fisica con que fue dotada la
3 universidad tecnolégica, le pareci6? 131 141 19 0 0 0 0 291 1276 4.38 817
¢El equipamiento de los laboratorios y talleres le
4 pareci6? 96 159 34 2 0 0 0 291 1222 4.20 8.40
¢La experiencia adquirida por parte suya, derivado
5 de las practicas y visitas en las empresas, la 167 118 5 0 1 0 0 291 1323 4.55 9.09
considera?
¢ Como considera usted la preparacion académica
6 adquirida como TSU, para su desempefio laboral en 159 128 3 0 1 0 0 291 1317 4.53 9.05
la empresa?
¢Los servicios prestados (tutoria, servicio médico,
bolsa de trabajo, curso de induccion, actividades
7 culturales y deportivas, entre otros) por la universidad 124 131 35 1 0 0 0 291 1251 4.30 8.60
alo largo de su estancia en la misma, los considera
que estuvieron?
¢Considera que el Modelo Educativo de Técnico
8 Superior Universitario, es? 198 88 5 0 0 0 Y 291 1357 4.66 9.33
TOTAL 1202 1006 115 3 2 0 0 2,328 10,387 4.46 8.92
TOTAL DE EGRESADOS ENCUESTADOS: 291
Ahora para obtener la distribucién porcentual del comportamiento de las respuestas tenemos:
T y 1,202
otal de respuestas de los egresados muy satisfechos 150.25
*100 =MS o sea, 100 = 51.63
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 2,328
Total de respuestas de los egresados satisfechos 1,006 125.75
*100 =S 0 sea, 100 = 43.21
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 2,328
Total de respuestas de los egresados regularmente satisfechos 115
*100 =RS 0 sea, 100 = 4.94
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 2,328
Total de respuestas de los egresados poco satisfechos 3
*100 =PS 0 sea, 100 = 0.13
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 2,328
Total de respuestas de los egresados no satisfechos 0 sea, 2
*100 =NS 100 = 0.09
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 2,328
Total de respuestas de No Aplica o sea, 0
i *100 =NA 100 = 0.00
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 2,328
Total de respuestas No Especificadas o sea, 0
i *100 =NE 100 = 0.00
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 2,328
Total de egresados muy satisfechos y satisfechos 276
*100 =NE 0 sea, 100 = 94.85
Total de egresados 291
EFICACIA 5DE9
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Indicador 9
Egresados que presentan el EGETSU

A. Egresados que presentan el EGETSU

Total de egresados que presentan el EGETSU

291
*100 = EGE o sea, 100 = 100.00
Total de egresados 201
B. EGRESADOS CON TESTIMONIO DE DESEMPERNO SOBRESALIENTE
Egresados con testimonio de desempefio sobresaliente del EGETSU
79
*100 = EAR o sea, 100 = 27.15
Total de egresados que presentan el EGETSU 201
C. EGRESADOS CON TESTIMONIO DE DESEMPENO SATISFACTORIO
Egresados con testimonio de desempefio satisfactorio del EGETSU 120
*] = =
Total de egresados que presentan el EGETSU 100 =ERS 0sea, 100 44.33
291
D. EGRESADOS QUE NO OBTUVIERON TESTIMONIO
Egresados sin testimonio del EGETSU 83
Total de egresados que presentan el EGETSU *100 = EST osea, 201 100 = 28.52
Indicador 10
EGRESADOS EN ESTUDIOS SUPERIORES
Egresados que siguen estudios de licenciatura en una generacion 30 =
*100 = SUP o sea, 100 10.31
Total de egresados por generacion de septiembre 291
Indicador 11
TASA DE TITULACION
A continuacién, se muestra las férmulas de acuerdo al programa:
1. Total de titulados por generacion en el afio (n) 0
*100=TT o sea, 100 = #iDIV/O!
Total de estudiantes inscritos por generacion en el afio (n-1) 0
Donde: n-1, programa 2x3 (generacion 2004-2005), en caso de existir
2. Total de titulados por generacion en el afio (n) 288
*100=TT o sea, 100 = 61.67
Total de estudiantes inscritos por generacion en el afio (n-2) 467
Donde: n-2 programa regular (generacién 2003-2005)
3. Total de titulados por generacion en el afio (n) 0
*100=TT 0 sea, 100 = #DIV/O!
Total de estudiantes inscritos por generacion en el afio (n-3) 0
Donde: n-3, programa despresurizado (generacién 2002-2005)
4 Total de titulados por generacion en el afio (n) 288
Total de estudiantes inscritos por generacion en el afio (n-1) + (n—2) + ~100=TT 0 sea, 467 100 = 61.67
(n-3)
Nota: es el total de la tasa de titulacion
Indicador 11.2
Tasa de Titulacion por Programa Educativo: (Anotar el nombre del programa educativo)
1. La férmula se deberd repetir tantas veces como Programas Educativos oferte la Universidad Tecnolégica.
PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
Administracion y tres modalidades educativas %100 46 = 66.67
Evaluacion de Proyectos = Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de ’
las tres modalidades educativas 69
PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las 2 _
. . tres modalidades educativas -
Agrobiotecnologia = Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de X100 8148
las tres modalidades educativas 27
PROGRAMA EDUCATIVO :
Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las 57 _
tres modalidades educativas -
Contaduria = - - - - X 100 71.25
Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de 50

las tres modalidades educativas
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PROGRAMA EDUCATIVO :

Mecénica =

PROGRAMA EDUCATIVO :

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones=

PROGRAMA EDUCATIVO :

Tecnologia de Alimentos =

PROGRAMA EDUCATIVO :

TTPE =

PROGRAMA EDUCATIVO :

TTPE =

PROGRAMA EDUCATIVO :

TTPE =

PROGRAMA EDUCATIVO :

TTPE =

PROGRAMA EDUCATIVO :

TTPE =

MECASUT 2005-2006

Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
tres modalidades educativas

Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de
las tres modalidades educativas

Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
tres modalidades educativas

Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de
las tres modalidades educativas

Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
tres modalidades educativas

Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de
las tres modalidades educativas

Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
tres modalidades educativas

Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de
las tres modalidades educativas

Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
tres modalidades educativas

Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de
las tres modalidades educativas

Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
tres modalidades educativas

Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de
las tres modalidades educativas

Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
tres modalidades educativas

Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de
las tres modalidades educativas

Total de titulados por programa educativo por (cohorte generacional) de las
tres modalidades educativas

Total de alumnos inscritos por programa educativo (cohorte generacional) de
las tres modalidades educativas

Total de los N programas educativos:

TTPE=

288
467

61.67

X100

X100

X100

X100

X100

X100

X100

X100

63

99

61

143

39

49

63.64

42.66

79.59

#DIV/O!

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

#iDIV/O!

En el siguiente cuadro se debera desglosar la distribucion que se presento por cada programa educativo en relacién con las diferentes modalidades para cursar un
programa educativo en la institucién.

CUADRO NO. 11.2.1

Superiores Universitarios, cuentan con la documentacién soporte que los acredite como profesionista

CUADRO NO. 12

Numero de Numero de Titulados
Generacion de Egreso Titulados por [ registrados ante la D.
parte de la UT G.P.
1995 - 1997 0 0
1996 - 1998 57 57
1997 - 1999 54 54
1998 - 2000 194 194
1999 - 2001 208 208
2000 - 2002 272 272
2001 - 2003 221 221
2002 - 2004 263 263
2003-2005 260 260
Total 1,529 1,529

EFICACIA

Modalidad Total
Programa Educativo 2x3 Regular Despresurizado
T T | T | T |
Administracén y Ecaluacioén de Proyectos 46 69 46 69
Agrobiotecnologia 22 27
Contaduria 57 80
Mecanica 63 99 63 99
Tecnologias de la Informacién y 61 143 61 143
Tecnologia de Alimentos 39 49 39 49
Total 0 0 288 467 0 0 209 360
Indicador 12
Registro de Titulacién ante Profesiones:
Total de titulados registrados ante la Direccién General de
RTP = Profesiones X 100 1,529 = 100.00
Total de titulados 1,529
En el siguiente cuadro se debera desglosar el total titulados por cada generacién que ha egresado de la Universidad Tecnolégica y cuantos de estos Técnicos
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Indicador 13
TASA DE EMPLEADORES SATISFECHOS
Poblacién Total de sus egresados: 291
Tamafio de la muestra: 30
GRADO DE SATISFACCION DEL EMPLEADOR DEL TSU
CONCENTRADO DE DATOS EN ESCALA DE5Y DE 10
FRECUENCIAS
NO TOTAL
NO APLICA TOTAL | J,BASES | TOTAL
NO. DESCRIPCION 5 4 3 2 1 (NA) ESPECIFICA| TOTAL H | K, BASE
DO (NE)
10
AT OTD
4+C*3+
A B c D E F G IAaG beorps| VH
2
¢Los conocimientos con los que|
cuenta el TSU (s) para proponer|
alternativas de solucién a log]
1 problemas que se le consultan| 9 17 4 0 0 0 0 30 0 0.00 0.00
de acuerdo a la carrera que
curso, funcién que desempefial
y/o al puesto, los considera que|
estan?
¢La capacidad y disposicién con|
2 gue cuenta el TSU (s) parg 17 12 1 0 0 0 0 30 0 0.00 0.00
trabajar en equipo, considera]
que esta?
¢El conocimiento y habilidad porf|
parte del TSU (s), en el manejo|
3 del equipo, maguinaria ) 7 12 8 2 1 0 30 0 0.00 0.00
herramientas de trabajo paraj
desempefiar sus actividades lo|
considera?
¢Coémo considera la capacidad|
de creatividad e innovacion paral
4 proponer mejoras a los| 10 16 4 0 0 0 0 30 0 0.00 0.00
procesos de la empresa porf
parte del TSU (s)?
¢Coémo considera usted en|
general el nivel de|
5 responsabilidad del TSU (s), 7 11 12 0 0 0 0 30 0 0.00 0.00
para poder alcanzar un mejor|
status en su empresa?
TOTAL 50 68 29 2 0 1 0 150 0 0.00 0.00
TOTAL DE EGRESADOS ENCUESTADOS: 30
Nota: Los datos se reportaran con valores absolutos.
Ahora para obtener la distribucién porcentual del comportamiento de las respuestas tenemos:
Total de respuestas de los empleadores muy satisfechos 50
*100 =MS o sea, 100 = 33.33
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 150
Total de respuestas de los empleadores satisfechos 68
*100 =S o sea, 100 = 45.33
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 150
Total de respuestas de los empleadores regularmente satisfechos 29
*100 =RS o sea, 100 = 19.33
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 150
Total de respuestas de los empleadores poco satisfechos 2
*100 =PS o sea, 100 = 1.33
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 150
Total de respuestas de los empleadores no satisfechos 0
*100 =NS o sea, 100 = 0.00
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 150
Total de respuestas No Aplica 1
*100 =NE 0 sea, 100 = 0.67
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 150
Total de respuestas No Especificadas 0
*100 =NE o sea, 100 = 0.00
Total de respuestas de las preguntas de las encuestas aplicadas 150
EFICACIA 8DE9
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Férmula del indicador:

Total de empleadores muy satisfechos y satisfechos 236
*100 = TEM o sea,
Total de empleadores de TSU 2
Indicador 14
PRESUPUESTO EJERCIDO
Presupuesto ejercido 32,324,517.85
*100 = TPE o sea, 100
Presupuesto total autorizado federal y estatal 32,324,517.85

100

= 78.67

100.00

Nota: El presupuesto autorizado fue de 31,722,397.58, al cierre del ejercicio 2006 el presupuesto presenta un deficit por $602,120.27,
registrados en Estados Financieros, ejerciendose $32,324,517.86, el deficit que se registra hace referencia al adeudo a proveedores.

EFICACIA
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[I. EFICIENCIA
Indicador 15.1
Costo por alumno
Gasto corriente autorizado 32,324,517.85
— = —— = 38,344.62
Matricula inicial total anual CPA 0sea, 843
Indicador 15.2
Costo por Alumno por Programa Educativo: (Anotar el nombre del programa educativo)
1. Laférmula se debera repetir tantas veces como Programas Educativos oferte la Universidad Tecnoldgica.
PROGRAMA EDUCATIVO :
Administracion y Presupuesto asignado por programa educativo 4.778.431
Evaluacion de - — - - 0 SEA, ——— = 38,849
Proyectos = Matricula Inicial atendida por programa educativo 123
PROGRAMA EDUCATIVO :
Presupuesto asignado por programa educativo
Agrobiotecnologia = - — - - 0 sea, M = 68,260
Matricula Inicial atendida por programa educativo 41

PROGRAMA EDUCATIVO :
Presupuesto asignado por programa educativo 6.067.080
Contaduria = 0568, = 33,153

Matricula Inicial atendida por programa educativo 183
PROGRAMA EDUCATIVO :
N Presupuesto asignado por programa educativo 7,763,071
Mecanica = Matricula Inicial atendida por programa educativo o sea, 179 = 43,369
PROGRAMA EDUCATIVO :
X Presupuesto asignado por programa educativo
Tecnologias de la 7,051,852
Informacion y Matricula Inicial atendida por programa educativo osea, 229 = 30,794
Comunicacion =
PROGRAMA EDUCATIVO :
Tecnologfa de Presupuesto asignado por programa educativo o sea 3,865,445 _ 43,926
Alimentos = Matricula Inicial atendida por programa educativo ’ 88 - !
PROGRAMA EDUCATIVO :
Presupuesto asignado por programa educativo
CAPE7 = osea, =————-— = #iDIV/0!

Matricula Inicial atendida por programa educativo

PROGRAMA EDUCATIVO :

Presupuesto asignado por programa educativo

= ———————————— = i 1
CAPES Matricula Inicial atendida por programa educativo 0 sea, #iDIV/O!

PROGRAMA EDUCATIVO :
Presupuesto asignado por programa educativo

= — = ; I
CAPE9 Matricula Inicial atendida por programa educativo 0 sea, #DIV/0!
PROGRAMA EDUCATIVO :
Presupuesto asignado por programa educativo
CAPE10 = osea, —0 = #iDIV/O!

Matricula Inicial atendida por programa educativo

PROGRAMA EDUCATIVO :
Presupuesto asignado por programa educativo

CAPE11 = - — - - 0 SEQ, —=— = #iDIV/0!
Matricula Inicial atendida por programa educativo

Total de los N programas educativos:

CAPET= — 32323518 38,344.62
843

EFICIENCIA 1DES5



Indicador 16
UTILIZACION DE ESPACIOS

1.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CON DOS TURNOS

CAPACIDAD INSTALADA DE LA UNIVERSIDAD

MECASUT 2005-2006

CUADRO NO. 16.1

DESCRIPCCION DE EDIFICIOS Y

CAPACIDAD DE

NO. DE EDIFICIOS Y

LABORATORIOS ESPACIOS LABS. TOTAL OBSERVACIONES
Una Unidad de Docencia Tipo 1 Los 2 edificios estan ocupados por el
; 125 2 250 . L
nivel area adminsitrativa
Qna Unidad de Docencia Tipo 2 450 1 450
niveles
Edificio 3 niveles 550 0 0
U_n Laboratorio pesado de 7 entre 100 3 300
ejes
W -
n Laboratorio pesado de 4 entre 50 0 0
ejes
Un Laboratorio de concreto
(laboratorio 6 entre ejes) 100 v 0
Médulo de Administracién 33 1 33 Actualmente .OCUpa.I?S areas del
Centro de Estimulaciéon Temprana
Total 7 1,033
¢La universidad cuenta con el turno matutino y vespertino?
Sl X
NO
En caso de que la respuesta sea “SI”, favor de aplicar lo siguiente:
Matricula total anual inicial
CIFRAS TURNO
TURNO MATUTINO VESPERTINO TOTAL
ABSOLUTAS 815 28 843
RELATIVAS 96.68 3.32 100.00
Descripcion Porcentaje Alumnos
Capacidad instalada turno matutino 100.00 1,033
Capacidad instalada turno vespertino 3.32 34
Capacidad instalada total para ambos turnos 1,067
Considerando lo anterior, entonces el indicador es:
Matricula inicial total anual 0 sea, 843
Capacidad instalada *100 = TUE; 1,067 100

2.- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CON UN TURNO

¢La universidad cuenta con el turno matutino y vespertino?

Sl
NO

EFICIENCIA

78.98
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CUADRO NO. 16.1
CAPACIDAD INSTALADA DE LA UNIVERSIDAD

DESCRIPCCION DE EDIFICIOS Y| CAPACIDAD DE [NO. DE EDIFICIOS Y
LABORATORIOS ESPACIOS LABS. TOTAL OBSERVACIONES
Qna Unidad de Docencia Tipo 1 125 0
nivel
Una Unidad de Docencia Tipo 2
niveles 450 0
Edificio 3 niveles 550 0
Un Laboratorio pesado de 7 entre
cles 100 0
Un Laboratorio pesado de 4 entre 50 0
ejes
Un Laboratorio de concreto 100 0
(laboratorio 6 entre ejes)

Total 0 0
En caso de que la respuesta sea “NO”, favor de aplicar lo siguiente:
Capacidad instalada: 0 Alumnos
Matricula al inicio del ciclo escolar: Alumnos
Considerando lo anterior, el indicador es:

Matricula inicial total anual
*100 = TUE; o sea, 100

Capacidad instalada

#iDIV/0!

Importante. Cabe sefialar que, en caso de que el crecimiento de la matricula rebase la capacidad instalada se definira, en la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y en las instancias competentes, qué tipo de construccién se debera priorizar en caso de gue aln no se termine el proyecto
de construccion de la institucion al 100 %.

Indicador 17

Equipo de Coémputo Destinado a la Docencia:

NUmero de computadoras utilizadas por el

personal docente

ECDD1 =

X100

Total de equipo de cémputo con que

cuenta la UT

NUmero de computadoras utilizadas por

los estudiantes

ECDD2 =

X100

Total de equipo de cémputo con que

cuenta la UT

NUmero de computadoras conectadas a

Internet

ECDD3 =

X100

Total de equipo de cémputo con que

cuenta la UT

NUmero de computadoras utilizadas por el
personal docente conectadas a Internet

ECDD4 =

X100

Total de equipo de computo con que

cuenta la UT

NUmero de computadoras utilizadas por
los estudiantes conectadas a Internet

ECDDS5 =

X 100

Total de equipo de cémputo con que

cuenta la UT

EFICIENCIA

27

= 7.96
339
263

= 77.58
339
60

= 17.70
339
27

= 7.96
339
60

= 17.70
339
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En el siguiente cuadro se debera desglosar la distribucién del equipo de codmputo de la institucion.

CUADRO 17.1
Distribucion del Equipo de Computo de la Universidad Tecnolégica
Total de PC’S Personal Al Personal Mandos Mandos Superiores
Docente umnos Administrativo Medios P
339 35 263 17 14 10
100.00 10.32 77.58 5.01 4.13 2.95
Indicador 18

CERTIFICACION ISO 9001:2000

¢La Universidad Tecnoldgica cuenta con el certificado 1ISO 9001:2000? Sl X NO

En caso de que la respuesta sea afirmativa proporcionar los siguientes datos:

Fecha de la certificacion: 19 de Dic. 2002

Fecha de inicio del certificado: 11 de Feb. de 2003

Fecha de término del certificado: 18 de Dic. de 2008

Nombre de los procesos certificados: EDUCATIVO Y EDUCACION CONTINUA

El indicador es:

Total de universidades certificadas 48
*100 = I1SO; 0 sea, — 100 = 88.89
Total de universidades con egresados 54

Indicador 19
Distribuciéon de Libros y Titulos por Alumnos

Ndmero de libros 12,386
DETLAL = Matricula inicial atendida en el ciclo X 100 = 14.69 Libros x alumno
escolar 843
Numero de titulos 7,705
DETLA2 = Matricula inicial atendida en el ciclo X 100 = 9.14 Titulos x alumno
escolar 843

Numero de titulos de libros editados dentro

de los 3 afios anteriores al ciclo. 4,438
DETLA3 = X 100 = 57.60
Total de libros del acervo bibliografico 7705
Indicador 20
Relacion Alumno / Docente: (Anotar el nombre del programa educativo)

1. Laférmula se debera repetir tantas veces como Programas Educativos oferte la Universidad Tecnoldgica.

PROGRAMA EDUCATIVO :
Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

Administracién y educativo 123
Evaluacion de - - = 24.60
Proyectos = Total de profesores de tiempo completo contratados al 5

inicio del ciclo escolar por programa educativo

EFICIENCIA 4DES5



PROGRAMA EDUCATIVO :

Agrobiotecnologia =

PROGRAMA EDUCATIVO :

Contaduria =

PROGRAMA EDUCATIVO :

Mecénica =

PROGRAMA EDUCATIVO :

Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion =

PROGRAMA EDUCATIVO :

Tecnologia de
Alimentos =

PROGRAMA EDUCATIVO :

RAD =

PROGRAMA EDUCATIVO :

RAD =

PROGRAMA EDUCATIVO :

RAD =

PROGRAMA EDUCATIVO :

RAD =

PROGRAMA EDUCATIVO :

RAD =

MECASUT 2005-2006

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Matricula total al inicio del ciclo escolar por programa

educativo

Total de profesores de tiempo completo contratados al
inicio del ciclo escolar por programa educativo

Total de los N programas educativos:

RAD=

843
25

33.72

EFICIENCIA

41

183

179

229

88

20.50

45.75

29.83

32.71

88.00

#iDIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!

#DIV/O!
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IIl. PERTINENCIA

Indicador 21
PROGRAMAS CON EVALUACION DIAGNOSTICA

RELACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS POR MATRICULA SEGUN EVALUACION DIAGNOSTICA Y NIVEL

CUADRO NO. 21.1

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD MATRICULA EVALU,ACION NIVEL
NO. TECNOLOGICA INICIAL DIAGNOSTICA
SI=1/NO=0
1 2
1 |Administracion y Evaluacion de Proyectos 123 1 1
1 |Agrobiotecnologia 41 1 1
1 |Contaduria 183 1 1
1 |Mecéanica 179 1 1
1 |Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 229 1 1
1 |Tecnologia de Alimentos 88 1 1
ia
6 TOTAL 843 6 6 0
Férmula del indicador:
Total de programas educativos evaluados 6
*100 = PED; o sea, 100
Total de programas educativos 6
Indicador 22

PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS

CUADRO NO. 22.2

RELACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ACREDITADOS POR MATRICULA

NO NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD MATRICULA | ACREDITADOS NOMBRE DEL ORGANISMO
) TECNOLOGICA INICIAL Sl=1/NO=0 ACREDITADOR
1 |Administracién y Evaluacion de Proyectos 123 0
1 |Agrobiotecnologia 41 0
1 |Contaduria 183 0
1 |Mecéanica 179 0
1 |Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 229 0
1 |Tecnologia de Alimentos 88 0
TOTAL 843 0
Férmula del indicador:
Total de programas educativos acreditados 0
*100 = PED; o sea, — 100
Total de programas educativos 0
Indicador 23

PROGRAMAS EDUCATIVOS CENTRADOS EN EL APRENDIZAJE

100.00

#DIV/O!

PARA RESPONDER EL INDICADOR FAVOR DE REMITIRSE A LAS PESTANAS ANEXAS "IND 23 DOCENTE, IND 23 DIR CARR, IND23 ALUMNO"
EN DONDE SE DEBERA VACIAR LA INFORMACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS CON ANTERIORIDAD POR PARTE DE LA INSTITUCION.

PERTINENCIA
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Indicador 24
PROGRAMAS EDUCATIVOS CENTRADOS EN EL ESTUDIANTE

“SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA”

GRUPO DE ¢ SE TIENE EL
NO. SERVICIO PREGUNTA SI NO
1 JApoyo Psicopedagdgico 1-4 1
2 |Actividades Culturales 5-8 1
3 |Servicio Médico 9-16 1
4 |Deportes 17 — 20 1
5 |Tutorias 21-28 1
6 |Asesoria Académica 29 — 31 1
7 |Cafeteria 32-36 1
8 |Actividades Extractase para el] 37-41 1
Desarrollo Humano

9 |Biblioteca 42 — 49 1
10 |Infraestructura 50 — 57 1
11 JTransporte 58 — 61 1
12 |Medios de Expresion de los Alumnos] 62 — 65 1
13 |Becas 66- 71 1

Total de servicios 13 0

Nota: la opcién “SI” =1y “NO” =0

PARA RESPONDER EL INDICADOR FAVOR DE REMITIRSE A LAS PESTANAS ANEXAS "IND 24 PROG CENT EST" EN DONDE SE DEBERA
VACIAR LA INFORMACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS CON ANTERIORIDAD POR PARTE DE LA INSTITUCION.

Indicador 25
PROGRAMAS EDUCATIVOS PERTINENTES

CUADRO NO. 25.1
RELACION DE PROGRAMAS PERTINENTES POR MATRICULA SEGUN FECHA DE ESTUDIOS

ANODE INICIO|  ARO DEL ANO DEL ESTUDIO
NO NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD MATRICULA | PERTINENTE DE LA ESTUDIO DE ANALISIS
) TECNOLOGICA INICIAL Sl=1/NO=0 CARRERA | FACTIBILIDAD SITUACIONAL DEL
TRABAJO
1 |Administracién y Evaluacién de Proyectos 123 0 1996 1996 2005
1 |Agrobiotecnologia 41 0 2000 2000 2005
1 |[Contaduria 183 1 2005 2005 2005
1 |Mecénica 179 0 1996 1996 2005
1 [Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 229 1 2005 2005 2005
1 |[Tecnologia de Alimentos 88 0 1996 1996 2005
6 TOTAL 843 2
Férmula del indicador:
Total de programas educativos con estudllos de pertinencia %100 = PED: osea, 2 100 - 33.33
Total de programas educativos 6
Indicador 26
PLANTA ACADEMICA: PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE
CUADRO NO. 26.1
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO POR NIVEL DE ESTUDIOS
NO. NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS TOTAL
1 |MEDIA SUPERIOR SIN CERTIFICADO Y CON CERTIFICADO 0
2 |TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CON Y SIN TITULO 0
3 [LICENCIATURA SIN TITULO 0
4 [LICENCIATURA CON TITULO 8
5 |ESPECIALIDAD SIN GRADO 0
6 |MAESTRIA SIN GRADO 11
SUBTOTAL 1 19
7 |ESPECIALIDAD CON GRADO 0
9 |MAESTRIA CON GRADO 6
8 |DOCTORADO SIN GRADO
10 |DOCTORADO CON GRADO
SUBTOTAL 2 6
TOTAL 25
Férmula del indicador:
Total de profesores tiempo completo con perfil deseable 100 = TCD osea, 6 100 - 24.00
Total de profesores tiempo completo 25

PERTINENCIA
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Indicador 27
Profesores de Asignatura con Experiencia Laboral en |la Materia:

Numero de profesores de asignatura que imparten clases
relacionadas con su ejercicio profesional con experiencia en el
PAELL = sector productivo X 100

Total de profesores de asignatura al inicio del ciclo escolar

Indicador 28
Capacitacion del Personal de la Universidad Tecnoldgica:

Numero de mandos medios y superiores que recibieron como

minimo un curso de capacitacion por parte de la UT
CP1= X 100

Total de mandos medios y superiores que laboran en la
institucion

Numero de personal de apoyo y secretarial que recibié 40 hrs.

de capacitaciéon como minimo por parte de la UT
cpP2= X 100
Total de personal de apoyo y secretarial que labora en la

institucion

INUITIETO U FTulesures ue 1erpo CoImnpie gque recioieron un

curso de pedagogia y/o ensefianza educativa por parte de la
cP3= — X 100
Total de Profesores de Tiempo Completo que laboran en la

institucion

PERTINENCIA

35

35

15

25

60

128

25

25

100.00

60.00

46.88

100.00
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Indicador 29.1

Servicios y estudios proporcionados

MECASUT 2005-2006

Total de servicios y estudios tecnolégicos presentados por afio = SEA

Indicador 29.2
Servicios y estudios tecnolégicos prestados por afio: segln tipo de organismo

IV. VINCULACION

60

SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS REALIZADOS POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
SEGUN TIPO Y SECTOR

CUADRO NO. 29.1

SERVICOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS

ORGANISMOS VINCULADOS

PUBLICOS PRIVADOS SOCIALES TOTAL

CAPACITACION 0 0 0 0
/ADIESTRAMIENTO 0 0 0 0
EDUCACION CONTINUA 21 8 0 29
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES 0 0 0 0
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA 0 0 0 0
/ASISTENCIA TECNICA 31 0 0 31
OTROS * 0 0 0 0

TOTAL 52 8 0 60
* ESPECIFICAR
Indicador 30
Total de organismos vinculados
30.1.A Total de organismos vinculados =TOV-1; 398
30.1 .B. Total de organismos vinculados en el afio a evaluar =TOV-2; 80
30.1.C. UNIDADES PRODUCTIVAS VINCULADAS ACUMULADAS

NUmero de unidades productivas vinculadas 208

acumuladas
Total unidades productivas en la zona de influencia 100 0 sea, 197

delauT

30.2 UNIDADES PRODUCTIVAS VINCULADAS POR TIPO DE ORGANISMO

CUADRO 30.2

TIPO DE ORGANISMO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS
VINCULADAS

Sector al que pertenecen los organismos

Total de vinculados
Unidades
Productivas Publicos Privados Sociales
398 36 318 44

VINCULACION

313.39
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Ingresos Propios Captados por la UT

Total de ingresos propios captados por la UT en el ejercicio

fiscal por concepto de servicios y estudios tecnolégicos 1,199,117
IPC1 = - - — — X 100 — = 3.71
Presupuesto total autorizado (asignacion modificada) a la UT
para su operacion en el ejercicio fiscal 32,324,518
Total de ingresos propios captados por la UT en el ejercicio
fiscal por concepto de colegiaturas y servicios escolares 1,726,990
IPC2 = i N _ = 5.34
Presupuesto total autorizado (asignacion modificada) a la UT X100
para su operacion en el ejercicio fiscal 32,324,518
Total de ingresos propios captados por la UT en el ejercicio
fiscal por otros servicios proporcionados diferentes a los 544,756
IPC3 = anteriores X 100 - 1.69
Presupuesto total autorizado (asignaciéon modificada) a la UT
para su operacién en el ejercicio fiscal 32,324,518
Total de ingresos propios totales captados por la UT en el
ejercicio fiscal 3:470,863
IPC4 = - - - — X 100 — = 10.74
Presupuesto total autorizado (asignacion modificada) a la UT
9 o 32,324,518
para su operacion en el ejercicio fiscal
Indicador 32
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS PRESTADOS
INGRESOS PROPIOS POR SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS SEGUN TIPO Y SECTOR
CUADRO NO. 32.1
SERVICOS Y ESTUDIOS ORGANISMOS VINCULADOS
TECNOLOGICOS
PUBLICOS PRIVADOS SOCIALES TOTAL
CAPACITACION 0 0 0 0
ADIESTRAMIENTO 0 0 0 0
EDUCACION CONTINUA 567,798 216,304 0 784,102 0.65389947
EVALUACION DE 0 0 0 0
COMPETENCIAS LABORALES
TECNOLOGIA 0 0 0 0
ASISTENCIA TECNICA 415,015 0 0 415,015
OTROS * 0 0 0 0
TOTAL 982,813 216,304 0 1,199,117
* ESPECIFICAR
Formula del indicador:
Recursos generados por servicios 1,199,117.12
*100 = IPS; 0 sea, —— 100 = 3.71
Presupuesto total autorizado 32,324,517.85
VINCULACION 2DE4



Indicador 33

Cursos de Educacién Continua
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A continuacion se presenta el cuadro para la informacién con respecto a este indicador:

CUADRO 33.1
EGRESADOS QUE ASISTEN A CURSOS SEGUN TIPO

. . | DESARROLLO
TIPO DE ASISTENTE

CAPACITACION |ACTUALIZACION PROFESIONAL TOTAL

EGRESADOS DE TSU 21 0 0 21

OTRO TIPO DE ASISTENTE 512 0 0 512

TOTAL 533 0 0 533

Foérmula del indicador:
Egresados en cursos de educacién continua
*100 = EAC; 0 sea,
Total de egresados acumulados al afio de estudio
Egresados de TSU en cursos de educacion continua

*100 = EAC-1, 0 sea,

Total de estudiantes en educacién continua

Indicador 34
Cursos Demandados

Cuadro para obtener la informacién para este indicador:

CUADRO 19.B.1

21
100
1529

21 100

533

CURSOS IMPARTIDOS EN EDUCACION CONTINUA POR DEMANDA SEGUN TIPO

. . .| DESARROLLO
CURSOS

CAPACITACION [ACTUALIZACION PROFESIONAL TOTAL

POR DEMANDA 8 0 0 8

SIN DEMANDA 21 0 0 21

TOTAL 29 0 0 29

Férmula del indicador:
Cursos de educacién continua generados por

demanda *100=TCD;  osea,

Total de cursos de educacion continua

Indicador 35

Tasa de los Alumnos Satisfechos en Educacién Continua

100
29

1.37

3.94

27.59

PARA RESPONDER EL INDICADOR FAVOR DE REMITIRSE A LAS PESTANAS ANEXAS "IND 35 EDUC CONT" EN DONDE SE DEBERA VACIAR
LA INFORMACION DE LAS ENCUESTAS APLICADAS CON ANTERIORIDAD POR PARTE DE LA INSTITUCION.

VINCULACION
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Indicador 36
Bolsa de trabajo:

Total de egresados colocados en empresas por

parte del area de bolsa de trabajo de la UT
BT1=

Total de alumnos que acudieron al area de bolsa
de trabajo de la UT

NUmero de plazas ofertadas por las empresas en
la bolsa de trabajo para incorporar a egresados
BT2 = de la institucion

Total de alumnos que acudieron al area de bolsa
de trabajo de la UT

Total de egresados colocados en empresas por
BT3 = el area de bolsa de trabajo

Plazas ofertadas en la bolsa de trabajo

X100

X 100

X100

VINCULACION

151

565

298

565

151

298

26.73

52.74

50.67
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V. EQUIDAD
Indicador 37
Cobertura
Formula del indicador:
Total de alumnos nuevo ingreso 0 sea, 490
*100 = COB; 100 = 2.44
Total de bachilleres egresados en el Estado 20096
Indicador 38
Alumno atendido
Formula del indicador:
Matricula total atendida al inicio del ciclo escolar 100 = TAA: 0 sea, 843 100 - 0.70
120,000
Indicador 39
Promocién Deportiva, Cultural y Comunitaria:
Numero de eventos deportivos realizados en el ciclo 3
escolar
PD1 = X 100 —— = 100.00
Total de eventos deportivos programados por la UT 3
en el ciclo escolar
Ndmero de eventos culturales realizados en el ciclo 5
escolar
PC2= X 100 — = 100.00
Total de eventos culturales programados por la UT en 5
el ciclo escolar
Ndamero de eventos comunitarios realizados en el 2
ciclo escolar
PC3 = —_ 100 _— = 66.67
Total de eventos comunitarios programados por la UT 3
en el ciclo escolar
En caso de que lainstitucién considere relevante el profundizar en la informacién presentada en el indicador, se
podré utilizar el siguiente cuadro.
CUADRO NO. 39.1
CUADRO POBLACION BENEFICIADO POR EVENTO
Total de eventos Total de personas i Aspectos mas importantes a resaltar de los eventos
realizados beneficiadas pers_onas P P
beneficiadas
Deportivos 3 674 Torneos Internos, Liga Municipal y Universiada
Culturales 5 169 Exposiciones de Pintura, Concurso de Murales en la
Universidad, Srita UTEC 2006
Comunitarios 2 1500 Semana Cultural, Srita Utec Regional
Total 10 2343
EQUIDAD 1DE?2
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Indicador 40.1
Becas otorgadas por demanda

A. BECARIOS PRONABES
Foérmula del indicador:

Total de alumnos becados por pronabes

Alumnos que cumplieron con los *100 = ABP o sea,
requisitos PRONABES para obtener una
beca

B. BECARIOS FONABEC
Foérmula del indicador:

Total de alumnos becados por fonabec

Alumnos que cumplieron con los *100 = ABF o sea,
requisitos FONABEC para obtener una
beca

Indicador 40.2
Becas vy apoyo adicional al estudiante

477
100
477
0
100
0

Para complementar la informacién del indicador, favor de llenar el siguiente cuadro:

CUADRO 40.2
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BENEFICIADOS
MEDIANTE APOYOS ADICIONALES

. Matricula Porcentaje de
. Numero de Becas X
Tipo de Becas Atendida en el alumnos
otorgadas | -
"Ciclo Escolar" | beneficiados
Pronabes 477 56.6
Fonabec 0 0.0
Alimenticias 30 843 3.6
Transporte 0 0.0
Municipales 0 0.0
Otros 91 10.8
TOTALES 598 70.9371293

EQUIDAD

100.00

#DIV/O!

2DE?2
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INDICADOR 23 - RESULTADOS DE APLICACION DEL MODELO EDUCATIVO CENTRADO EN EL APRENDIZAJE
POR EL DOCENTE (PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO)

DOCENTE (PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO) FRECUENCIAS
TOTAL
NO APLICA NO TOTAL TOTAL J
514131211 ESPECIFICADO
(NA) NE H I
USTED COMO DOCENTE (NE)
A*5 + B*4
A B C D E F G ZAaG +C*3 + D*2 + I/H
E*1
1. Organiza el material de la clase de manera estimulante}] 13| 7 J 01 0] O 0
0 20 93 4.65
para ser presentado en la clase.
2. Promueve la participacion de los estudiantes. 1218101010 0 0 20 92 4.60
3. Utiliza preguntas que permitan activar o facilitar laj 11| 6 | 31 0] O 0
vinculacion de lo que el estudiante ya sabe con los nuevos 0 20 88 4.40
conocimientos.
4. Formula actividades diversas que estimulan la reflexionyj 131 7 1 0| O | O 0
. . 0 20 93 4.65
el razonamiento del estudiante.
5. Inicia su clase presentando informaciéon nueval 6 | 9 ] 51 0] 0 0
sorprendente relacionada con los conocimientos previos del 0 20 81 4.05
estudiante, a fin de despertar su interés.
6. llustra las ideas que expone con ejemplos, imagenes u| 1117121010 0
otros recursos audiovisuales que faciliten la comprension 0 20 89 4.45
del estudiante.
7. Reconoce la produccién del esfuerzo de los alumnos. 1515101010 0 0 20 95 4.75
8._Regresa los examenes y/o trabajos donde sefiala losf14]1 51 1] 0] O 0 0 20 93 4.65
aciertos y errores.
9. Disefia apoyos adecuados para favorecer el aprendizaje. 51141110} 0 0 0 20 84 4.20
10. Solicita periédicamente retroalimentacién a los alumnos} 4 | 8 | 6 ] 2] 0 0
sobre su desempefio y se sugieren algunas alternativas de| 0 20 74 3.70
mejora.
11. Crea ambientes favorables para el aprendizaje. nysltjogo 0 0 20 90 4.50
12. Reconoce y hace explicitos las metas y los objetivos} 14| 3 1 3] 0| O 0
o 0 20 91 4.55
gue pretende alcanzar con su actividad.
13. Utiliza recursos innovadores para evaluar el 7| 5151 2|0 1
aprendizaje, tal como mapa conceptual o portafolios de 0 20 74 3.70
evidencia o entrevista de evaluacion.
14. Las actividades de formaciéon incluyen aprendizaje de} 11| 514 ] 0| O 0
o . 0 20 87 4.35

procedimientos y desarrollo de capacidades.
15. La_s actlv!dadgs de formacion incluyen refuerzo dej10] 71 2] 0] O 1 0 20 84 4.20
contenidos actitud inhales.
16. Permite a I.os estudiantes que ellos elijan temas para] 3 | 6 1] 9] 210 0 0 20 70 3.50
hacer sus trabajos.
17. Promueve y desarrolla actividades en equipo. 613111010 0 0 20 95 4.75
18. Sugiere el uso de estrategias que ayuden al estudiante 91101110} 0 0

. o 0 20 88 4.40
a realizar la actividad de modo que no se bloquee ante ella.
19. Propone actividades en que los estudiantesf10f 6 1 41 0| O 0
experimenten y reflexionen sobre las consecuencias de suf 0 20 86 4.30
comportamiento cognitivo (estrategias de aprendizaje).
20. Proporciona problemas, guiones, esquemas o sistemas] 13| 3 | 41 0] O 0
de categorias para que el estudiante aprenda los hechos de| 0 20 89 4.45
manera integrada.
21. Utiliza mapas conceptuales, redes semanticas, mapas] 5| 8 | 6 | 0] O 1
cognitivos para la organizacién y presentacion de suf 0 20 75 3.75
materia.
22. Promueve actividades de investigacion en espacios] 9 1] 9111 1] 0 0 0 20 86 4.30
extraescolares.
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23. Promueve actividades de investigacion utilizandoj12| 4 | 41 0] O 0 0 20 88 4.40
métodos basados en problemas o proyectos. )
24. Promueve actividades practicas en escenarios reales. 1116121110 0 0 20 87 4.35
25. Promueve actividades basandose en los recursos que}] 8 | 91 21 1] 0 0 0 20 84 4.20
aportan las nuevas tecnologias. )
26. Considera que los resultados de la evaluacion debenf 13| 6 | 1 ] 0] O 0
permitir al estudiante reconocer sus errores y sus aciertos, 0 20 92 4.60
asi como motivarlo a seguir aprendiendo.
27. Los procedimientos de evaluacion y calificacion sef 16| 4 | 0 J 0] O 0
relacionan con la comprension y aplicacion dell 0 20 96 4.80
conocimiento y no solo con la memorizacion.

SUBTOTAL 1 2821178681 9 0 3 0 540 2344 4.34

CONSIDERA QUE SUS ESTUDIANTES

28. Asumen la responsabilidad de su propio aprendizaje. 171591 0 0 20 79 3.95
29. Se interesan por saber e informarse mas allA delof 5| 5161410 0 0 20 71 3.55
proporcionado por el profesor. )
30. Respetan opiniones de sus compafieros al realizarfJ 10| 71 21 1] 0 0 0 20 86 4.30
trabajos en equipo. )
31. Planifican sus tiempos para realizar trabajos escolares. 21419312 0 0 20 61 3.05
32. Tienen habilidades para expresarse por escrito. 011141 2]3 0 0 20 53 2.65
33. Tienen facilidades para expresarse de manera oral. 3510120 0 0 20 69 3.45
34. Participan activamente en clase. sfej7]12]0 0 0 20 72 3.60
35. Se les facilita operar directamente equipos ef 6 | 9] 51 0] 0 0 0 20 81 4.05
instrumentos afines a la carrera. i
36. Se esfuerzan en el estudio. 1]z 71010 0 0 20 74 3.70
37. Reconocen el esfuerzo y logros alcanzados de los] 3 |12 41 1] 0 0 0 20 77 3.85
demas. .
38. Son respetuosos y tolerantes con las personas que los] 4 |15 01 1] O 0 0 20 82 4.10
rodean. .
39. Son solidarios y se comprometen en acciones] 7 |10 31 0] O 0 0 20 84 4.0
orientadas hacia el beneficio de las personas. '
40. Son colaboradores, constantes y trabajadores en las} 5 1111 4] 0] 0 0 0 20 81 4.05
actividades escolares. :

SUBTOTAL 2 56 |106] 76 | 16 | 6 0 0 260 970 3.73
CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
41. Estan a la vanguardia los conocimientos afines alaj 5 1121 2| 110 0 0 20 81 4.05
carrera. .
42. Los trabajos practicos son suficientes para beneficiarla} 6 1111 2| 11 0 0 0 20 82 4.10
formacién profesional de los alumnos. )
43. Estimulan el proceso de desarrollo integral. (Desarrollo} 5 1111 4] 0] 0 0 0 20 81 4.05
cultural, valores, fisico, mental y social). )
44. Son propicias ante una situacion dificil durante elf 6 | 8 1 6 ] 0] O 0
aprendizaje que los alumnos tomen inmediatamente una 0 20 80 4.00
decision o accion.
45. Incorporan conocimientos previos para entendernuevos] 7 1 8 1 4] 110 0 0 20 81 4.05
aprendizajes. .
46. Son utiles y adecuadas para actuar con iniciativaante] 9 1 71 4] 0] 0 0 0 20 85 4.25
situaciones a resolver. :
47. Estimulan a los estudiantes a ser auto-criticos. 711013100 0 0 20 84 4.20
48. Apoyan a que los estudiantes participen activamenteenf10]1 91 1] 0] O 0 0 20 89 4.45
clase. .
49. S_on propicias para dar lo mejor de los alumnos enlos} 7 1111 2] 0] O 0 0 20 85 4.25
trabajos.
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50. Incluyen técnicas de aprendizaje tales como cuadros] 7 | 6 | 6 | 0] O 1
sindpticos, analogias, comparaciones, descripciones, 0 20 77 3.85
estudio de casos, mapas mentales o conceptuales, etc.
SUBTOTAL 3 69]93]134| 3 0 1 0 200 825 4.13
CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES
INSTRUCCIONALES
51. Promueven que el estudiante establezca metas yf10] 9 ] 11 0] O 0
- - L : 20 89 4.45
objetivos académicos al inicio y durante el cuatrimestre.
52. Promueven que el estudiante logre sus objetivos]10] 8 | 21 0] O 0
P . 20 88 4.40
académicos cada cuatrimestre.
53. Promueven la elaboracion de prototipos, maquetas,] 7 |10 31 0] O 0
. . . ) 20 84 4.20
modelos, metodologias y proyectos de indole autodidacta:
54. Promueven el uso de talleres y laboratorios para laj10] 6 | 4 | O] O 0
L . 20 86 4.30
generacion de ideas.
55. E_stgblgcen estrategias centradas en nuevos] 7 |11 21 0] O 0 20 85 4.95
aprendizajes:
SUBTOTAL 4 44 144112) O 0 0 0 100 432 4.32
AUTOEVALUACION
5_6. Promuev_e la motivacién en los estudiantes para quej 14| 6 | 0 | O ] O 0 0 20 94 4.70
sigan aprendiendo.
_57. I_:gmhta —de manera respetuosa- que el estudiante] 11| 7| 2] 0] O 0 0 20 89 4.45
identifique sus errores.
58. Retroalimenta oportunamente a sus estudiantes. 1118111010 0 0 20 90 4.50
59. Pro_po_rmona alternativas para mejorar los procesos dej 11| 6 | 3] 0] O 0 0 20 88 4.40
aprendizaje.
60. Domina la materia que imparte. 1415111010 0 0 20 93 4.65
61. Proporciona elementos para que el alumno se auto-] 10} 7| 31 0] O 0
. - .. 0 20 87 4.35
evalle en sus conocimientos adquiridos.
SUBTOTAL 5 71139]10)J0¢}]0 0 0 120 541 4.51
TOTAL 522]460]200] 28| 6 4 0 1220 5112 4.19

IND 23 DOCENTE 3DE3




&

IND 23 DIR CARR

1DES3

INDICAD#- RESKETADESME APLICACION DEL MODELO EDUCATIVO CENTRADO EN EL
APRENDIZAJE POR EL DIRECTOR DE CARRERA

DIRECTOR DE CARRERA FRECUENCIAS
NO TOTAL
5 4 NO APLICA ESPECIFICADO TOTAL TOTAL J
(NA) (NE) H I
USTED COMO DOCENTE
A5 + B*4
A B F G X AaG|+C*3 +D*2 I/H
+E*1

1. Organiza el material de la clase de manera estimulante para] 111 s 0 0 20 88 4.40
ser presentado en la clase.
2. Promueve la participacion de los estudiantes. 8] 8 2 0 20 78 3.90
3. Utiliza preguntas que permitan activar o facilitar la
vinculaciéon de lo que el estudiante ya sabe con los nuevos] 8 | 8 0 0 20 84 4.20
conocimientos.
4, Formu]a actividades .dlversas gue estimulan la reflexion y el} 2111 0 0 20 85 4.5
razonamiento del estudiante.
5. Inicia su clase presentando informacién nueva,
sorprendente relacionada con los conocimientos previos delf 5 | 11 0 0 20 81 4.05
estudiante, a fin de despertar su interés.
6. llustra las ideas que expone con ejemplos, imagenes u otros
recursos audiovisuales que faciliten la comprension dell 10 | 5 0 0 20 85 4.25
estudiante.
7. Reconoce la produccion del esfuerzo de los alumnos. 916 0 0 20 84 4.20
8. _ Regresa los exadmenes y/o trabajos donde sefiala los 9] s 1 0 20 83 415
aciertos y errores.
9. Disefia apoyos adecuados para favorecer el aprendizaje. 5112 0 0 20 82 4.10
10. Solicita periddicamente retroalimentacion a los alumnos
sobre su desempefio y se sugieren algunas alternativas de] 5 | 10 0 0 20 79 3.95
mejora.
11. Crea ambientes favorables para el aprendizaje. 7109 1 0 20 80 4.00
12. Reconoce y hace epr|C|_to_s las metas y los objetivos que 6 |11 0 0 20 83 415
pretende alcanzar con su actividad.
13. Utiliza recursos innovadores para evaluar el aprendizaje,
tal como mapa conceptual o portafolios de evidencia of 5 | 10 0 0 20 80 4.00
entrevista de evaluacion.
14. La_s _act|V|dades de formacion _|ncluyen aprendizaje de 4 13 0 0 20 80 4.00
procedimientos y desarrollo de capacidades.
15. Lgs actn_ndac}es de formacion incluyen refuerzo de 5 |12 0 0 20 82 410
contenidos actitud inhales.
16. Perml_te a los estudiantes que ellos elijan temas para hacer a7 1 0 20 72 3.60
sus trabajos.
17. Promueve y desarrolla actividades en equipo. 9110 0 0 20 88 4.40
18. _Suglere e_l uso de estrategias que ayuden al estudiante a 6 |12 0 0 20 84 4.20
realizar la actividad de modo que no se bloquee ante ella.
19. Propone actividades en que los estudiantes experimenten|
y reflexionen sobre las consecuencias de su comportamiento] 6 | 11 0 0 20 83 4.15
cognitivo (estrategias de aprendizaje).
20. Proporciona problemas, guiones, esquemas o sistemas de|
categorias para que el estudiante aprenda los hechos de] 8 | 10 0 0 20 86 4.30
manera integrada.
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21. Utiliza mapas conceptualelgl,El%éé,ug—e?r%ﬁéggpe}napas

o ST > . 5111141 0]0 0 20 81 4.05
cognitivos para la organizacién y presentacion de su materia.
22. Promueve actividades de investigacion en espacios 5 13l2101o0 0 20 83 415
extraescolares.
23. Promueve actividades de investigacion utilizando métodos| slolslolo 0 20 85 4.95
basados en problemas o proyectos.
24. Promueve actividades practicas en escenarios reales. 7111121010 0 20 85 4.25
25. Promueve actividades ,basandose en los recursos que slwol210lo 0 20 86 4.30
aportan las nuevas tecnologias.
26. Considera que los resultados de la evaluacion deben]
permitir al estudiante reconocer sus errores y sus aciertos, asif 4 151 1 1 0| O 0 20 83 4.15
como motivarlo a seguir aprendiendo.
27. Los procedimientos de evaluacion y -calificacion se
relacionan con la comprensién y aplicacion del conocimientoy] 6 J 121 2 1 0| O 0 20 84 4.20
no solo con la memorizacion.

SUBTOTAL 1 180)2711 82| 2 0 5 540 2234 4.14
CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

28. Estan a la vanguardia los conocimientos afines a la >lwzl1lolo 0 20 81 4.05
carrera.
29. Lo_s' trabajos_ practicos son suficientes para beneficiar 1a| sl1sl11lolo 0 20 85 4.95
formacion profesional de los alumnos.
30. Estimulan ellp_roceso de desa_rrollo integral. (Desarrollo sluulslolo 0 20 80 4.00
cultural, valores, fisico, mental y social).
31. Son propicias ante una situacion dificil durante ell
aprendizaje que los alumnos tomen inmediatamente unaj] 5 |13]J 2 |J 0| O 0 20 83 4.15
decision o accion.
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32. Inc_orporan conMs IVEVDA SR 2108 3e0BUEVOS 2113l 3 ol o 0 0 20 81 4.05
aprendizajes.
3_3. Spn Utiles y adecuadas para actuar con iniciativa ante slualslolo 0 0 20 80 4.00
situaciones a resolver.
34. Estimulan a los estudiantes a ser auto-criticos. 2114]13])J01]0 1 0 20 75 3.75
35. Apoyan a que los estudiantes participen activamente en] slulilolo 1 0 20 79 305
clase.
36. S_on propicias para dar lo mejor de los alumnos en los >li2lslolo 1 0 20 73 3.65
trabajos.
37. Incluyen técnicas de aprendizaje tales como cuadros
sindpticos, analogias, comparaciones, descripciones, estudiol] 5 | 10| 2 2 0 1 0 20 75 3.75
de casos, mapas mentales o conceptuales, etc..
SUBTOTAL 2 36 1134|241 2] 0 4 0 200 792 3.96
CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES
38. Plrorpueven. que el estudiante estaplezca metas y objetivos| slulslolo 1 0 20 78 3.90
académicos al inicio y durante el cuatrimestre.
39. !qumueven que el estudiante logre sus objetivos| slwlslolo 1 0 20 79 3.05
académicos cada cuatrimestre.
40. Promueven Ial elaboracion de ’prototlpos, .maqu.etas, slslslolo 1 0 20 77 3.85
modelos, metodologias y proyectos de indole autodidacta:
41. Promuevep el uso de talleres y laboratorios para la slul21010 1 0 20 80 4.00
generacion de ideas.
42. Establecen estrategias centradas en nuevos aprendizajes: | 5 ] 91 51 0] 0 1 20 76 3.80
SUBTOTAL 3 28149181010 5 0 100 390 3.90
CONSIDERA QUE LA EVALUACION AL DOCENTE
43. Prqmueve la motivacion en los estudiantes para que sigan| slalilolo 4 0 20 69 3.45
aprendiendo.
44. 'F'acmta —de manera respetuosa- que el estudiante sl1ls3lolo 1 0 20 78 3.90
identifique sus errores.
45. Retroalimenta oportunamente a sus estudiantes. 611121010 1 0 20 80 4.00
46. Prppqrcmna alternativas para mejorar los procesos de slislilolo 1 0 20 80 4.00
aprendizaje.
47. Domina la materia que imparte. 7111J1})071]0 1 0 20 82 4.10
48. Proporcm.na' elementos_para gue el alumno se auto-evalue sl1izl21o0lo 1 0 20 78 3.90
en sus conocimientos adquiridos.
SUBTOTAL 4 33168101 01]0 9 0 120 467 3.89
TOTAL 277)522)134] 4 | O 23 0 960 3883 4.04
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INDICADOR 23 - RESULTADOS DE APLICACION DEL MODELO EDUCATIVO CENTRADO EN EL APRENDIZAJE POR

EL ALUMNO
ALUMNO FRECUENCIAS
NO TOTAL
5 4 3 2 1 NO (A,\IZL)K:A ESPECIFICADO TOLAL TOTAL J
(NE)
TU PROFESOR
A*5 + B*4
A B C D E F G ZAaG| +C*3 +D*2 I/H
+ E*1
1. Organiza el material de la clase de manera estimulante 214 126 16 1 0 0 0 357 1624 455
para ser presentado en la clase.
2. Promueve la participacion. 223 119 14 1 0 0 0 357 1635 4.58
0

3. Formu_la actividades diversas que estimulan su reflexion y|195 [132 |27 3 0 0 0 357 1590 4.45
razonamiento.
4. llustra las |dea§ que expone coq_ejemplos, |mag9'nes U1 108 35 2 1 1 0 357 1592 4.46
otros recursos audiovisuales que facilitan la comprension.
5. Reconoce la produccion del esfuerzo de los alumnos. 208 123 23 3 0 0 0 357 1607 4.50
6._Regresa los examenes y/o trabajos donde sefiala los 238 94 21 2 1 1 0 357 1634 458
aciertos y errores.
7. Disefia apoyos adecuados para favorecer el aprendizaje. |189 141 25 1 0 1 0 357 1586 4.44
8. Solicita periddicamente retroalimentacién a los alumnos
sobre su desempefio y se sugieren algunas alternativas de|177 143 33 3 0 1 0 357 1562 4.38
mejora.
9. Crean ambientes favorables para el aprendizaje: 200 132 23 2 0 0 0 357 1601 4.48
10. Promueve el establecimiento de metas y objetivos 199 137 20 0 1 0 0 357 1604 4.49
escolares.
11. Aplica diversas formas de evaluacion. 194 137 24 0 1 1 0 357 1591 4.46

SUBTOTAL 1 2247 | 1392 | 261 18 4 5 0 3927 17626 4.49




IND 23 ALUMNO 2DE3
MECASUT 2005-2006 ”
TU COMO ESTUDIANTE

12. .Reallzas . aqt|V|dades donde eres responsable de tu 160 177 19 0 1 0 357 1566 4.39
propio aprendizaje.
13. Te . interesas por saber e informarte mas alla de lo 131 171 52 2 0 1 357 1499 4.20
proporcionado por el profesor.
14. Respetas 'op|n|ones de tus compafieros al realizar 205 115 17 0 0 0 357 1636 458
trabajos en equipo.
15. Planificas tu tiempo para realizar trabajos escolares. 111 177 63 6 0 0 357 1464 4.10
16. Tienes habilidad para expresarte por escrito. 84 186 81 4 2 0 357 1417 3.97
17. Tienes facilidad para expresarte de manera oral. 63 171 110 10 3 0 357 1352 3.79
18. Participas activamente en clase. 58 176 114 7 1 1 357 1351 3.78
19. Se te facilita operar directamente equipos e instrumentos 81 197 75 1 1 5 357 1421 3.08
afines a tu carrera.
20. Te esfuerzas en el estudio. 112 193 51 1 0 0 357 1487 4.17
21. Reconoces el esfuerzo y logros alcanzados por los 172 169 14 1 0 1 357 1580 2.43
demas.
22. Eres respetuoso y tolerante con las personas que te 186 154 15 0 0 5 357 1591 4.46
rodean.
23. _Eres solldgno y te comprometes en acciones orientadas 172 166 17 1 0 1 357 1577 4.42
hacia el beneficio de las personas.
24.' 'Eres colaborador, . gonstante y trabajador en tus 156 173 24 1 2 1 357 1548 4.34
actividades escolares cotidianas.

SUBTOTAL 2 1711 | 2225 | 652 34 10 9 4641 19489 4.20

CONSIDERAS QUE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

25. Re_aI!zas actlyldades para actualizarte o anticiparte en los| 91 191 7 2 0 2 357 1436 2.02
conocimientos afines a tu carrera.
26. Log’trabajos_practlcos son suficientes para beneficiar tu 125 170 55 5 1 1 357 1481 415
formacion profesional.
27. Aplicas el pr'ogeso de desarrqllo integral. (Desarrollo 141 181 34 1 0 0 357 1533 4.29
cultural, valores, fisico, mental y social).
28. Ant'e una_snuamon dificil durgr)te tu ap'r/endlzaje para que 83 239 34 1 0 0 357 1475 413
tomes inmediatamente una decision o accion.
29. Los conocn_me_ntos previos los utilizas para que entiendas 133 204 19 0 0 1 357 1538 431
nuevos aprendizajes.
30. Te propones actuar con |n|C|at|ya 'ante situaciones a 125 202 30 0 0 0 357 1523 427
resolver durante tu proceso de aprendizaje.
31. Er_es una persona que se auto-critica con el fin de 140 176 39 1 0 1 357 1523 427
corregir y mejorar.
32. P:_irtl_upas activamente en clase para mejorar el 69 196 84 7 1 0 357 1396 3.91
aprendizaje.
33. Das lo mejor de ti en tus trabajos. 141 189 24 2 1 0 357 1538 4.31
34. Utilizas técnicas de aprendizaje tales como cuadros
sindpticos, analogias, comparaciones, descripciones, estudio] 96 179 76 2 1 3 357 1429 4.00
de casos, mapas mentales o conceptuales, etc.

SUBTOTAL 3 1144 | 1927 466 21 4 8 3570 14872 4.17

CONSIDERAS QUE LAS ACTIVIDADES INSTRUCCIONALES

35. Planteas metas y objetivos académicos al inicio y durante 118 195 38 2 2 2 357 1490 2417
el cuatrimestre.
36. Alcanz_as las metas y objetivos académicos planteados 52 229 7 2 1 2 357 1394 3.90
cada cuatrimestre.
37. Promueves la 'elaboraC|on de ;?rototlpos, maquetas, 61 160 123 9 3 1 357 1335 3.74
modelos, metodologias y proyectos de indole autodidacta.
38. Gengras ideas a través del uso de los talleres VY| 81 194 75 5 0 2 357 1416 3.97
laboratorios.
39. Estableces estrategias para el aprendizaje. 80 200 73 1 2 1 357 1423 3.99




IND 23 ALUMNO 3DE3
MECASUT 2005-2006 ”
SUBTOTAL 4 392 978 380 19 8 8 1785 7058 3.95
AUTOEVALUACION
40. Te sientes motivado para seguir aprendiendo. 193 141 21 1 0 1 357 1594 4.46
41. Reconoces tus errores. 197 135 23 0 1 1 357 1595 4.47
42. Te retroah(ne_ntas oportunamente con tus compafieros VY 138 177 20 0 2 0 357 1520 4.26
personal académico.
43. Consideras que guentas con alternativas para mejorar tu 166 170 20 0 1 0 357 1571 4.40
proceso de aprendizaje.
44. Dominas las materias que se te imparten. 79 204 71 2 1 0 357 1429 4.00
45. Evallas tus conocimientos adquiridos. 80 233 43 1 0 0 357 1463 4.10
SUBTOTAL 5 853 | 1060 | 218 4 5 2 2142 9172 4.28
TOTAL 6,347 | 7,582 | 1977 96 31 32 16,065] 68,217 4.25




INDICADOR 23 - COMPARATIVO DE PREGUNTAS PARA EVALUAR DE A CUERDO A LOS REACTIVOS EN COMUN Y GRADO DE SATISFACCION EN ESCALA DE LIKERT Y EN BASE 10

DOCENTE (PROFESOR DE TIEMPO

TOTALJ TOTALJ PROMEDIO
COMPLETO) DIRECTOR DE CARRERA ALUMNO PROMEDIO enERAL
DIRECTOR ZKLM | GENERAL DIRECTOR IKLM | EscaLa DE
DOCENTE] DE  |ALUMNO LIKERT DOCENTE DE ALUMNO 10
USTED COMO DOCENTE CONSIDERA QUE SU DOCENTE TU PROFESOR CARRERA CARRERA
K L M N o K L M N o
1. Qrgan|za el material de la clase de manera]1. Qrgan|za el material de la clase de manera]l. Qrganlza el material de la clase de manera| 4.65 2.40 455 13.60 453 9.30 8.80 910 27.20 9.07
estimulante para ser presentado en la clase. estimulante para ser presentado en la clase. estimulante para ser presentado en la clase.
2. Promueve la participacion de losj2. Promueve la participacion de losl, b eve a participacion. 4.60 3.90 458 13.08 4.36 9.20 7.80 9.16 26.16 8.72
estudiantes. estudiantes.
3. Utiliza preguntas que permitan activar of3. Utiliza preguntas que permitan activar o
facilitar la vinculacion de lo que el estudianteffacilitar la vinculacién de lo que el estudiante| 4.40 4.20 0.00 8.60 4.30 8.80 8.40 0.00 17.20 8.60
ya sabe con los nuevos conocimientos. ya sabe con los nuevos conocimientos.
4. Form_u’Ia actividades phversas que e_stlmulan 4. Form_u’Ia actividades njlversas que e_stlmulan 3. Formg{a acnvndade; diversas que estimulan 465 4.5 445 13.35 4.45 930 8.50 8.91 26.71 8.90
la reflexion y el razonamiento del estudiante. la reflexion y el razonamiento del estudiante. su reflexién y razonamiento.
5. Inicia su clase presentando informacién]5. Inicia su clase presentando informacion
nueva, _sorprendepte relacmngda con los| nueva, _sorprender_ne relacmngda con los| 2.05 4.05 0.00 8.10 4.05 8.10 8.10 0.00 16.20 8.10
conocimientos previos del estudiante, a fin deJconocimientos previos del estudiante, a fin de|
despertar su interés. despertar su interés.
6. llustra las ideas que expone con ejemplos,|6. llustra las ideas que expone con ejemplos,]4. llustra las ideas que expone con ejemplos,
imagenes u otros recursos audiovisuales quelimagenes u otros recursos audiovisuales que]jimagenes u otros recursos audiovisuales que| 4.45 4.25 4.46 13.16 4.39 8.90 8.50 8.92 26.32 8.77
faciliten la comprension del estudiante. faciliten la comprension del estudiante. facilitan la comprension.
7. Reconoce la produccion del esfuerzo de los|7. Reconoce la produccion del esfuerzo de los]5. Reconoce la produccién del esfuerzo de los| 475 4.20 450 13.45 4.48 9.50 8.40 9.00 26.90 8.97
alumnos. alumnos. alumnos.
8. ~Regresa Ips examenes y/o trabajos donde]8. ~Regresa IQS examenes y/o trabajos donde]6. ~Regresa Igs examenes y/o trabajos donde 2.65 215 458 13.38 2.46 9.30 8.30 915 26.75 8.92
sefiala los aciertos y errores. sefiala los aciertos y errores. sefala los aciertos y errores.
9. Dlse.na.apoyos adecuados para favorecer el]9. Dlse.na.apoyos adecuados para favorecer el]7. Dlse.na.apoyos adecuados para favorecer el 4.20 210 a4 12.74 4.25 8.40 8.20 8.89 25.49 8.50
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje.
10. Solicita periédicamente retroalimentacion aJ10. Solicita periédicamente retroalimentacién a}8. Solicita periédicamente retroalimentacion al
los alumnos sobre su desempefio y se sugieren]los alumnos sobre su desempefio y se sugieren]los alumnos sobre su desempefio y se sugieren 3.70 3.95 4.38 12.03 4.01 7.40 7.90 8.75 24.05 8.02
algunas alternativas de mejora. algunas alternativas de mejora. algunas alternativas de mejora.
11. C_rea_\ ambientes favorables para el]11. C_rea_i ambientes favorables para ell9. Cn_eaq . ambientes favorables para el 450 4.00 4.48 12.98 4.33 9.00 8.00 8.97 25.97 8.66
aprendizaje. aprendizaje. aprendizaje:
12. Reconoce y hace explicitos las metas y los]12. Reconoce y hace explicitos las metas y los| 10. Promueve el establecimiento de metas
objetivos que pretende alcanzar con sufobjetivos que pretende alcanzar con sul_ . . Y 4.55 4.15 4.49 13.19 4.40 9.10 8.30 8.99 26.39 8.80
o i objetivos escolares.
actividad. actividad.
13. Utiliza recursos innovadores para evaluar]13. Utiliza recursos innovadores para evaluar
el aprendizaje, tal como mapa conceptual ofel aprendizaje, tal como mapa conceptual o1, apjica diversas formas de evaluacion. 3.70 4.00 4.46 12.16 4.05 7.40 8.00 8.91 24.31 8.10
portafolios de evidencia o entrevista de|portafolios de evidencia o entrevista de
evaluacion. evaluacion,
14. Las actividades de formacion incluyen]14. Las actividades de formacién incluyen
aprendizaje de procedimientos y desarrollo dejaprendizaje de procedimientos y desarrollo de 4.35 4.00 0.00 8.35 4.18 8.70 8.00 0.00 16.70 8.35
capacidades. capacidades.
15. Las acuwdad_es de ) formamon incluyen]15. Las acuwdad_es de ) formauon incluyen| 4.20 4.10 0.00 8.30 415 8.40 8.20 0.00 16.60 8.30
refuerzo de contenidos actitud inhales. refuerzo de contenidos actitud inhales.
16. Permite a los estudlan_tes que ellos elijan]16. Permite a los estudlames que ellos elijan 3.50 3.60 0.00 710 355 7.00 7.20 0.00 14.20 710
temas para hacer sus trabajos. temas para hacer sus trabajos.
17. ) Promueve y desarrolla actividades en]17. ) Promueve y desarrolla actividades en 475 4.40 0.00 915 458 9.50 8.80 0.00 18.30 915
equipo. equipo.
18. Sugiere el uso de estrategias que ayuden]18. Sugiere el uso de estrategias que ayuden
al estudiante a realizar la actividad de modo]al estudiante a realizar la actividad de modo 4.40 4.20 0.00 8.60 4.30 8.80 8.40 0.00 17.20 8.60
gue no se bloguee ante ella. gue no se bloguee ante ella.
19. Propone actividades en que los estudiantes|19. Propone actividades en que los estudiantes|
experimenten y reflexmnen_ sobre ) !as experimenten y reflexmnen_ sobre ) !as 4.30 415 0.00 8.45 4.23 .60 8.30 0.00 16.90 8.45
consecuencias de su comportamiento cognitivojconsecuencias de su comportamiento cognitivo
(estrategias de aprendizaje). estrategias de aprendizaje).
20. Proporciona problemas, guiones,|20. Proporciona problemas, guiones,
esquemas o sistemas de categorias para que esquemas o sistemas de categorias para que 4.45 4.30 0.00 8.75 4.38 8.90 8.60 0.00 1750 8.75
el estudiante aprenda los hechos de manerajel estudiante aprenda los hechos de manera
lintegrada. lintegrada.
21. Utiliza mapas conceptuales, redes]21. Utiliza mapas conceptuales, redes|
semanticas, mapas cognitivos para lalJsemanticas, mapas cognitivos para la| 3.75 4.05 0.00 7.80 3.90 7.50 8.10 0.00 15.60 7.80
organizacion y presentacion de su materia. organizacion y presentacion de su materia.
22. Pr.omueve actividades de investigacion en}22. Pr.omueve actividades de investigacion en 4.30 415 0.00 8.45 4.23 8.60 8.30 0.00 16.90 8.45
espacios extraescolares. espacios extraescolares.
IND 23 CONCENTRADOR 1DE3




23. Promueve actividades de investigacion

23. Promueve actividades de investigacion

utilizando métodos basados en problemas o]utilizando métodos basados en problemas o 4.40 4.25 0.00 8.65 4.33 8.80 8.50 0.00 17.30 8.65
proyectos. proyectos.
24, Pr_omueve actividades practicas en]24. Pr_omueve actividades practicas en| 4.35 4.25 0.00 8.60 4.30 8.70 8.50 0.00 17.20 8.60
escenarios reales. escenarios reales.
25. Promueve actividades basandose e,n los|25. Promueve actividades basandose e’n los| 4.20 4.30 0.00 8.50 4.25 8.40 8.60 0.00 17.00 8.50
recursos que aportan las nuevas tecnologias. |recursos que aportan las nuevas tecnologias.
26. Considera que los resultados de laJ26. Considera que los resultados de I3
evaluacién deben permitir val estu{dlante evaluacién deben permitir val eslu,dlante 4.60 415 0.00 8.75 4.38 9.20 8.30 0.00 1750 8.75
reconocer sus errores y sus aciertos, asi comojreconocer sus errores y sus aciertos, asi como
motivarlo a sequir aprendiendo, motivarlo a sequir aprendiendo,
27. Los procedimientos de evaluacién yJ27. Los procedimientos de evaluaciéon vyj|
cal{flca‘clon se relacm‘na‘n con la comprension vy cal{flca‘clon se relacm‘na‘n con la comprension vy 4.80 4.20 0.00 9.00 4.50 9.60 8.40 0.00 18.00 9.00
aplicacién del conocimiento y no solo con lajaplicaciéon del conocimiento y no solo con la]
memorizacion. memorizacion.
SUBTOTAL 1 4.34 4.14 4.49 12.97 4.32 8.68 8.27 8.98 25.93 8.64
CONSIDERA QUE SUS ESTUDIANTES TU COMO ESTUDIANTE 0.00 0.00 0.00
28. Asgmgn la responsabilidad de su propio| 12. Realizas actlwldades ‘do.nde eres| 3.05 0.00 4.39 8.34 217 790 0.00 8.77 16.67 8.34
aprendizaje. responsable de tu propio aprendizaje.
29.’ Se |nteresan_por saber e informarse mas 13', Te |nteresas_por saber e informarte méas 355 0.00 4.20 775 3.87 710 0.00 8.40 15.50 775
alla de lo proporcionado por el profesor. alla de lo proporcionado por el profesor.
30. _Respetan_ opiniones de sus comparfieros al 14. _Respetas_ opiniones de tus compafieros al 4.30 0.00 458 .88 a.44 8.60 0.00 917 17.77 8.8
realizar trabajos en equipo. realizar trabajos en equipo.
31. _Planmcan sus tiempos para realizar| 15. Planificas tu tiempo para realizar trabajos| 3.05 0.00 410 715 358 6.10 0.00 8.20 14.30 715
trabajos escolares. escolares.
32. _Tlenen habilidades para expresarse por 16. _Tlenes habilidad para expresarte por| 265 0.00 3.97 6.62 331 530 0.00 704 13.24 6.62
escrito. escrito.
33. Tienen facilidades para expresarse de| 17. Tienes facilidad para expresarte de manera 3.45 0.00 3.79 708 3.62 6.90 0.00 757 14.47 704
manera oral. oral.
34. Participan activamente en clase. 18. Participas activamente en clase. 3.60 0.00 3.78 7.38 3.69 7.20 0.00 7.57 14.77 7.38
35_. Se les facmtq operar directamente equipos| _19. Se te famhta operar directamente equipos e 2.05 0.00 3.08 8.03 2.02 8.10 0.00 7.06 16.06 8.03
e instrumentos afines a la carrera. instrumentos afines a tu carrera.
36. Se esfuerzan en el estudio. 20. Te esfuerzas en el estudio. 3.70 0.00 4.17 7.87 3.93 7.40 0.00 8.33 15.73 7.87
37. Reconqcen el esfuerzo y logros alcanzados 21. Reconoges el esfuerzo y logros alcanzados 3.85 0.00 4.43 8.28 214 770 0.00 8.85 16.55 8.28
de los demas. por los demas.
38. Son respetuosos y tolerantes con las| 22. Eres respetuoso y tolerante con las| 4.10 0.00 4.46 8.56 4.28 8.20 0.00 8.1 1711 856
personas que los rodean. personas que te rodean.
39. Son solidarios y se comprometen en 23. Eres solidario y te comprometes en
acciones orientadas hacia el beneficio de las acciones orientadas hacia el beneficio de las 4.20 0.00 4.42 8.62 4.31 8.40 0.00 8.83 17.23 8.62
personas. personas.
40. ) Son colaboragiqres, constantes Y| 24. Ergs_colaborador, consta_nt_e y trabajador en 4.05 0.00 434 8.39 419 8.10 0.00 8.67 16.77 8.39
trabajadores en las actividades escolares. tus actividades escolares cotidianas.
SUBTOTAL 2 3.73 0.00 4.20 7.93 3.97 7.46 0.00 8.40 15.86 7.93
CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES DE CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES DE CONSIDERAS QUE LAS ACTIVIDADES DE 0.00 0.00 0.00
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE ) ) ’
= " — ’ " — 5. ReanzZas  acuvigaues para actanzare . o
41.' Estén a la vanguardia los conocimientos 28.' Estén a la vanguardia los conocimientos anticiparte en los conocimientos afines a tu 4.05 4.05 4.02 12.12 4.04 8.10 8.10 8.04 24.24 8.08
afines a la carrera. afines a la carrera.
42. Los trabajos practicos son suficientes para]29. Los trabajos practicos son suficientes paral 26. Los trabaios practicos son suficientes paral
beneficiar la formacién profesional de los|beneficiar la formacion profesional de los| ' .~ jos prac } P 4.10 4.25 4.15 12.50 4.17 8.20 8.50 8.30 25.00 8.33
beneficiar tu formacién profesional.
alumnos. alumnos.
43. Estimulan el proceso de desarrollo integral.]30. Estimulan el proceso de desarrollo integral.]27. Aplicas el proceso de desarrollo integral.
(Desarrollo cultural, valores, fisico, mental yj(Desarrollo cultural, valores, fisico, mental yJ(Desarrollo cultural, valores, fisico, mental y 4.05 4.00 4.29 12.34 4.11 8.10 8.00 8.59 24.69 8.23
social). social). social).
44. Son propicias ante una situacién dificil]31. Son propicias ante una situacién dificil]28. Ante una situacion dificil durante tu
durante el aprendizaje que los alumnos tomen|durante el aprendizaje que los alumnos tomenfaprendizaje para que tomes inmediatamente 4.00 4.15 4.13 12.28 4.09 8.00 8.30 8.26 24.56 8.19
inmediatamente una decisién o accién. inmediatamente una decisién o accién. una decision o accién.
45. Incorporan conocimientos  previos para 32. Incorporan conocimientos  previos para 29. Los_ conocimientos previos Iqs utilizas para 2.05 2.05 231 12.41 414 8.10 8.10 8.62 2482 8.7
entender nuevos aprendizajes. entender nuevos aprendizajes. que entiendas nuevos aprendizajes.
46. Son tiles y adecuadas para actuar con|33. Son utiles y adecuadas para actuar conf> 'S PTOPSY
0. S Yy ad P 33. S Yy ad P situaciones a resolver durante tu proceso de|  4.25 4.00 4.27 12,52 417 8.50 8.00 8.53 25.03 8.34
iniciativa ante situaciones a resolver. iniciativa ante situaciones a resolver. o
47 Estimulan a los estudiantes a ser auto- 34 Estimulan a los estudiantes a ser auto- ?_,1. Eres una persona que se auto-critica con el 4.20 375 427 1292 2.07 8.40 750 853 24.43 8.14
criticos. criticos. fin de corregir y mejorar.
48._ Apoyan a que los estudiantes participen 35._ Apoyan a que los estudiantes participen 32._ Participas e_lctl_vamente en clase para 2.45 3.95 301 1231 210 8.90 7.90 782 24.62 8.21
activamente en clase. activamente en clase. mejorar el aprendizaje.
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49. Son propicias para dar lo mejor de los

36. Son propicias para dar lo mejor de los|

5 5 33. Das lo mejor de ti en tus trabajos. 4.25 3.65 4.31 12.21 4.07 8.50 7.30 8.62 24.42 8.14
alumnos en los trabajos. alumnos en los trabajos.
50. Incluyen técnicas de aprendizaje tales]37. Incluyen técnicas de aprendizaje tales|34. Utilizas técnicas de aprendizaje tales como
como F:uadros sinopticos, ananloglas, como guadros sinopticos, ananloglas, cuadrps;lnoptlcos, aqaloglas, comparaciones,| 5 oo 375 2.00 11.60 387 770 750 8.01 2321 774
comparaciones, descripciones, estudio dejcomparaciones, descripciones, estudio de]descripciones, estudio de casos, mapas|
casos, mapas mentales o conceptuales, etc.. _Jcasos, mapas mentales o conceptuales, etc.. _Jmentales o conceptuales, etc.
SUBTOTAL 3 4.13 3.96 4.17 12.25 4.08 8.25 7.92 8.33 24.50 8.17
CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES CONSIDERA QUE LAS ACTIVIDADES CONSIDERAS QUE LAS ACTIVIDADES
INSTRUCCIONALES INSTRUCCIONALES INSTRUCCIONALES
51. Promueven que el estudiante establezca]38. Promueven que el estudiante establezca 35. Planteas metas Vv obietivos académicos al
metas y objetivos académicos al inicio yjmetas y objetivos académicos al inicio y|. .. y oby 4.45 3.90 4.17 12.52 4.17 8.90 7.80 8.35 25.05 8.35
N ) inicio y durante el cuatrimestre.
durante el cuatrimestre. durante el cuatrimestre.
52_. Eromuevep que el estud|a_nte logre sus 39_. Promuevep que el estud|a_nte logre sus]36. Alcanzas las meta_syobjenvos académicos 2.40 3.05 3.90 12.95 2.08 .80 7.90 781 2451 8.17
objetivos académicos cada cuatrimestre. objetivos académicos cada cuatrimestre. planteados cada cuatrimestre.
53. Promueven la elaboracién de prototipos,]40. Promueven la elaboracién de prototipos,]37. Promueves la elaboraciéon de prototipos,
maquetas, modelos, metodologias y proyectosjmaquetas, modelos, metodologias y proyectosjmaquetas, modelos, metodologias y proyectos]  4.20 3.85 3.74 11.79 3.93 8.40 7.70 7.48 23.58 7.86
de indole autodidacta: de indole autodidacta: de indole autodidacta.
54. Promueven .e,l uso ‘de talleres y laboratoriosj41. Promueven .e,l uso ‘de talleres y laboratorios]38. Generas |dea§ a través del uso de los| 4.30 2.00 397 1297 2.09 8.60 8.00 793 2453 818
para la generacién de ideas. para la generacién de ideas. talleres y laboratorios.
55. Establecen estrategias centradas enj42. Establecen estrategias centradas enlsq poiopieces estrategias para el aprendizaje. | 4.25 3.80 3.99 12.04 4.01 8.50 7.60 7.97 24.07 8.02
nuevos aprendizajes: nuevos aprendizajes:
SUBTOTAL 4 4.32 3.90 3.95 12.17 4.06 8.64 7.80 7.91 24.35 8.12
AUTOEVALUACION CONSIDERA QUE LA EVALUACION AL AUTOEVALUACION
DOCENTE
56. Promugve la motlyaC|on en los estudiantes]43. Promugve la motl\{acmn en los estudiantes]40. Te sientes motivado para seguir 4.70 3.45 4.46 12,61 4.20 9.40 6.90 8.93 25.23 8.41
para que sigan aprendiendo. para que sigan aprendiendo. aprendiendo.
57. Facita —de manera respetuosa- que ell44. Facilita —de manera respetuosa- que elly) poconoces tus errores. 445 3.90 447 | 1282 427 8.90 7.80 8.94 25.64 8.55
estudiante identifique sus errores. estudiante identifique sus errores.
58. .Retroallmenta oportunamente a susj45. .Retmallmenta oportunamente a susj42. Te~ retroalimentas oponlfngmente con tus 450 2.00 4.96 12.76 2.25 9.00 8.00 8.52 25.52 8.51
estudiantes. estudiantes. compafieros y personal académico.
59. Proporciona altgrqatlvas para mejorar los|46. Proporciona altgrqatlvas para mejorar los|43. Con;lderas que cuentas con. al.ternatlvas 2.40 2.00 4.40 12.80 2.27 8.80 8.00 8.80 25.60 8.53
procesos de aprendizaje. procesos de aprendizaje. para mejorar tu proceso de aprendizaje.
60. Domina la materia que imparte. 47. Domina la materia que imparte. 44. Dominas las materias que se te imparten. 4.65 4.10 4.00 12.75 4.25 9.30 8.20 8.01 25.51 8.50
61. Proporciona elementos para que el alumnoj48. Proporciona elementos para que el alumno
se auto-evalle en sus conocimientos|se auto-evalle en sus conocimientos|45. Evallas tus conocimientos adquiridos. 4.35 3.90 4.10 12.35 4.12 8.70 7.80 8.20 24.70 8.23
adquiridos. adquiridos.
SUBTOTAL 5 4.51 3.89 4.28 12.68 4.23 9.02 7.78 8.56 25.36 8.45
TOTAL 4.19 4.04 4.25 12.48 4.16 8.38 8.09 8.49 24.96 8.32
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FRECUENCIAS
NG TOTAL
J,BASE 5
NO DESCRIPCION 5 4 3 2 1 NO (/?\‘Z?CA ESPECIFICADO TO':AL TOTAL TOTAL
' (NE) J, BASE 10
A*5+B* 4
A B C D E F G XAaG |+C*3+D* I/H
2+E*1
1 Orientacion a los estudiantes en su desarrollo personal y pedagdgico.
Al solicitar el servicio de psicopedagogia el tiempo
1 de respuesta fue: 21 | a5 | 1 | 1] o 13 0 o1 820 3.52 7.03
2 N . . ] :
El trato que me brind6 el psicélogo(a) fue 45 28 7 0 0 1" 0 91 358 3.93 7.87
El nivel en que se cumplieron mis expectativas y
3 |necesidades, es: 19 | 46 | 14 | 1] o0 1 0 i 823 355 7.10
Considero que el servicio de apoyo
4 psicopedagdgico es: 39 37 6 0 0 9 0 o1 361 3.97 7.93
124 156 38 2 0 44 0 364 1362 3.74 7.48
2 Actividades que promueven y facilitan el conocimiento de las artes, tales como danza, musica, teatro.
Las opciones que me ofrece la Universidad en
5 |cuanto a talleres artisticos son: 37 38 10 1 0 5 0 o 369 4.05 8.11
El desempefio del profesor asignado al taller
6 artistico es: 2 | a8 u sl o ; 0 91 351 3.86 771
La infraestructura fisica del taller artistico y el
7 equipamiento de éste me parece que es: 15 38 26 4 1 7 0 o 314 345 6.90
8 El ho.rano asignado a la actividad artistica que 0 o1 307 337 6.75
practico me parece: 14 35 28 6 1 7
98 149 75 14 2 26 0 364 1341 3.68 7.37
3 Atencién y preservacion de la salud
31 Interna
9 La .a.tenuon que recibo en el servicio médico la 20 36 15 1 1 8 0 o1 342 376 752
califico como:
10 El horario de atencion del consultorio lo califico 22 39 21 1 0 8 0 o1 331 364 7.7
como:
1 La I|mp|eza e higiene del servicio médico me 3 36 5 0 0 7 0 o1 374 411 8.2
parece:
Cuando voy a consulta médica el material de
12 [curacién o medicamentos que se me proporciona 25 33 21 2 0 10 0 91 324 3.56 7.12
son:
13 i_tlempo gue espero para recibir atencién médica 18 5 14 3 0 1 0 o1 318 3.49 6.99
138 189 76 7 1 44 0 455 1689 3.71 7.42
3.2 Externa
14 La oportun}ldgd con que .rec.llbo la informacién 20 8 7 0 0 6 0 o1 363 3.99 798
sobre el tramite de inscripcion al IMSS:
15 La vorlenvtac.u,)n recibida para el llenado del formato 20 48 6 0 0 7 0 o1 360 3.96 701
de inscripcién al IMSS, me parece:
16 La atenglon que’m.e brindé el personal de la UT, a1 8 5 0 0 7 0 o1 362 3.98 7.96
que realiza el trdmite del IMSS fue:
273 1085 3.97 7.95
91 144 18 0 0 20 0 728 2774 3.81 7.62
4 Fomento de la salud por medio de actividades deportivas
17 En ger)eral, el desempefio de los entrenadores 2 45 8 1 1 10 0 o1 337 370 741
deportivos me parece:
18 Las |n§t§IaC|ones deponlva§ en donde se ofrecen 17 a7 30 1 0 6 0 o1 325 357 714
las actividades me parecen:
19 El material deportivo con que cugpta el A 15 45 20 0 1 10 0 o1 316 347 6.95
departamento de deportes lo califico como:
20 El grado en que satlsfaceh mis |ntere§es los 20 39 12 1 0 9 0 o1 344 378 756
deportes que ofrece la universidad es:
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88 166 70 3 2 35 0 364 1322 3.63 7.26
5 Actividades sistematicas de orientacion y apoyo en el desempefio personal y académico de alumno
51 Tutoria
¢ Cémo considera la cordialidad y capacidad del
21 |tutor para lograr crear un clima de confianza para 29 48 9 2 0 3 0 91 368 4.04 8.09
que usted pueda exponer su problematica?
¢En los problemas académicos y personales que
22 |afectan su rendimiento que interés muestra el 34 38 14 1 1 3 0 91 367 4.03 8.07
tutor?
23 ¢la capacldad cl]ue.nene el tutor.para orleqtarlo en 28 24 14 1 1 3 0 o1 361 397 703
metodologia y técnicas de estudio, la considera?
¢La capacidad del tutor para diagnosticar las
24 [|dificultades y realizar las acciones pertinentes para 29 42 16 0 1 3 0 91 362 3.98 7.96
resolverlas, considera gue esta?
¢El dominio que tiene el tutor de métodos
25 |pedagdgicos para la atencion individualizada o 23 48 14 1 1 4 0 91 352 3.87 7.74
arupal, lo considera gue esta?
2 ¢Como ha mejora,do la pammpacmn~en el o 2 8 13 1 1 2 0 o1 364 2.00 8.00
programa de tutoria en su desempefio académico?
27 |¢El programa de tutoria, lo considera que esta? 38 37 14 1 0 1 0 91 382 4.20 8.40
207 305 94 7 5 19 0 637 2556 4.01 8.03
52 Asesoria
28 ¢la capamdlad.que tiene el asesor para resolver 35 20 15 0 0 1 0 o1 380 218 8.35
dudas académicas, la considera?
29 Quandp .r,eqmero una asesoria académica, la a5 37 18 0 0 1 0 o1 377 214 8.29
disposicion de parte del profesor es:
20 El tlempp que me asignan para la asesoria 21 8 18 2 0 2 0 o1 355 3.90 780
académica es:
31 |La asesoria académica aclara mis dudas: 30 43 15 1 0 2 0 91 369 4.05 8.11
121 168 66 3 0 6 0 364 1481 4.07 8.14
6 Servicio de alimentos
32 |La atencién que recibo en la cafeteria, es: 15 38 24 5 0 9 0 91 309 3.40 6.79
23 La varledfs\d y el sabor de los alimentos que ofrece 17 2 2 2 2 10 0 o1 301 331 6.62
la cafeteria es:
34 |El tiempo que espero para recibir el servicio es: 13 31 30 5 1 11 0 91 290 3.19 6.37
35 tz_canndad de comida que recibo por lo que pago 16 a1 20 9 2 1 0 o1 286 314 6.29
36 Los precios que se“manejan en la cafeteria son 9 2 30 ] s s 0 o1 269 296 591
accesibles para mi:
70 158 130 35 ] 13 49 0 455 1455 3.20 6.40
7 Actividades que favorecen el crecimiento personal, a través de pléticas, talleres, conferencias, etc.
Participar en las actividades de desarrollo humano,
37 |me ayuda a ser una persona mas responsable y 28 46 11 0 1 5 0 91 358 3.93 7.87
consciente de mis decisiones, de manera:
38 Las avctlwdadesvde desarrpllp humano me 22 51 11 0 1 6 0 o1 348 3.82 765
permiten un mejor entendimiento de mi conducta:
39 Los temas que se manejan en estas actividades, 23 52 8 0 0 s 0 o1 347 381 763
me parecen:
40 Las experiencias obt_enildas en (_estas actividades 2 45 11 2 0 7 0 o1 347 381 763
las he aplicado en mi vida cotidiana:
41 |F! desempeio de los conductores de las 26 47 10 1] o 7 0 91 350 3.85 7.69
actividades de desarrollo humano lo califico como:
125 241 51 3 2 33 0 455 1750 3.85 7.69
8 Apoyo bibliografico para complemento o refuerzo del aprendizaje
22 i'serwcm y la actitud del personal que me atiende 2 6 10 0 0 3 0 o1 374 411 8.2
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El nimero de titulos de libros y ejemplares

43 [|disponibles en la biblioteca, satisface las 22 49 17 2 1 0 0 91 362 3.98 7.96
necesidades de mi carrera:
La distribucién, ordenamiento y clasificacién de los
44 |titulos de libros ejemplares de la biblioteca los 33 44 12 2 0 0 0 91 381 4.19 8.37
califico como:
El material de consulta (periédicos, revistas,
45 |enciclopedias, manuales, etc.) disponible responde] 32 43 14 0 1 1 0 91 375 4.12 8.24
a las necesidades de mi carrera:
6 El mfflterlal electromagnetlgo (CD-R, Videos, 28 43 13 1 1 5 0 o1 354 389 778
DVD’s, etc.) responde a mis necesidades:
47 El.horano FJe atencion de la biblioteca responde a 23 a8 13 4 2 1 0 o1 366 2.02 8.04
mis necesidades de consulta:
Los servicios tales como: préstamos de libros,
48 [fotocopiado y otros que ofrece la biblioteca 28 43 15 3 0 2 0 91 363 3.99 7.98
satisfacen mis necesidades:
El nimero de computadoras conectadas a
49 [internet, disponibles en la biblioteca, es suficiente 17 40 27 3 3 1 0 91 335 3.68 7.36
para satisfacer mis necesidades:
225 346 121 15 8 13 0 728 2910 4.00 7.99
9 Instalaciones adecuadas para las diferentes actividades curriculares
50 El ndmero de computadoras d|spo.n|bles enlauT 14 2 33 9 2 1 0 o1 317 3.48 6.97
satisface la demanda de los estudiantes:
51 El.soﬂwarg instalado en los laboratorios satisface 18 a3 28 6 4 2 0 o1 322 354 708
mis necesidades:
52 |El servicio de impresion para los alumnos es: 16 29 27 8 2 9 0 91 295 3.24 6.48
53 |El servicio de escéner para los alumnos es: 14 31 17 8 2 19 0 91 263 2.89 5.78
54 El horgno del los laboratorios responde a mis 20 6 16 3 3 3 0 o1 341 375 749
necesidades:
55 El humgro de aulas.y laboratorios existentes en la 23 47 16 2 3 0 0 o1 358 3.93 787
universidad lo considero:
56 ConS|der.o el equipo y mobiliario de las aulas y 21 M 22 2 2 1 0 o1 345 379 758
laboratorios como:
Los cubiculos destinados a los profesores, para
57 Jrecibir la tutoria o la asesoria académica los 25 44 18 4 0 0 0 91 363 3.99 7.98
considero:
151 303 177 44 1 18 35 0 728 2604 3.58 7.15
10 Traslado de los estudiantes a la universidad
58 Las rutas actuale_s son s_LlJflmentes para 19 2 29 4 5 2 0 o1 323 355 710
trasladarme a la institucion:
59 El transporte publico cuen.ta con rutas agce&bles al 6 36 33 3 > 1 0 o1 331 364 7.7
las zonas donde los estudiantes lo necesitamos:
60 Los conductores de transporte publlco respetan las 19 a7 17 5 7 6 0 o1 311 3.42 6.84
tarifas de descuento para estudiantes:
61 |El desempefio en general de los conductores es: 14 36 32 5 3 1 0 91 323 3.55 7.10
68 141 111 17 | 17 10 0 364 1288 3.54 7.08
11 Espacios de expresion con los alumnos, tales como: radio, revista, etc.
62 Los medios de exp'resmn de la universidad son 29 m 15 1 0 2 0 o1 368 2.04 8.09
adecuados para mi:
63 Cohgldero que los medios de expresién son 14 56 17 1 0 3 0 o1 347 381 763
suficientes:
64 A través de estos medios realmente puedo 22 49 13 2 0 5 0 o1 349 384 767
expresar lo que deseo:
g5 |-0s medios de expresién de los estudiantes 18 51 6 | 2] 12 3 0 91 347 3.81 7.63
contribuyen a mi propia identificacion:
83 200 61 6 1 13 0 364 1411 3.88 7.75
12 Estimulos al desempefio académico de los alumnos
66 L.as convocatorias para becas se publican en 27 51 9 3 0 1 0 o1 372 2.09 818
tiempo y forma:
67 |La difusion en cuanto al tipo de beca es: 34 42 12 2 0 1 0 91 378 4.15 8.31
68 La orientacion que me han.dado respecto al tipo a5 M 10 3 0 2 0 o1 375 112 8.24
de beca que mas me conviene es:
69 |Las solicitudes son faciles de llenar: 34 39 14 0 2 2 0 91 370 4.07 8.13
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70 |El horario de atencion es: 30 44 13 2 1 1 91 370 4.07 8.13
n !EI trato que he recibido en los tramites de beca es a5 43 9 1 0 3 o1 376 413 8.26
195 260 67 11| 3 10 546 2241 4.10 8.21

TOTAL 1,693 ] 2,782 1,137 J167| 72 337 6,461 24,495 3.79 7.58
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INDICADOR 35 GRADO DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS DE EDUCACION CONTINUA

CONCENTRADO DE DATOS EN ESCALA DE 5 Y DE 10

/47 4

FRECUENCIAS
NO TOTAL
J, BASE 5
NO DESCRIPCION 5 4 3 2 NO &PAL)ICA ESPECIFICADO TO;AL TO-:—AL TOTAL
’ (NE) J, BASE 10
A*5+B* 4
Als]c]pD F G IAaG [|+C*3+D* I/H
2+E*1
¢la manera en que la universidad mantiene|

1 Jcontacto con usted para informarle sobre los| 1 5 2 3 0 0 11 37 3.36 6.73
cursos de educacion continua, le parece?

En base a la atencién que le brindé la institucién de
acuerdo a sus necesidades de actualizacion,

2 capacitacion y desarrollo profesional, considera] s 8 2 s 0 0 u 39 355 7.09
que fue?

Las opciones de educaciéon continua que Ia|
Universidad Tecnoldgica le ha ofrecido de acuerdo

8 a su disponibilidad de tiempo, ¢piensa usted que 10 1 0 0 0 u 53 4.82 9.64
son?

El tipo de actividades de educacion continua que la|

4 Juniversidad ofrece, ¢le parecen pertinentes con| 5 6 0 0 0 0 11 49 4.45 8.91
sus intereses y necesidades?
¢La actividad de educacion continua a la que se ha

5 [inscrito en la Universidad, le permitird mantenerse] 7 4 0 0 0 0 11 51 4.64 9.27
actualizado en su vida profesional?
¢La diversidad en la oferta de educacion continual

6 que la Universidad Tecnolégica ofrece le parece? 6 5 0 0 0 0 u 50 4.55 9.09

7 ¢El nivel de preparacion del instructor en la 9 2 0 0 0 0 11 53 4.82 9.64
actividad de educacion continua, lo considera? ’ ’
¢La manera en que el instructor sabe transmitir|

8 |[sus conocimientos durante la actividad de] 6 2 3 0 0 0 11 47 4.27 8.55
educacion continua le parecen?
¢Las instalaciones con que cuenta la universidad

9 |para llevar acabo las actividades de educacion] 2 6 1 2 0 0 11 41 3.73 7.45
continua, las considera?

El nivel de equipamiento disponible en la

10 Universidad Tecnolégica para llevar acabo las 1 2 3 3 0 0 11 36 327 6.55
actividades de educacién continua, ¢piensa usted ’ ’
que es?

11 ¢El costo del curso de educaciéon continua, le 2 2 2 3 0 0 11 38 345 6.01
parece? ’ ’
¢Los  materiales y herramientas que le|

12 pr0p0r0|on§,ron en .el desarrollo_d,e sus act|v!dades 3 3 2 0 0 11 34 3.09 6.18
de educacion continua, le serviran para aplicarlos
en su actividad profesional?

TOTAL 55144 ) 14| 16 0 0 132 528 4.00 8.00
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INDICADOR 13. GRADO DE SATISFACCION DEL EMPLEADOR DEL TSU (2a VERSION)

FRECUENCIAS
NO NO TOTAL
J, BASE 5
NO DESCRIPCION 5 4 3 APLICA | ESPECIFICADO TO:;AL TOTAL TOTAL
' (NA) (NE) J, BASE 10
A*5+B* 4
A B C F G XAaG [|+C*3+D~* I/H
2+E*1
¢Los conocimientos con los que cuenta el TSU (s)
para proponer alternativas de solucion a los
1 |problemas que se le consultan de acuerdo a la carrera] 9 17 4 0 0 30 125 4.17 8.33
que cursé, funcién que desempefia y/o al puesto, lo
considera que estan?
¢ El conocimiento y habilidad por parte del TSU (s), en
5 el manejo del equipo, mafqumarla y herrgmlentas de| 7 12 8 1 0 30 11 3.70 740
trabajo para desempefiar sus actividades lo
considera?
3 El domln!o en la expresion tanto oral, como escrital 0 0 #DIVIO! #DIV/O!
¢ Lo considera usted?
¢ Como considera usted el trabajo desempefiado en
4 Jcuanto a calidad y rapidez en los proyectos, 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O!
asignados?
¢ Qué opinién tiene del TSU, gque se encuentra frente
12 |a un nuevo proyecto para proponer o realizar alguna 0 0 #iDIV/0! #iDIV/O!
mejora?
5 &Eq qu~e grado el TSU, demuestra su participacion en 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
el disefio y puesta en marcha de proyectos?
¢Cémo considera la capacidad de creatividad e
13 [innovacion para proponer mejoras a los procesos de 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O!
la empresa por parte del TSU?
10 F’,Que n}}/d demuestra el TSU1 para entender una 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
instruccion y realizarla en forma 6ptima?
6 ¢Coémo calljlca las relacpnes humanas entre el TSU y 0 0 #DIV/O! #DIVIO!
sus compafieros de trabajo?
7 sLa capauda_d y d|sp0§|0|on con que cuenta' el TSU 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
(s) para trabajar en equipo, considera que esta?
8 ¢Como califica el desenvolvimiento del TSU, ante el 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
trato de personal externo a la empresa?
9 I'EI‘ grado de credibilidad, conflnga y en general I3 0 0 #DIVIO! #DIV/O!
ética en el desarrollo de sus actividades, es:
El compromiso hacia la empresa, asi como Ia
11 Jcontribucién del trabajo que realiza el TSU ¢En que 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O!
grado lo califica usted?
Los conocimientos adquiridos en la universidad, ¢En
14 Jqué grado le han permitido competir con otros 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O!
compafieros de trabajo con el nivel de licenciatura?
¢Como considera usted en general el nivel de
15 [Jresponsabilidad del TSU, para poder alcanzar un] 7 11 ] 12 0 0 30 115 3.83 7.67
mejor status en su empresa?
¢En que grado considera que el TSU, tiene
16 |posibilidades de tener algin ascenso hasta nivel 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O!
directivo?
De acuerdo con su experiencia al trabajar con el TSU
17 ]¢Considera usted gque este profesionista cumple con 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O!
los requerimientos del sector productivo y social?
18 En general ¢C6mo califica el trabajo que desempefial 0 0 #DIV/O! #DIV/O!
el TSU, en su empresa?
TOTAL 23] 40] 24 1 0 90 351 3.90 7.80
Nota: Solo se aplicé la encuesta con la Version 1, conforme al Indicador 13.
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