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PRESENTACION

En cumplimiento al Articulo 16 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo en su fraccién Il dice los Directores
Generales deberan “Presentar ante el drgano de gobierno el informe de la evaluacién de la gestién”; el presente documento constituye la
Evaluaciéon de la Gestidn Institucional en el periodo enero — junio 2018. Los resultados son valores alineados en el Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022 en su Eje Rector nimero 3 del denominado Hidalgo Humano e Igualitario, planteamiento estratégico 3.2 Educacién de relevancia
y equipada. Este proceso de evaluacion Institucional, es el resultado de un proceso de medicién y analisis, que se produce en funcién de las
metas y objetivos institucionales del Programa Institucional de Desarrollo 2017-2022 y las metas definidas en el Programa Operativo Anual

2018, los cuales parten de conjunto de variables y estdndares definidos por la propia Universidad.

El proceso de Evaluacion de la Gestion es un ejercicio que permite identificar o contribuir al logro de los objetivos de la institucién, mediante

la valoracion del desempeno alcanzado en los compromisos adquiridos para la administracion gubernamental 2016-2022.

Es importante resaltar que los valores de los resultados de los indicadores son tomados de modelos de variables institucionales de la Direccidon
de Educacién Superior de la Subsecretaria de Educacién Superior y Media Superior, lo cual permite trabajar con cifras confiables y consistentes.
A través de la lectura y andlisis de los indicadores, es posible conocer el grado de cumplimiento de las expectativas planeadas que permitiran

ubicar las estrategias y acciones institucionales.

MTRO. RICARDO RODRIGUEZ ALARCON
RECTOR
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Eje 3. Hidalgo Humano e Igualitario
Consciente de la relacidon entre las dimensiones social, econdmica y ambiental del desarrollo sostenible, esta administracién busca promover
una sociedad estable, prdspera e inclusiva, en donde a través de la educacidn, la salud, la cultura y el deporte, se promueven acciones

conjuntas para superar la pobreza y la desigualdad.

3.2 Educacion de relevancia y equipada
Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con
recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.
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Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Objetivos generales

Estrategias

Lineas de accion

Accion UTHH

3.2.2 Incrementar la
cobertura del sector
educativo en el estado de
Hidalgo.

3.2.2.2 Aumentar la
matricula de
Educacion Media
Superior y Superior.

3.2.2.2.1 Diversificar la oferta
educativa acorde con las actividades
existentes y potenciales en el estado.

3.2.2.2.3 Desarrollar un programa
integral de promocidn y difusion de la
oferta educativa de Educaciéon Media
Superior y Superior del estado.

3.2.2.2.4 Disefar e implementar las
estrategias de articulacion para la
transicion y movilidad de los
estudiantes entre los niveles de
Educacién Basica, Media Superior y
Superior.

La Matricula de inicio de ciclo escolar 2017-
2018 estuvo integrada por 3,489 alumnos,
2,051 de Técnico Superior Universitario y
1,438 de Ingenieria/Licenciatura, de los
cuales 2,162 son hombres y 1,327 mujeres
que representan un 61.97% y 38.03%
respectivamente.

de

programa anual
difusién en el periodo acumulado se cuenta
con dos visitas a la UTHH en las cuales se

En seguimiento al

atendié a 74 alumnos y 3524 en 46 visitas a
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instituciones de nivel medio superior. Por
otro lado se cuenta con 144 spot en radio y
184 en tv, 6 inserciones periodisticas, 82
notas publicadas, 2674 articulos
promocionales distribuidos y 3503 de
material promocional, 10 entrevistas de
radioy 10 entv, 21 articulos en la pagina web
institucional, 762 en facebook y 305 en
twitter.

A la fecha se cuenta con seis movilidades,
tres internacionales y tres nacionales: de las
internacionales son dos a Espaia y una a
Chile, mientras que las nacionales dos a la
UT de Santa Catarina Nuevo Leén y UT del
Norte de Aguascalientes.
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3.2.2.3 Abatir la
desercién escolar en
el sector educativo
del estado de
Hidalgo.

3.2.2.3.1 Crear e impulsar el trabajo
de cuerpos colegiados que generen la
construccion de rutas de mejora que
permitan reducir la desercidn escolar
e incrementen la eficiencia terminal
en los tres niveles educativos.
3.2.2.3.2 Mejorar los programas de
orientacién vocacional, asesorias y
tutorias, encaminados al desarrollo de
habilidades académicas y
competencias socioemocionales
culturalmente significativas, para que

Para dar cumplimiento se aplica el programa
de tutorias, atencién a grupo de crecimiento,
se llevan a cabo visita domiciliaria, asi como
orientacién grupal y orientacién psicoldgica;
las actividades que se realizan consisten en
la deteccién, diagndstico, canalizaciéon vy
seguimiento de los jévenes con problemas
en diversas esferas de su vida.

Se impartido la capacitacion “lLa tutoria...
hacia un nuevo rumbo”, atendiendo a 162
docentes de la Direccidon General del

COBAEH:“Con el objeto de dar a conocer la
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los estudiantes construyan un plan de
vida.

3.2.2.3.3 Fortalecer las estrategias
basicas de aprendizaje de los
estudiantes para incrementar el
desempeno académico.

3.2.2.3.4 Ampliar los esquemas de
financiamiento educativo

a través de fuentes alternativas para
mejorar los niveles de

permanencia y eficiencia en los
niveles de Educacion Media

Superior, Superior y Posgrado.
3.2.2.3.5 Desarrollar esquemas de
seguimiento y apoyo a las trayectorias
académicas de los alumnos del
sistema educativo estatal.

modalidad de trabajo de tutorias realizado
en la UTHH a docentes de nivel medio
superior, con la finalidad de recabar
estrategias para trabajar en sus planteles.

Asi como también se llevaron a cabo
diferentes actividades altruistas con el
objetivo de sensibilizar y motivar al
alumnado a realizar acciones para beneficiar
a personas en situacién de vulnerabilidad; se
dond juguetes a siete primarias, asi como
también ropa invernal a un albergue
indigena, esto como parte del proyecto
abrigando amigos.

El seguimiento académico se lleva a cabo a
través del TAI (Tablero Académico Inicial) y
TAS (Tablero Académico de Seguimiento).

Objetivos generales

Estrategias

Lineas de accion

Accion UTHH

3.2.3. Mejorar las
instalaciones del sector
educativo en el estado de
Hidalgo.

3.2.3.2 Fortalecer el
equipamiento de
laboratorios, centros

3.2.3.2.1 Realizar un diagndstico para
identificar las necesidades de
equipamiento.

Se registra un total de 710
computadoras, de las cuales 499
(70.28%) estan destinadas a alumnos y
alumnas, 41 a profesores y profesoras de
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de informaciény tiempo completo, 14 a profesores y
talleres. profesoras de asignatura, 119 a personal
administrativo y 37 a mandos medios y
superiores. Del total del equipo de
computo el 83.24% cuenta con acceso a
internet.

Para ofrecer un mejor servicio a la
comunidad universitaria, la Universidad
Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense
cuenta con 100 MB de ancho de banda,
lo que pone a la vanguardia tecnoldgica a
esta casa de estudios. Se incrementé el
ancho de banda de 50 MB a 100 MB,
beneficiando a un total de 2514
estudiantes y 267 trabajadores y
trabajadoras, considerando personal
directivo, administrativo, docente y de
se[\ﬂcios.

Objetivos generales | Estrategias Lineas de accién Acciéon UTHH

3.2.4 Ofrecer educacién 3.2.4.1 Establecer en | 3.2.4.1.1 Impulsar el enfoque de Desde el 2016 la UTHH cuenta con la
incluyente y equitativa en | todos los planesy perspectiva de género dentro de los certificacidon en la Norma Mexicana NMX-R-
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todos los niveles y
modalidades.

programas de estudio
o proyectos del
sector educativo, la
inclusién con
perspectiva de
género culturalmente
pertinente a fin de
asegurar la igualdad
de derechos.

planes y programas de estudio de los
diferentes subsistemas de Educacién
Media Superior y Superior.

3.2.4.1.2 Ampliar las acciones que
garanticen la difusién, la
implementacion de proyectosy la
realizacion de actividades que
aseguren la equidad de género.
3.2.4.1.3 Lograr la certificacidén en
normas para la igualdad laboral y la
no discriminacion.

025-SCFI-2015 Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

El personal de esta universidad continué
con el curso en linea de “Formacién en
perspectiva de género”, a través de la
pagina del gobierno, la capacitacidn tiene
como objetivo brindar las herramientas en
materia de equidad y perspectiva de género
y permee entre personal de la UTHH para
generar relaciones laborales respetuosas e
inclusivas.

En el marco de la conmemoracion del “Dia
Naranja” un dia para actuar a favor de
generar conciencia y prevenir la violencia
contra mujeres y nifas, se realizd la entrega
de reconocimientos a las y los participantes
del Taller Sensibilizacién e Interpretacién de
la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Al personal de la UTHH se le dictd la platica
“Derechos laborales” con el propésito que
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al igual que sus obligaciones, asi como a las
instancias a las que pueden acudir a
promover y hacer valer sus derechos.

Platica: “No discriminacién”, que tuvo como
objeto sensibilizar al personal en materia de
efectos de la discriminacién en la vida de las

personas que resultan negativos y conllevan
a la pérdida de derechos y la desigualdad
para acceder a ellos; asi como promover la
una cultura inclusiva y sin discriminacion.

Convivencia: Celebracion del dia del padre
con el propdsito de propiciar la integracion
familiar a través de actividades deportivas y
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de esparcimiento entre los padres de familia
gue laboran en la institucion y su familia.

/ \ e
i e

3.2.4.2 Adecuarla
infraestructura
educativa de todos
los niveles educativos
a las necesidades de
personas con
discapacidad y
promover una cultura
escolar para el acceso
a los servicios
educativos en un
entorno de
aprendizaje seguro,
no violento e
incluyente.

3.2.4.2.1 Construir y adecuar la
infraestructura educativa para
facilitar el acceso, transito, uso y
permanencia de las personas con

discapacidad en un entorno inclusivo.

3.2.4.2.2 Fortalecer las unidades de
proteccion civil y emergencia escolar
en las instituciones de todos los
niveles educativos, para el correcto
disefio e implementacion de los
protocolos correspondientes que
garanticen espacios no violentos y
Seguros.

3.2.4.2.3 Impulsar formas de vida
institucional para favorecer la
inclusiéon y la convivencia al interior
de los planteles de los tres niveles
educativos con proyeccion hacia su
entorno.

Con el recurso el proyecto “Inclusién y
Equidad para la poblacidon estudiantil en
situaciéon de Vulnerabilidad en la UTHH” el
cual fue beneficiada esta casa de estudios se
trabajo en la adecuacion de infraestructura
con inclusidn (bafios, sefialética, mobiliario),
asi como con silla de ruedas para préstamo
interno de los alumnos.

Como institucion se estd participando en la
renovacion del “Distintivo Gilberto Rincon
Gallardo” y la convocatoria del “Distintivo
Empresa Familiarmente Responsable”.
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3.2.4.2.4 Fortalecer la infraestructura
de la red de internet en las escuelas.
3.2.4.3 Incorporarel | 3.2.4.3.1 Fortalecer con enfoque En el periodo enero marzo 2018 se

enfoque intercultural
y bilinglie en los
programas de los
diferentes
subsistemas y
modalidades
educativas para
prevenir y disminuir
el abandono escolar
en todos los niveles
educativos.

intercultural y bilinglie, programas de
educacion para disminuir el rezago
educativo de poblaciones indigenas y
migrantes en los diferentes niveles
educativos.

3.2.4.3.2 Fortalecer el contenido de
programas de tutorias y asesoria
académica de todos los niveles
educativos para atender con
pertinencia la diversidad cultural y
linglistica presente en las aulas.
3.2.4.3.3 Mejorar programas de becas
para facilitar la movilidad de
estudiantes indigenas y migrantes
hacia donde se encuentre la mejor
opcion educativa.

3.2.4.3.4 Instrumentar mas becas
para tus hijos.

entregaron 3,379 becas, beneficiando a
2,603 alumnos de los diferentes programas
educativos, 1,374 de TSU y 1,229 de Ing/Lic.
del total de beneficiados en el nivel TSU 567
son alumnos de origen indigena, mientras
que en el nivel Ing/Lic 470 se encuentran en
la misma condicién.

En el periodo abril — junio 2018 se
entregaron 2,316 becas, beneficiando a
1,915 alumnos de los diferentes programas
educativos, 1328 de TSU y 587 de Ing/Lic.,
del total de beneficiados en el nivel TSU 539
son alumnos de origen indigena, mientras
gue en el nivel Ing/Lic 234 se encuentran en
la misma condicidn.

Estrategias transversales del PED 2016-2022

Estrategia transversal con perspectiva de género

G3. Impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los dmbitos educativo, cultural, laboral, econdmico, politico y social, para
mejorar las condiciones de vida de las mujeres y cerrar las brechas de género que limitan el desarrollo del estado.

Linea de accion

Accion UTHH
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G3.2 Fortalecer las Unidades Institucionales para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres e instancias municipales para el desarrollo
equitativo entre mujeres y hombres.

Se cuenta con un Comité para la Inclusién e Igualdad Laboral,
Integracion Familiar y No Discriminacion.

G3.4 Promover el uso del lenguaje no sexista e incluyente en los
programas y acciones de la administracidn publica.

Platica: Introduccién a la perspectiva de género, siendo el principal
objetivo introducir la perspectiva de género en la docencia
universitaria, la cual significa analizar situaciones de desigualdad que
se pueden dar durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.

- ;

G3.11 Fortalecer la Comisién para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y No Discriminacion.

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacidn se reunié para dar
seguimiento a los logros del trabajotécnico en el dmbito de
implementacién, administracion, ejecucidn y seguimiento de la
Certificacién en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, y tomar las
acciones apropiadas, asi como también verificar que los procesos que
involucren el cumplimiento de la Certificacidn, se ejecuten de manera
imparcial y transparente.

Estrategia transversal de incorporacion de la ciencia, tecnologia e innovacién

CTI3. Consolidar una sociedad del conocimiento mediante la creacidn de capacidades cientificas y tecnolégicas que promueva un
desarrollo integral y equilibrado de todas las regiones y sectores del estado.

Linea de accion

Accion UTHH
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TI1.3.2 Incentivar los esfuerzos de investigacion en las
instituciones de Educacién Superior del estado para
generar nuevos conocimientos con aplicacién a
problematicas sociales de la poblacién.

Recibe alumnado de contaduria diplomado gratuito de condusef: Un total de 125
alumnos del programa educativo de Contaduria recibié el diplomado gratuito a
distancia de “Educacion Financiera” con una duracion de 150 horas, a través de la
plataforma virtual de la Comisidon Nacional para la Proteccidn y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (Condusef), este diplomado tiene el objetivo de
promover la cultura financiera en nuestro pais y que sirve al estudiantado como
complemento de la asignatura Estructura de Capital que se imparte en el octavo
cuatrimestre de la Licenciatura en Contaduria.

El programa educativo (PPEE) de Agrobiotecnologia se encuentra trabajando en la
Produccion de planta certificada de citricos, de acuerdo a la NOM-079-FITO-2002 y
Acuerdo HLB, asi como en la Evaluacién fitoquimica y en invernadero de metabolitos
secundarios con potencial insecticida de plantas nativas de la Huasteca Hidalguense.
Por otro lado desarrolla el proyecto de Produccién de cilantro asociado con maiz.

Por su parte el PPEE Metal Mecéanica labora en el Diagndstico de unidades
automotrices de la CFE mediante el escaner ODB2

El PPEE de Mecatrdnica ofrecid la conferencia La diversidad en la Inteligencia
Artificial para dar a conocer la importancia de la diversidad en la bisqueda de
soluciones 6ptimas empleando algoritmos bioinspirados.

CT1.3.3 Ampliar la formacion cientifica y tecnoldgica
en los procesos de ensefianza de ciencias,
ingenierias y matematicas en todos los niveles
educativos.

Articulo publicado: Metodologia para establecer el empaque mas adecuado de las
sales gourmet Huixtocihuatl.

Fue resultado del proyecto de investigacién del proyecto: Desarrollo de Sales
Gourmet, el cual fu presentado en el Congreso interdisciplinario de cuerpos
académicos CICA 2017 en Guanajuato Gto.

Publicado en la Revista del Desarrollo Urbano y Sustentable. Volumen 3, Niumero
7. Es una revista editada mensualmente por ECORFAN-Bolivia.

WEB: www.ecorfan.org

revista@ecorfan.org.

ISSN: 2410-4019
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Producto: Articulo

Aplicacidn de técnicas de mineria de datos para la tipificacién de enfermedades
cardiovasculares en alumnos universitarios

Ciencias Huasteca Boletin Cientifico de la Escuela Superior de Huejutla.

Vol. 6 Nium. 11 (2018): 11, ene. 2018. ISSN 2007-493X. Disponible

en: https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/huejutla/article/view/2755

CTI3.4 Fortalecer la vinculacién de las instituciones
de Educacidn Superior con los sectores econdmico y
social para asegurar la pertinencia de sus programas
de formacidn y lineas de investigacion.

Ponencia:

Implementacién de Procedimientos de Control Internos por el modelo COSO en las
Mipymes del municipio de Huejutla, Hidalgo.

Décimo Quinto Congreso Internacional de Administracién Innovacion,
Sustentabilidad del siglo XXI.

Mérida, Yucatan.

Innovacién
tentabilidad
I Suste e Siglo XX

% 2 )
Ponencia: “Produccidn Artesanal de Bordados Tipicos en la Huasteca Hidalguense”
XV Congresos internacional de administracion
Mérida Yucatdn

CTI1.3.6 Crear una cultura de propiedad intelectual y
potenciar los procesos de transferencia de
conocimiento.

Consejo de Acreditacion [ﬁ
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines
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https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/huejutla/article/view/2755

