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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71, FRACCIONES I, Y XL, Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO, Y 4 Y 39 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y 1,2,5,18 Y 19
DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo el 24 de abril de 1997 y la firma del Convenio de Coordinacién para la creacién, operacion y apoyo
financiero de las Universidades Tecnoldgicas entre el Gobierno Federal y Estatal, se crea la Universidad
Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense como un organismo publico descentralizado.

SEGUNDO. Que a partir de la creacion de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, se ha
actualizado dicho instrumento juridico de creacién, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del
servicio educativo de nivel superior, con modificacion al diverso que cred a la Universidad Tecnologica de la
Huasteca Hidalguense, mediante los decretos de fecha 15 de octubre de 2001, reformado subsecuentemente el
20 de junio de 2005, 21 de agosto de 2006, 04 de julio de 2011 y 23 de junio de 2014.

TERCERO. En cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°; 4°; y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como lo que ordena la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; siguiendo las directrices vertidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2018, especificamente en el “Eje Transversal iii) Perspectiva de Género” en la que
se establece que: “El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las
instituciones de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de la Administracion Publica
Federal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusion y
discriminacion, mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas”.

CUARTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 establece en el Eje 1, rector en el tema sobre Desarrollo
Social para el Bienestar de Nuestra Gente, un capitulo sobre la Igualdad Real entre Mujeres y Hombres, cuyo
objetivo estratégico es “Promover las bases institucionales y materiales en la Administracion Publica Estatal, con
el fin de lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de
garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos, juridicos, politicos, sociales y culturales, asegurando
el acceso a la salud, la educacién y el empleo, en un ambiente sin violencia ni discriminacion.

Asi como incidir en el combate a la desigualdad, al rezago social y la pobreza” estableciendo como eje transversal
de las politicas publicas que emanan de la Administracion Estatal; asi como identificar las demandas sociales
bajo una perspectiva de género y promover el disefio, instrumentacion, gestion y evaluacion de politicas publicas
que favorezcan la incorporacion de la mujer al sector educativo y productivo, fortaleciendo la unidad familiar y sus
valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de las mujeres. Que obligan a las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal a implementar medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

QUINTO. Que el Plan Estatal de Intervencion para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y el Acuerdo Estatal por el cual se Instituyen las Unidades Institucionales para la Ilgualdad entre Mujeres
y Hombres, fundamentan la creacion de las Unidades Institucionales de Género en todas las dependencias y
organismos de la Administracion Publica Estatal.

SEXTO. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 5, fraccion VI, define a la
Perspectiva de Género como el concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusiéon de las mujeres que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la

igualdad de género.

Lo anterior se traduce en una obligacion para las autoridades del Gobierno del Estado de Hidalgo, Ayuntamientos,
Entidades Estatales y Municipales, Organismos Publicos Auténomos y sociedad civil, a observar, salvaguardar,
promover, gestionar, avalar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como la eliminacién de
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obstaculos que impidan su pleno desarrollo y efectiva participacion de sus titulares en la vida politica, econémica,
cultural y social del Estado, debiendo impulsar y fortalecer acciones para promover una cultura de sensibilizacion,
igualdad, respeto y no discriminacién en contra de las personas, con especial énfasis en grupos y comunidades en
condicion de vulnerabilidad.

SEPTIMO. Que el 29 de julio de 2013, se publicé en el Periddico Oficial del Estado la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y de acuerdo a lo que establece su articulo transitorio tercero, es necesario realizar las
adecuaciones al Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense.

OCTAVO. Que la necesidad de reformar en su totalidad el Decreto que crea a la Universidad Tecnolégica de la
Huasteca Hidalguense, radica en que las modificaciones, adiciones y derogaciones al Decreto vigente equivalen
a mas del 50 por ciento de los articulos; y atendiendo el principio de racionalidad legislativa el cual nos da la
oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto al derecho positivo, es por ello que se opta por
modificarlo en su totalidad.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

ARTICULO UNICO. Se reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de la
Huasteca Hidalguense, para quedar como sigue:

) CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificara como la Universidad.

Articulo 2. La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Huejutla de Reyes, Hidalgo, pudiendo establecer
unidades académicas en la regién o en los Municipios del Estado.

Articulo 3. La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo y atiende el
modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, con apego a las normas, politicas o
lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las Autoridades Estatales y/o Federales.

Articulo 4. La Universidad tendra por objeto:

. Ampliar las posibilidades de la educacién superior tecnolégica a fin de contribuir, a través del proceso
educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense;

Il Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacién
de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnoldgicos;

1. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion;

Iv. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas
Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de
Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnoldgica, asi como
las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacién al servicio educativo;

VL. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;



Alcance PERIODICO OFICIAL Pagina 5

VIL.

VIIlL.

XI.

XIl.
XIl.

Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de
6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural,
deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco de fomento
a los valores universales;

Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico, privado
y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de la aplicacion y transferencia del
conocimiento tecnoldgico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones del
sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo la violencia
de género;

Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social; y
Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de crear
entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y la
democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

VIL.

VIIl.

XI.
XIl.
XIlL.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Impartir educacién superior de buena calidad para la formacién de estudiantes en todos los niveles
académicos de tipo superior;

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demas
documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y vinculacion;

Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico;

Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de las y los estudiantes;

Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, asi como centro incubador de
empresas, de acuerdo con las normas y demas disposiciones aplicables;

Administrar y acrecentar su patrimonio creando las figuras e instrumentos juridicos que permitan a la
Universidad transferir el conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados por la Universidad;
Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa, de actualizacién y de
promocion y difusidon de los valores sociales y culturales de la nacion, dirigidos tanto a la comunidad
universitaria como a la poblacién en general;

Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus estudiantes conforme a la
normatividad aplicable;

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica;
Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y social, para la
proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social basadas en la vocacion
productiva de su area de influencia;

Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género;

Promover la formacion, actualizacion y evaluacién continua del profesorado y personal administrativo, asi
como el desarrollo y consolidacion de los cuerpos académicos;

Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;

Mantener actualizada la normatividad aplicable a la Universidad;

Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos y de la gestidn
institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de cuentas;

Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion de los
programas educativos;

Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y contribuir al desarrollo e
implantacion del sistema de informacién del Subsistema de Universidades Tecnolégicas;

Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos estratégicos de la Universidad,
Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;

Prestar servicios de educaciéon continua para cubrir las necesidades de actualizacion de las y los
egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios a nivel local, regional, estatal,
nacional e internacional;

Prestar servicios tecnoldgicos de impacto ambiental, de operacién, de mantenimiento, de inspeccion, de
seguridad industrial, a nivel local, regional, nacional e internacional;
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XXIIl. Implementar programas de apoyo para estudiantes indigenas tendientes a fomentar la igualdad de
oportunidades y promover la multiculturalidad entre la comunidad universitaria;

XXIV. Revalidar y reconocer estudios realizados en otras instituciones educativas tanto nacionales como
extranjeras, asi como establecer equivalencias, de conformidad con el Sistema Nacional de Créditos y
Equivalencias;

XXV. Celebrar convenios con instituciones y organismos nacionales y extranjeros para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion, para la .prestacion de servicios de asesoria técnica, o para otros
rubros, con los sectores publico, social y privado;

XXVI. Contar con la Unidad Institucional de Género atendiendo la suficiencia presupuestal del organismo, la
cual dependera jerarquicamente de la Rectoria y se regira por lo establecido en el Acuerdo por el cual se
instituyen las unidades institucionales para la igualdad entre mujeres y hombres; y

XXVII. Las demas que le sefialen este Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. La Administracion de la Universidad estara a cargo de:

I.  Un Consejo Directivo; y
Il. La persona titular de la Rectoria.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7. El Consejo Directivo sera la maxima autoridad de la Universidad en su calidad de Organo de Gobierno
y estara integrado por:

. La persona titular de la Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo;
Il La persona titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;
L. La persona titular de la Secretaria de Planeacién, Desarrollo Regional y Metropolitano;

V. Tres representantes del Gobierno Federal, a quienes designe la Secretaria de Educacion Publica;
V. Un representante del Municipio de Huejutla de Reyes, Hidalgo, que designe el Ayuntamiento; y
VI. Tres representantes de los sectores productivo, privado y social de la region, a quienes designe la o el

Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

El Consejo Directivo sera presidido por el o la titular de la dependencia coordinadora de sector o, en su ausencia,
por la persona que dicho titular designe.

Por cada integrante propietario del Consejo Directivo, habra una o un suplente acreditado que sera designado
por el o la titular, y contara con las mismas facultades de las o los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Los integrantes del Consejo Directivo a que se refiere la fraccién VI del presente articulo, durardn en su encargo
4 afos, siempre que su representacién sea afin a los sectores productivo, privado y social y no podran ser
designados para un periodo consecutivo.

Articulo 8. Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, las siguientes:

I. Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a. El Orden del Dia de las Sesiones del Consejo Directivo;

b. El Programa Institucional de Desarrollo;

c. Los criterios generales de ingresos y egresos;

d. Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la
determinacion de cuotas y tarifas, atendiendo la opinién y los lineamientos que establezca la
Secretaria de Finanzas y Administracién, con excepcion de aquellos que se determine por el
Congreso del Estado, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

. El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal; y

f. El Programa Operativo Anual.

Il. Aprobar y modificar: )
a. El Cddigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;
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VI.

VIL.

VIIlL.

La Estructura de la Universidad;

El Estatuto Organico de la Universidad;

Los manuales de organizacion y procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo de las

actividades de la Universidad, su mejor organizacion y funcionamiento académico-administrativo y

su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

f. Los procedimientos de seleccion e ingreso de estudiantes y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad;

g. Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos que afecten al
patrimonio de la Universidad;

h. Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de
aquellos inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;

i Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceras personas y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacién, informando a las autoridades
correspondientes;

j- El Sistema Integral de Gestion de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género; y

k. El Programa de Becas que otorgue la Universidad.

ooy

Evaluar periédicamente la gestién y administracion institucional en funcion de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Operativo Anual;

Aprobar anualmente los informes de la evaluacion programatica presupuestal del ejercicio del presupuesto,
y los estados financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de auditoria externa y
opinion de la Comisaria o el Comisario Publico, y autorizar la Publicacién de los Estados Financieros;
Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;
Ratificar a propuesta de la persona titular de la Rectoria, los nombramientos y la remocién de las y los
servidores publicos de la Universidad que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inmediatas
inferiores, la fijacion de los sueldos, prestaciones, asi como concederles licencias y las demas que sefiale
su estatuto organico;

Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacion de las comisiones que
evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de reconocido prestigio;
Aprobar la propuesta de integrantes que sean parte de los Organos Colegiados, Consultivos y del
Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

IX. Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecuciéon de sus acciones
académicas, de vinculacion y administrativas;

X.

XI.

XIl.

XIlL.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personas que, por su estrecha
vinculacion con la Universidad y sus aportaciones a la educacion, resulten acreedoras a las mismas, en
los términos de la propuesta formulada por la persona titular de la Rectoria;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos y anual que rinda la persona titular de la Rectoria
sobre el desempefio de la Universidad;

Aprobar los contenidos Regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en
congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo;
Aprobar la constitucion de un fondo de reservas, equivalente a cuando menos dos meses del costo de
operacion de la Universidad, asi como la aplicacion de los excedentes econdmicos;

Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las necesidades de infraestructura y
equipamiento de la Universidad;

Autorizar la creacién de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités de Apoyo
Institucional;

Nombrar y remover a propuesta de quien lo preside, a la o0 el Secretario Técnico y Prosecretario del
Consejo Directivo, quienes podran ser integrantes o no del mismo;

Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordinarios y
verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados conforme a las instrucciones de
la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo;

Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables,
respecto a la informacion, documentos y expedientes que posea la Universidad;

Velar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, su
Reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto a la organizacion, administracion, conservacion
y difusién de los documentos que posea el organismo;
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XX. Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental
del Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en
lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y demas disposiciones de
caracter contable y financiero;

XXI.  Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales y Sectoriales,
sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Universidad;

XXII.  Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico con base en
resultados;

XXIIl.  Verificar que la persona titular de la Rectoria de la Universidad realice las acciones pertinentes que
permitan la implantacién de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y eficiencia
presupuestal,

XXIV. Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la terna de candidatos para la designacion del
titular de la Rectoria de la Universidad; y

XXV. Las demas facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, este Decreto y demas normatividad aplicable.

Articulo 9. Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en forma trimestral, y deberan efectuarse dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la que se presentara como minimo la informacién legal,
reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefialados, en las cudles sélo se trataran
los asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria, para lo cual, se debera enviar a las y los
integrantes del Consejo Directivo, con una anticipaciéon no menor de diez dias habiles para reuniones ordinarias
y tres dias habiles para reuniones extraordinarias, el orden del dia, acompafado de la informacién y la
documentacién correspondiente, que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar, para el
adecuado ejercicio de su representacion.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de quien preside o, en su caso, quien le supla y
como minimo la mitad mas uno del numero total de sus integrantes.

Los acuerdos tomados en las sesiones seran validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria de sus
integrantes presentes en la sesion, teniendo quien preside el Consejo Directivo voto de calidad en caso de
empate.

En la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo, participara la persona Titular de la Rectoria con voz pero
sin voto.

Podran integrarse al Consejo Directivo, con caracter de invitadas o invitados y sélo con derecho a voz, las y los
servidores publicos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, que tengan a su cargo acciones
relacionadas con el objeto de la Universidad; asi como representantes de organizaciones privadas o sociales con
actividades afines, siempre y cuando lo apruebe el Consejo Directivo.

CAPITULO IV .
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 10. La persona titular de la Rectoria, serd designada y removida por la o el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, mediante terna que sera propuesta y presentada por el Consejo Directivo de la Universidad a la o el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado; durara en su encargo cuatro afios y podra confirmarse unicamente para
un periodo igual.

Articulo 11. Para ser titular de la Rectoria se requerira:
. Tener ciudadania mexicana, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
Il No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser integrante del Consejo Directivo sefialan

las fracciones Ill, IV y V del Articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y
. Las demés que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.
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Articulo 12. Para el cumplimiento de sus obligaciones, la persona titular de la Rectoria se auxiliara de las
Unidades Administrativas; la Abogada o el Abogado General, Organos Colegiados Consultivos y demas personal
que requieran las necesidades del servicio y permitan su presupuesto.

Articulo 13. La persona titular de la Rectoria tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VL.

VIL.

VIIl.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

Administrar y representar legalmente a la Universidad;

Presentar a la Dependencia Coordinadora de Sector la propuesta de representantes del sector productivo,

privado y social de la region que integrara el Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, modificacion y seguimiento, los proyectos de:

a. El Programa Institucional de Desarrollo;

b. Los criterios generales de ingresos y egresos;

c. Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la

determinacion de cuotas y tarifas, atendiendo la opinién y los lineamientos que establezca la

Secretaria de Finanzas y Administracion, con excepcién de aquellos que se determinen por el

Congreso del Estado, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal; y

El Programa Operativo Anual.

resentar al Consejo Directivo para su aprobacion y modificacion los proyectos de:

El Codigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;

La Estructura de la Universidad,

El Estatuto Organico de la Universidad;

Los manuales de organizacion y procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicaciéon general para el desarrollo de las

actividades de la Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento académico-administrativo y

para su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

f. Los procedimientos de seleccién e ingreso del estudiantado y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad;

g. Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos que afecten al
patrimonio de la Universidad;

h. Las normas y bases para la adquisiciéon, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos
inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;

i. Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceras personas y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, informando a las autoridades
correspondientes;

j-  El Sistema Integral de Gestidn de la Calidad, Ambiental y Equidad de Género; y

k. El Programa de Becas que otorgue la Universidad.

Suscribir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demas

documentos inherentes a las funciones de la Universidad;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia

del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccién, planeacion y evaluacion general de las funciones académicas y de

vinculacion, para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su

desarrollo en el marco del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas

académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de sus areas, observando

criterios de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal;

Establecer los mecanismos de evaluacion periédica del desempefio académico y profesional del personal

de la Universidad;

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que constituyen el

patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con el personal directivo y demas funcionariado las medidas administrativas y

operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos en representacion de la Universidad para el cumplimiento del

objeto de la misma;

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes de la Evaluacion

Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados Financieros de la Universidad,

PooTeTOL
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XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXiIl.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIil.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXIL.

previo dictamen de éstos por parte de la auditoria externa y la opinién de la Comisaria o el Comisario
Publico;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de reservas equivalente a
cuando menos dos meses del costo de operacion de la Universidad, asi como la aplicacion de los
excedentes econdmicos;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de ellos ser, el informe
anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar anterior;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocién de los segundos niveles administrativos de
las y los servidores publicos de la universidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme a
las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio érgano de gobierno;
Presentar al Consejo Directivo para su aprobacioén los contenidos Regionales de los Planes y Programas
de Estudios y sus reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion
Publica de la Federacion;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion del funcionariado, en términos de lo que
establece la fraccién XVII de este articulo;

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en el ejercicio
de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y docente de
la Universidad,;

Promover el proceso de evaluaciéon diagnéstica externa de los programas académicos, como etapa previa
a su acreditacion, por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién
Superior. De igual forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de integrantes para la conformacion de
los Organos Colegiados y Consultivos y del Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;
Implementar, dentro de la Universidad, las politicas, lineamientos y acciones para institucionalizar la
perspectiva de género; y nombrar a la persona que funja como titular de la Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y al personal necesario para su funcionamiento;

Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion, pleitos y cobranzas,
aun aquellas que requieran autorizacion especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias, las
cuales ejerceran con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado Hidalgo, al presente Decreto
y al Estatuto Organico;}

Otorgar poderes generales y especiales, sustituirlos, delegarlos y revocarlos en una, uno o mas
apoderados para que las ejerzan conjunta o individualmente, con las facultades que les competan.

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos frente a terceras
personas, deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables,
respecto a la informacion, documentos y expedientes que posea el organismo;

Velar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, su
Reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto a la organizacion, administracion, conservacion
y difusién de los documentos que posea el organismo;

Cumplir con lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en lo referente al
registro de operaciones, elaboracién de estados financieros y demas disposiciones de caracter contable
y financiero;

Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion con base en resultados;

Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos dos veces al afio, la evaluacion
de gestion con el detalle que previamente acuerde con éste, escuchando a la Comisaria o el Comisario
Publico; y

Demas facultades y obligaciones que le confieren la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, su reglamento, este Decreto, el Consejo Directivo y demas normatividad aplicable.

Articulo 14. Cuando la ausencia de la Persona Titular de la Rectoria no exceda a 30 dias habiles, el despacho y
la resolucion de los asuntos de la Universidad estaran a cargo del servidor publico que designe la Dependencia
Coordinadora de Sector.

Cuando la ausencia de la Persona Titular de la Rectoria sea mayor a 30 dias habiles, la o el Gobernador del
Estado designara a la o el servidor que estara al frente de la misma.


Julissa
Resaltado
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CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 15. El Patrimonio de la Universidad se integrara con:

1. Los ingresos que obtenga por los bienes y servicios que venda o preste en el cumplimiento de sus
funciones;

1l Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales;

L. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier titulo legal, para
el cumplimiento de su objeto;

Iv. Los legados y las donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en los que se sefialen como
fideicomisario; y
V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que adquiera por

cualquier titulo legal.

Articulo 16. Los bienes que formen parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables e
imprescriptibles y en ningun caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPIiTULO VI
DE LA VIGILANCIA, EVALUACION Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 17. De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la vigilancia,
evaluacion y control de la Universidad, estara a cargo de una Comisaria o un Comisario Publico Propietario y un
suplente, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Gobierno del Estado.

Articulo 18. La o el Titular del Organo Interno de Control de la Universidad, formara parte integrante de la
estructura, sera nombrado y removido por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental. Este
6rgano estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la ya mencionada Dependencia; y tendra a su cargo
las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica de la Universidad, conforme a lo dispuesto por
la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

Articulo 19. La persona Titular de la Rectoria y demas personal de la Universidad, deberan proporcionar
oportunamente a la Comisaria o al Comisario Publico, la informacién y documentacion que requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones, quien participara en el Consejo Directivo con derecho a voz pero sin voto.

CAPIiTULO VII
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

Articulo 20. En la conformacién de los Organos Colegiados y Consultivos como el Patronato y el Consejo de
Vinculacién y Pertinencia, existira la participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas
que puedan apoyar al desarrollo y planeacién de la Universidad.

Articulo 21. Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa de la
Universidad.

Los drganos consultivos participaran en los procesos de planeacion a través de los Consejos Sectoriales de
Planeacién, para tal efecto, deberan designar a una o uno de sus integrantes.

Articulo 22. El Patronato de la Universidad tendra como finalidad apoyar a la Universidad en la obtencion de
recursos financieros adicionales, para la éptima realizacién de sus funciones.

Articulo 23. El Patronato se integrara como Organo Consultivo del Consejo Directivo y de la persona titular de la
Rectoria en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 24. Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran y funcionaran de conformidad con lo previsto
en el Estatuto Organico de la Universidad.
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Articulo 25. Los cargos de quienes integren los Organos Colegiados, Consultivos y del Patronato seran
honorificos, por lo que no recibiran retribuciéon, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

CAPITULO VIII
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 26. Las relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal se regiran en términos de las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y
LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 27. La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electréonicos, y de manera
permanente y actualizada, la informacién publica gubernamental en los términos que establece la ley en la
materia.

Articulo 28. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacion, direccidon y control de la produccion, circulacion, organizacion, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 29. La Universidad debera observar lo establecido en la legislacion en materia de Presupuesto y
Contabilidad Estatal y Federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y
demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO X )
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 30. La desincorporacion de la Universidad se llevara a cabo en los términos del acuerdo o dictamen
emitido por la Comision Intersecretarial de Desincorporacion de las Entidades Paraestatales, de conformidad con
la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. El organismo publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio
propios que actualmente tiene por lo que continuara desarrollando las funciones que establece este Decreto,
reconociendo los compromisos que haya adquirido desde su creacion.

TERCERO. El Estatuto Organico de la Universidad se expedira en un plazo no mayor a sesenta dias a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

QUINTO. Se ordena la inscripcién del presente documento en el Registro Publico de Organismo Descentralizados
en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO.- LIC. JOSE
FRANCISCO OLVERA RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71, FRACCIONES | Y XL Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 4Y 39 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y 1,2, 5,18 Y 19 DE
LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 11 de noviembre de 1997, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 15 de diciembre de 1997 y la firma del Convenio de Coordinacién para la
creacion, operacion y apoyo financiero de las Universidades Tecnoldgicas entre el Gobierno Federal y Estatal, se
crea la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense.

SEGUNDO. Que a partir de la creacion de la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, se ha actualizado
dicho instrumento juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del servicio
educativo de nivel superior, con modificacion al diverso que cred a la Universidad Tecnologica de la Sierra
Hidalguense, mediante los decretos del Ejecutivo publicados en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el 15
de octubre de 2001, reformado subsecuentemente, el 15 de marzo de 2004, 20 de junio de 2005, 21 de agosto
de 2006, 04 de julio de 2011 y 23 de junio de 2014.

TERCERO. En cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°; 4°; y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como lo que ordena la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; siguiendo las directrices vertidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2018, especificamente en el “Eje Transversal iii) Perspectiva de Género” que
establece: “El objetivo es fomentar un proceso de cambio profundo que comience al interior de las instituciones
de gobierno. Lo anterior con el objeto de evitar que en las dependencias de la Administracion Publica Federal se
reproduzcan los roles y estereotipos de género que inciden en la desigualdad, la exclusién y discriminacion,
mismos que repercuten negativamente en el éxito de las politicas publicas”.

CUARTO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 establece en el Eje 1, rector en el tema sobre Desarrollo
Social para el Bienestar de Nuestra Gente, un capitulo sobre la Igualdad Real entre Mujeres y Hombres, cuyo
objetivo estratégico es “Promover las bases institucionales y materiales en la Administracién Publica Estatal, con
el fin de lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de
garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos, juridicos, politicos, sociales y culturales, asegurando
el acceso a la salud, la educacién y el empleo, en un ambiente sin violencia, ni discriminacién, asi como incidir
en el combate a la desigualdad, al rezago social y la pobreza” estableciendo como eje transversal de las politicas
publicas que emanan de la Administraciéon Estatal.

Asi como identificar las demandas sociales bajo una perspectiva de género y promover el disefio, instrumentacion,
gestion y evaluacion de politicas publicas que favorezcan la incorporacion de la mujer al sector educativo y
productivo, fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de las
mujeres, que obligan a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal a implementar medidas
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

QUINTO. Que el Plan Estatal de Intervencién para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y el Acuerdo estatal por el cual se instituyen las unidades institucionales para la igualdad entre mujeres
y hombres fundamentan la creaciéon de las Unidades Institucionales de Género en todas las dependencias y
organismos de la Administracion Publica Estatal.

SEXTO. Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 5, fraccién VI, define a la
Perspectiva de Género como el concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la

igualdad de género.
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Lo anterior se traduce en una obligacion para las autoridades del Gobierno del Estado de Hidalgo, Ayuntamientos,
Entidades Estatales y Municipales, Organismos Publicos Auténomos y sociedad civil, a observar, salvaguardar,
promover, gestionar, avalar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como la eliminacion de
obstaculos que impidan su pleno desarrollo y efectiva participacion de sus titulares en la vida politica, econémica,
cultural y social del Estado, debiendo impulsar y fortalecer acciones para promover una cultura de sensibilizacion,
igualdad, respeto y no discriminacion de las personas, con especial énfasis en grupos y comunidades en condicion
de vulnerabilidad.

OCTAVO. Que el 29 de julio de 2013, se publico en el Periddico Oficial del Estado la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Hidalgo y de acuerdo a lo que establece su articulo transitorio tercero, es necesario realizar las
adecuaciones al Decreto de Creacion de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense.

NOVENO. Que la necesidad de reformar en su totalidad el Decreto que crea a la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense, radica en que las modificaciones, adiciones y derogaciones al Decreto vigente equivalen a
mas del 50 por ciento de los articulos; y atendiendo el principio de racionalidad legislativa el cual nos da la
oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto al derecho positivo, es por ello que se opta por
modificarlo en su totalidad.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO

QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE

ARTICULO UNICO. Se reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnoldgica de la
Sierra Hidalguense, para quedar como sigue:

) CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificard como la Universidad.

Articulo 2. La Universidad tendra su domicilio en el Municipio de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, pudiendo
establecer unidades académicas en la regién o en los Municipios del Estado.

Articulo 3. La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo y atiende el
modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, con apego a las normas, politicas o
lineamientos establecidos de comun acuerdo entre las Autoridades Estatales y/o Federales.

Articulo 4. La Universidad tendra por objeto:

. Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir, a través del proceso
educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacién hidalguense;

1l Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la aplicacion
de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion
de los avances cientificos y tecnologicos;

1. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacion Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacién;

V. Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o
proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas
Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como a la
elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de
Hidalgo;
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V.

VL.
VIL.

VIIlL.

Xl.

XIl.
XIlL.

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnoldgica, asi como
las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacion al servicio educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo,

Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de
o6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusiéon cultural,
deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en un marco de fomento
a los valores universales;

Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico, privado
y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable a través de la aplicacién y transferencia del
conocimiento tecnoldgico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones del
sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la violencia
de género;

Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econémico y social; y
Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de crear
entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y la
democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, de acuerdo a la
suficiencia presupuestal.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las siguientes atribuciones:

VII.

VIIL.

XI.
XIl.
XI.
XIv.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Impartir educacién superior de buena calidad para la formacién de estudiantes en todos los niveles
académicos de tipo superior;

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y
demas documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y vinculacion;

Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico;

Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso del estudiantado;

Fungir como centro capacitador, evaluador y certificador de competencias, asi como centro
incubador de empresas, de acuerdo con las normas y demas disposiciones aplicables;

Administrar y acrecentar su patrimonio creando las figuras e instrumentos juridicos que permitan a
la Universidad transferir el conocimiento tecnoldgico, bienes y servicios desarrollados por la
Universidad,;

Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, administrativa, de actualizacion
y de promocion y difusiéon de los valores sociales y culturales de la nacion, dirigidos tanto a la
comunidad universitaria como a la poblacién en general,

Organizar 'y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus estudiantes conforme a la
normatividad aplicable;

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacién aplicada e innovacién cientifica y
tecnoldgica;

Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico, privado y social, para
la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido social basadas en la vocacion
productiva de su area de influencia;

Contar con un Sistema Integral de Gestion;

Promover la formacién, actualizacién y evaluacion continua del profesorado y personal
administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién de los cuerpos académicos;

Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;

Mantener actualizada la normatividad aplicable a la Universidad;

Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas educativos y de la gestién
institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicion de cuentas;

Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion de los
programas educativos;

Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al desarrollo e
implantacion del sistema de informacién del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas;
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XIX. Promover la certificacion, por normas Internacionales, de los procesos estratégicos de la

Universidad;
XX. Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus manifestaciones;
XXI. Prestar servicios de educacion continua para cubrir las necesidades de actualizacion de las y los

egresados, asi como las del sector industrial, comercial y de servicios a nivel local, Regional, Estatal,
Nacional e Internacional,;

XXIL. Prestar servicios tecnoldgicos de impacto ambiental, de operacion, de mantenimiento, de inspeccion,
de seguridad industrial, a nivel local, Regional, Nacional e Internacional;
XXIiL. Implementar programas de apoyo para estudiantes indigenas tendientes a fomentar la igualdad de

oportunidades y promover la multiculturalidad entre la comunidad universitaria;

XXIV. Revalidar y reconocer estudios realizados en otras instituciones educativas tanto nacionales como
extranjeras, asi como establecer equivalencias, de conformidad con el Sistema Nacional de Créditos
y Equivalencias;

XXV. Celebrar convenios con instituciones y organismos nacionales y extranjeros para la realizacion de
proyectos especificos de investigacion, para la prestacion de servicios de asesoria técnica, o para
otros rubros, con los sectores publico, social y privado;

XXVI. Contar con la Unidad Institucional de Género, atendiendo la suficiencia presupuestal del organismo,
la cual dependera jerarquicamente de la Rectoria y se regira por lo establecido en el Acuerdo por el
cual se instituyen las unidades institucionales para la igualdad entre mujeres y hombres; y

XXVII. Las demas que le senalen este Decreto y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPIiTULOII
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. La Administracion de la Universidad estara a cargo de:

. Un Consejo Directivo; y
Il La persona titular de la Rectoria.

CAPITULO 1l
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7. El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad de la Universidad en su calidad de Organo de Gobierno
estara integrado por:

. La persona titular de la Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo;
Il La persona titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;
L. La persona titular de la Secretaria de Planeacién, Desarrollo Regional y Metropolitano;

V. Tres representantes del Gobierno Federal, a quienes designe la Secretaria de Educacion Publica;

V. Una o un representante del Municipio de Zacualtipan de Angeles, Hidalgo, a quien designe el
Ayuntamiento;

VI. Tres representantes de los sectores productivo, privado y social de la regién, a quienes designe la o el

Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

El Consejo Directivo sera presidido por el o la titular de la Dependencia Coordinadora de Sector o, en su ausencia,
por la persona que dicho titular designe.

Por cada integrante propietario del Consejo Directivo, habra una o un suplente acreditado que sera designado
por el o la titular, y contara con las mismas facultades de las o los propietarios, en caso de ausencia de éstos

Articulo 8. Son facultades y obligaciones del Consejo Directivo, las siguientes:

. Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

El Orden del Dia de las Sesiones del Consejo Directivo.

El Programa Institucional de Desarrollo;

Los criterios generales de ingresos y egresos;

Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la
determinacion de cuotas y tarifas, atendiendo la opinién y los lineamientos que establezca la
Secretaria de Finanzas y Administracion, con excepcion de aquellos que se determine por el
Congreso del Estado, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

ecooTo
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VL.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

e. El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal; y
f. El Programa Operativo Anual.
Aprobar y modificar:

a. El Cédigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;

b. La Estructura de la Universidad;

c. El Estatuto Organico de la Universidad;

d. Los manuales de organizacion y procedimientos;

e. Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo de las
actividades de la Universidad, su mejor organizacion y funcionamiento académico-administrativo y
su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

f. Los procedimientos de seleccién e ingreso de estudiantes y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad;

g. Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos que afecten al
patrimonio de la Universidad;

h. Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de
aquellos inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;

i. Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceras personas y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, informando a las autoridades
correspondientes;

j- El Sistema Integral de Gestién; y

k. El Programa de Becas que otorgue la Universidad.

Evaluar periddicamente la gestion y administracion institucional en funcion de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Operativo Anual;

Aprobar anualmente los informes de la evaluacién programatica presupuestal del ejercicio del
presupuesto, y los estados financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de auditoria
externa y opinion de la Comisaria o el Comisario Publico, y autorizar la publicacion de los Estados
Financieros;

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;
Nombrar y remover, a propuesta de la persona titular de la Rectoria, a las y los servidores publicos de la
Universidad que ocupen cargos con las dos jerarquias administrativas inmediatas inferiores, aprobar la
fijacion de los sueldos, prestaciones, asi como concederles licencias y las demas que sefale su estatuto
organico;

Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacion de las comisiones que
evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de reconocido
prestigio;

Aprobar la propuesta de integrantes que sean parte de los Organos Colegiados, Consultivos y del
Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la ejecucién de sus acciones
académicas, de vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personas que, por su estrecha
vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la educacién, resulten acreedoras a las mismas, en
los términos de la propuesta formulada por la persona titular de la Rectoria;

Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos y anual que rinda la persona titular de la Rectoria
sobre el desempefio de la Universidad;

Aprobar los contenidos Regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en
congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo;
Aprobar la constitucion de un fondo de reservas, equivalente a cuando menos dos meses del costo de
operacion de la Universidad, asi como la aplicacion de los excedentes econémicos;

Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las necesidades de infraestructura y
equipamiento de la Universidad;

Autorizar la creacién de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o de Comités de Apoyo
Institucional;

Nombrar y remover a propuesta de quien lo preside, a la o el Secretario Técnico y Prosecretario del
Consejo Directivo, quienes podran ser integrantes o no del mismo;

Acordar con sujecion a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordinarios y
verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados conforme a las instrucciones de
la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo;



Pagina 18 PERIODICO OFICIAL Alcance

XVIIl.  Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables,
respecto a la informacion, documentos y expedientes que posea la Universidad;

XIX.  Velar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, su
Reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto a la organizacién, administracion, conservacion
y difusién de los documentos que posea el organismo;

XX. Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental
del Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en
lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y demas disposiciones de
caracter contable y financiero;

XXI. Establecer, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales y Sectoriales,
sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse la Universidad;

XXIIl.  Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico con base en
resultados;

XXIIl.  Verificar que la persona titular de la Rectoria de la Universidad realice las acciones pertinentes que
permitan la implantacién de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y eficiencia
presupuestal;

XXIV. Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la terna de candidatos para la designacion del
titular de la Rectoria de la Universidad; y

XXV. Las demas facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, este Decreto y demas normatividad aplicable.

Articulo 9. Las sesiones que celebre el Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en forma trimestral, y deberan efectuarse dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la que se presentara como minimo la informacién legal,
reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefalados, en las cuales sélo se trataran
los asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria, para lo cual, se debera enviar a las y los
integrantes del Consejo Directivo, por conducto de la Universidad, con una anticipacién no menor de diez dias
habiles para reuniones ordinarias y tres dias habiles para reuniones extraordinarias, el orden del dia, acompafado
de la informacion y la documentacién correspondiente, que les permita el conocimiento de los asuntos que se
vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su representacion.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de quien preside o, en su caso, quien supla y como
minimo la mitad mas uno del nimero total de sus integrantes.

Los acuerdos tomados en las sesiones seran validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria de sus
integrantes presentes en la sesion, teniendo quien preside el Consejo Directivo voto de calidad en caso de
empate.

En la celebracidn de las sesiones del Consejo Directivo, participara la persona Titular de la Rectoria con derecho
a voz, pero sin voto.

Podran integrarse al Consejo Directivo, con caracter de invitadas o invitados y sélo con derecho a voz, las y los
servidores publicos de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, que tengan a su cargo acciones
relacionadas con el objeto de la Universidad; asi como representantes de organizaciones privadas o sociales con
actividades afines, siempre y cuando lo apruebe el Consejo Directivo.

CAPITULO IV ]
DE LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA

Articulo 10. La persona titular de la Rectoria sera designada y removida por la o el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, mediante terna que sera presentada a la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado; durara en su
encargo cuatro afios, y podra confirmarse Unicamente para un periodo igual.

Articulo 11. Cuando la ausencia de la persona Titular de la Rectoria no exceda a 30 dias habiles, el despacho y
la resolucion de los asuntos de la Universidad estaran a cargo del servidor publico que designe la Dependencia
Coordinadora de Sector.
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Cuando la ausencia de la persona Titular de la Rectoria sea mayor a 30 dias habiles, la o el Gobernador del
Estado designara a la o el servidor que estara al frente de la misma.

Articulo 12. Para ser titular de la Rectoria se requerira:

Iv.
V.
VL.
VIL.
VIIL.
IX.

X.

XI.

Tener ciudadania mexicana, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

No ser titular de ministerio de cualquier culto religioso, ni haber obtenido sentencia por la comision de
algun delito intencional;

No desempeiiar ningun otro empleo, cargo o comision, incompatible al encargo por cuestion de funcién
0 materia, con excepcion de los relacionados con la docencia;

Ser mayor de treinta afios y menor de setenta;

Poseer preferentemente como minimo grado de maestria;

Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional;

Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrollo para la Universidad,;

No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser integrante del Consejo Directivo sefialan
las fracciones lIll, IV y V del articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
Cumplir con los requisitos que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento; y

Las demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus obligaciones, la persona titular de la Rectoria se auxiliara de las
Unidades Administrativas, la Abogada o el Abogado General, los Organos Colegiados Consultivos y demas
personal que requieran las necesidades del servicio y permitan su presupuesto.

Articulo 14. La persona titular de la Rectoria tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Administrar y representar legalmente a la Universidad;

P

resentar a la Dependencia Coordinadora de Sector la propuesta de representantes del sector productivo,

privado y social de la region que integrara el Consejo Directivo;

P

a.
b.
c.

PoOoTOTOLR

=

resentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, modificacién y seguimiento, los proyectos de:

El Programa Institucional de Desarrollo;

Los criterios generales de ingresos y egresos;
Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la
determinacion de cuotas y tarifas, atendiendo la opinién y los lineamientos que establezca la
Secretaria de Finanzas y Administracién, con excepcién de aquellos que se determinen por el
Congreso del Estado, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos;
El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal; y

El Programa Operativo Anual.
resentar al Consejo Directivo para su aprobacién y modificacion los proyectos de;

El Cédigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;

La Estructura de la Universidad,;

El Estatuto Organico de la Universidad;

Los manuales de organizacion y procedimientos;
Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo de las
actividades de la Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento académico-administrativo y
para su participacion efectiva en el Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;
Los procedimientos de seleccion e ingreso del estudiantado y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad;
Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos que afecten al
patrimonio de la Universidad;
Las normas y bases para la adquisiciéon, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles e
inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos
inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;
Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceras personas y a favor de la
Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion, informando a las autoridades
correspondientes;
El Sistema Integral de Gestion; y

El Programa de Becas que otorgue la Universidad.
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Suscribir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones especiales y demas
documentos inherentes a las funciones de la Universidad,;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccién, planeacion y evaluacion general de las funciones académicas y de
vinculacion, para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como para su
desarrollo en el marco del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, financieros y administrativos, asi como la correcta operacion de sus areas, observando
criterios de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal;

Establecer los mecanismos de evaluacion periodica del desempefio académico y profesional del personal
de la Universidad,;

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los bienes que constituyen el
patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con el personal directivo y demas funcionariado las medidas administrativas y
operativas adecuadas para el buen funcionamiento de la Universidad;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos en representacion de la Universidad para el cumplimiento del
objeto de la misma;

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes de la Evaluacion
Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados Financieros de la Universidad,
previo dictamen de éstos por parte de la auditoria externa y la opinién de la Comisaria o el Comisario
Publico;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de reservas equivalente a
cuando menos dos meses del costo de operacion de la Universidad, asi como la aplicacion de los
excedentes econdmicos;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos ser el informe
anual de las actividades realizadas por la Universidad en el ciclo escolar anterior;

Proponer al Consejo Directivo el nombramiento o la remocién de los segundos niveles administrativos de
las y los servidores publicos de la universidad, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme a
las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio 6rgano;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos Regionales de los Planes y Programas
de Estudios y sus reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de Educacién
Publica de la Federacion;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion del funcionariado, en términos de lo que
establece la fraccién XVII de este articulo;

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en el ejercicio
de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y docente de
la Universidad,;

Promover el proceso de evaluacion diagndstica externa de los programas académicos, como etapa previa
a su acreditacién, por organismos reconocidos por el Consejo Directivo para la Acreditaciéon de la
Educacién Superior. De igual forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de integrantes para la conformacion de
los Organos Colegiados y Consultivos y del Patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;
Implementar, dentro de la Universidad, las politicas, lineamientos y acciones para institucionalizar la
perspectiva de género; y nombrar a la persona que funja como titular de la Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, y al personal necesario para su funcionamiento;

Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo del Consejo Directivo, administracion, pleitos y cobranzas,
aun aquellas que requieran autorizacion especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias, las
cuales ejerceran con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado Hidalgo, al presente Decreto
y al Estatuto Organico;

Otorgar poderes generales y especiales, sustituirlos, delegarlos y revocarlos en una, uno o mas
apoderados para que las ejerzan conjunta o individualmente, con las facultades que les competan.

Los poderes generales para actos de dominio y administraciéon, para surtir efectos frente a terceras
personas, deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

Vigilar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas ordenamientos aplicables,
respecto a la informacion, documentos y expedientes que posea el organismo;
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XXVIIl. Velar que la Universidad observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, su
Reglamento y demas ordenamientos aplicables, respecto a la organizacion, administracion, conservacion
y difusién de los documentos que posea el organismo;

XXIX. Cumplir con lo establecido en la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en lo referente al
registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y demas disposiciones de caracter contable
y financiero;

XXX. Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion con base en resultados;

XXXI. Establecer los mecanismos de autoevaluacién que destaquen la eficiencia y eficacia con que se
desempefie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos dos veces al afio, la evaluacion
de gestion con el detalle que previamente acuerde con éste, escuchando a la Comisaria o el Comisario
Publico; y

XXXII. Las que sefalen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones administrativas
aplicables, con las limitaciones o restricciones que establece la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo y su Reglamento.

CAPIiTULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 15. El Patrimonio de la Universidad se integrara con:

. Los ingresos que obtenga por los bienes y servicios que venda o preste en el cumplimiento de sus
funciones;

Il Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales;

M. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier titulo legal, para
el cumplimiento de su objeto;

IV. Los legados y las donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en los que se sefialen como
fideicomisario; y
V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que adquiera por

cualquier titulo legal.

Articulo 16. Los bienes que formen parte del patrimonio universitario son inalienables, inembargables e
imprescriptibles y en ninguin caso podra constituirse gravamen sobre ellos.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA, EVALUACION Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 17. De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la vigilancia,
evaluacion y control de la Universidad, estara a cargo de una Comisaria o un Comisario Publico Propietario y un
suplente, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Gobierno del Estado.

Articulo 18. La o el Titular del Organo Interno de Control de la Universidad, formara parte integrante de la
estructura, sera nombrado y removido por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental. Este
érgano estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la ya mencionada Dependencia; y tendra a su cargo
las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica de la Universidad, conforme a lo dispuesto por
la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental

Articulo 19. La persona Titular de la Rectoria y demas personal de la Universidad, deberan proporcionar
oportunamente a la Comisaria o al Comisario Publico, la informacién y documentacion que requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones, quien participara en el Consejo Directivo con derecho a voz, pero sin voto.

) CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y CONSULTIVOS

Articulo 20. En la conformacién de los Organos Colegiados y Consultivos, como el Patronato y el Consejo de
Vinculacion y Pertinencia, existira la participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas
que puedan apoyar al desarrollo y planeacién de la Universidad.
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Articulo 21. Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran al proceso de planeacion participativa de la
Universidad.

Los drganos consultivos participaran en los procesos de planeaciéon a través de los Consejos Sectoriales de
Planeacion, para tal efecto, deberdn designar a una o uno de sus integrantes.

Articulo 22. El Patronato de la Universidad tendra como finalidad apoyar a la Universidad en la obtencion de
recursos financieros adicionales, para la éptima realizacion de sus funciones.

Articulo 23. El Patronato se integrara como Organo Consultivo del Consejo Directivo y de la persona titular de la
Rectoria en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 24. Los Organos Colegiados y Consultivos se integraran y funcionaran de conformidad con lo previsto
en el Estatuto Organico de la Universidad y su reglamentacion interna.

Articulo 25. Los cargos de quienes integren los Organos Colegiados, Consultivos y del Patronato seran
honorificos, por lo que no recibiran retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 26. Las relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal se regiran en términos de las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y
LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 27. La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electronicos, y de manera
permanente y actualizada, la Informacién Publica Gubernamental en los términos que establece la ley en la
materia.

Articulo 28. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacion, direccion y control de la produccion, circulacion, organizacion, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 29. La Universidad debera observar lo establecido en la legislacion en materia de presupuesto y
contabilidad gubernamental Estatal y Federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracién de estados
financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO X
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 30. La desincorporacion de la Universidad se llevara a cabo en los términos del acuerdo o dictamen
emitido por la Comisién Intersecretarial de Desincorporacion de las Entidades Paraestatales, de conformidad con
la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Peridédico Oficial del
Estado de Hidalgo.
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SEGUNDO. El organismo publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio
propios que actualmente tiene por lo que continuara desarrollando las funciones que establece este Decreto,
reconociendo los compromisos que haya adquirido desde su creacion.

TERCERO. EI Estatuto Organico de la Universidad se expedira en un plazo no mayor a sesenta dias a partir de
la entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
QUINTO. Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Publico de Organismo
Descentralizados en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su

Reglamento.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO, A LOS DIECINUEVE DIiAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO.- LIC. JOSE
FRANCISCO OLVERA RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71, FRACCIONES 1 Y XL, 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 4 Y 39 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y 1,2, 5,18 Y 19 DE
LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y
fomentard en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia.

SEGUNDO. Que la Ley General de Educacion, establece que ademas de impartir la educacion preescolar, la
primaria, la secundaria y la media superior, el Estado promovera y atendera directamente, mediante sus
organismos descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y
modalidades educativos, incluida la educacion inicial, especial y superior, necesarios para el desarrollo de la
Nacion, apoyara la investigacion cientifica y tecnolégica, y alentara el fortalecimiento y la difusion de la cultura
nacional y universal.

TERCERO. Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo establece que la educacion es un medio
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad y es factor determinante para la adquisicion de
conocimientos y para formar personas que tengan sentido de solidaridad social.

CUARTO. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece como tercer meta nacional, un México con
Educacién de Calidad donde propone implementar politicas de Estado que garanticen el derecho a la educacion
de calidad para todos, fortalezcan la articulacion entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer cientifico,
el desarrollo tecnolégico y el sector productivo, con el fin de generar un capital humano de calidad que detone la
innovacion nacional. La Educacion debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada persona,
al tiempo que inculque los valores por los cuales de defiende la dignidad personal y la de los otros.

QUINTO. Que la Educacion Superior Tecnoldgica es una actividad estratégica para contribuir al Desarrollo del
Estado de Hidalgo. Especificamente mediante la formacion de capital humano, con bases Ccientificas,
tecnoldgicas, de innovacion, de transferencia tecnolégica, de valores sociales y de emprendedor, cuyas fortalezas
atiendan a las necesidades del sector productivo, para actuar como catalizadores de la transformacion que
propicie bienestar social a la humanidad.

SEXTO. Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion para la creacion, operacion,
y apoyo financiero de la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo, misma que se creé bajo Decreto de
fecha 17 de noviembre de 2008, siendo reformado el 14 de septiembre de 2015.

SEPTIMO. Que la transferencia de tecnologia y la innovacién son mecanismos rentables que modifican la
percepcion de que el financiamiento a la investigacidén no representa una carga presupuestal sino una inversion
directa para el desarrollo de la Entidad.

OCTAVO. Que el uso de diagonales en los vocativos, es una alternativa utilizada para el uso no sexista del
lenguaje, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 1 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

NOVENO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2016, dentro de su Eje 1, tiene como objetivo estratégico
promover las bases institucionales y materiales necesarias para lograr la igualdad real entre hombres y mujeres
identificando demandas sociales bajo una perspectiva de género y promover el disefio, instrumentacion, gestion
y evaluacioén de politicas publicas que favorezcan la incorporacion de la mujer al sector educativo y productivo.

DECIMO. Que resulta una obligacion para la Administracién Publica centralizada, las entidades Paraestatales,
municipios y organismos publicos autbnomos observar, salvaguardar, promover, gestionar, avalar y garantizar el
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goce Y ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, eliminando asi los obstaculos que impidan su pleno
desarrollo y la efectiva participacion de sus titulares bajo una perspectiva de Género.

DECIMO PRIMERO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 propone convertir a la educacién en el pilar del
desarrollo humano y social, impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad y cobertura total; y con estrategias
que fomenten el emprendedurismo y la competitividad, favoreciendo los procesos educativos centrados en
aprendizaje, en la mejora de la capacidad académica, en el acceso amplio y equitativo al desarrollo cientifico, las
nuevas tecnologias y la innovacion; y que enfatiza el respeto a los derechos humanos, al medio ambiente y a la
diversidad cultural, que propicie la formacién integral de capital humano socialmente responsable y fomente la
participacion social de la comunidad de su entorno para lograr una vida plena de todos los habitantes del Estado.

DECIMO SEGUNDO. Que se hace necesario promover el desarrollo regional sustentable, mediante el
reforzamiento de la calidad educativa, cobertura, pertinencia y equidad en las instituciones de educacion superior.

DECIMO TERCERO. Que el contenido del presente Decreto cumple con lo establecido en el articulo tercero
transitorio de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Gubernamental para el Estado de Hidalgo y a la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

DECIMO CUARTO. Que la necesidad de reformar en su totalidad el Decreto que crea la Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo, radica en que las modificaciones, adiciones y derogaciones al Decreto vigente
equivalen a mas del 50 por ciento de los articulos; y atendiendo el principio de racionalidad legislativa el cual nos
da la oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto al derecho positivo, es por ello que se opta por
modificarlo en su totalidad.

Por lo anterior, tengo a bien emitir el siguiente:
DECRETO

QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA METROPOLITANA DE HIDALGO

ARTICULO UNICO. Se reforman diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Politécnica
Metropolitana de Hidalgo, para quedar como sigue:

) CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria
de Educacién Publica de Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificara como la Universidad, con domicilio
social en el municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

Articulo 2. La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo y atiende al
modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y
lineamientos establecidos de comun acuerdo, entre las autoridades educativas Estatales y Federales.

Articulo 3. La Universidad tendra por objeto:

. Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion, maestria y doctorado, asi
como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo la Educacion a Distancia; para
preparar profesionales emprendedores considerando la perspectiva de género con una sélida formacién
cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econémico,
social, del medio ambiente y cultural; y que en todo momento pongan en practica su liderazgo operativo;

Il Fomentar la innovacién, llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico pertinentes para
el desarrollo econémico y social de la Regién, del Estado de Hidalgo y del Pais;

M. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion a lo largo de
toda la vida;
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VL.

VIL.

VIIL.

IX.

Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas
y otras organizaciones publicas y privadas de la region, del Estado de Hidalgo y del Pais;

Impartir programas de educacién continua con orientacion al desarrollo tecnoldgico y transferencia de
tecnologia, a la capacitacion para el trabajo, al desarrollo social, al cuidado del medio ambiente, de la
salud y al fomento de la cultura tecnoldgica y de la innovacién en la region, en el Estado de Hidalgo, y
en el Pais;

Promover el emprendimiento en la comunidad universitaria y el sector social para fortalecer el desarrollo
econdmico de la Regién, del Estado de Hidalgo, de México y de la humanidad;

Planear, formular desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnoldgica y servicios
tecnoldgicos, asi como prestar servicios de asesorias, fomentar la creacion, incubacidn y aceleracion
de nuevas empresas, prestar servicios de apoyo administrativo y técnico, capacitacion técnica,
elaboracién y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y actividades en materia de
seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geoldgicos, exploracion,
explotacion y produccion de hidrocarburos y demas areas del sector energético y servicios diversos al
sector publico, social y privado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres, generando
un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo la violencia de género; y

Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo con base en competencias.

Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las facultades siguientes:

VL.

VII.

VIIL.

Fomentar el desarrollo de la investigacion, la innovacion, la investigacion aplicada y el desarrollo
tecnoldgico para fortalecer el desarrollo econémico de los sectores publico y prioritariamente privado
de la Regioén, del Estado de Hidalgo y del Pais;

Promover la insercion y asimilacion de tecnologias de vanguardia y sustentables en las empresas del
sector publico y privado que les permitan mejorar su competitividad;

Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacién de la calidad y de la pertinencia
de la docencia, la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a través de evaluaciones
internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de calidad;

Establecer y reglamentar los lineamientos para determinar la seleccion, ingreso, estancia, movilidad,
y egreso de los y las estudiantes y en general de todos los aspectos necesarios para el cumplimiento
de su objeto;

Establecer y reglamentar los términos de ingreso, promocién, permanencia y demas aspectos
relacionados con el personal académico, asi como la seleccién, admisién y ascenso del personal
administrativo, y en general, las relaciones laborales de la Universidad con el personal de conformidad
con la normatividad aplicable;

Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestidon de los servicios y programas que apoyan
las actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestién institucional;

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores productivo,
social, publico y privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y cooperacion en
acciones, programas, estrategias y proyectos académicos, cientificos y tecnolégicos de beneficio
institucional;

Disefiar, ejecutar y evaluar programas educativos con base en competencias profesionales de buena
calidad, con una amplia aceptacion social por la sélida formacién técnica y en valores de sus
egresados;

Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible y homologado
entre las Universidades Politécnicas del Estado de Hidalgo y del Pais;
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X.

Xl.

Xil.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIiL.

XIX.

XX.

Articulo 5.

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencia laboral y profesional, otorgar
diplomas, titulos y grados académicos;

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras
instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras;

Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privado y social, que deberan
ser distintas y diferenciadas de los érganos de Gobierno de la Universidad, asi como, regular la
operacion y competencia de los organismos e instancias responsables de promover la innovacion,
vinculacion y transferencia tecnoldgica;

Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias, estancias, estadias, u
otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad acordes a los objetivos de los
programas educativos;

Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero necesarios para el aprovechamiento de los
bienes y servicios que genere la Universidad, en términos de la legislacion aplicable;

Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar en funciéon de los programas de trabajo
aprobados por los érganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades
académicas programadas;

Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;

Otorgar becas y estimulos para el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion a profesoras y
profesores, investigadoras e investigadores y personal de la institucion, siempre que generen un
beneficio para el sector productivo de la regién, del Estado, del Pais o para la Universidad, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Otorgar becas institucionales al alumnado a fin de promover su ingreso, permanencia hasta su egreso
en los términos de la normatividad aplicable y de conformidad al presupuesto autorizado
correspondiente;

Crear cuando fuere necesario para el cumplimiento de su objeto un patronato; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, consignadas en el
presente Decreto y demas normatividad aplicable.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

La administracién de la Universidad estara a cargo de:

l.  Una Junta Directiva; y

Il. De

la Rectora o Rector.

Para la mejor administracion de la Universidad la Junta Directiva se auxiliara de:

1. Un

IIl. Un

Consejo Social y de Vinculacién; y

Consejo de Calidad.

Para la mejor administracién de la Universidad la Rectora o Rector se auxiliara de su estructura organica

autorizada.

Articulo 6

. Los érganos especializados, colegiados y consultivos, se integraran y funcionaran conforme lo

establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas ordenamientos que apruebe para tal efecto
la Junta Directiva y demas que les sean aplicables.
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CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7. La Junta Directiva sera la maxima autoridad de la Universidad y estara integrada de la siguiente forma:

VL.

Secretaria o Secretario de Educacién Publica del Estado;
Secretaria o Secretario de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano;
Secretaria o Secretario de Finanzas y Administracion;

Tres representantes del Gobierno Federal, a quienes designe la Secretaria o Secretario de Educacion
Publica Federal,

Un representante del Municipio de Tolcayuca, a quien designe el Ayuntamiento respectivo; y

Cuatro representantes distinguidos/as de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econémica del Pais,
quienes se designen de comun acuerdo entre la Gobernadora o Gobernador del Estado, quien propondra
dos candidatas o candidatos y la Subsecretaria o el Subsecretario de Educacién Superior del Gobierno
Federal, quien propondra dos candidatas o candidatos mas.

La Junta Directiva sera presidida por el/la titular de la dependencia Coordinadora de Sector o, en su ausencia,
por el miembro que dicho titular designe.

Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por cada miembro propietaria/o de la Junta
habra una o un suplente acreditado o acreditado que sera designado/a por el/la titular y contara con las mismas
facultades de las propietarias o de los propietarios, en caso de ausencia de estos.

Articulo 8. Las y los integrantes de la Junta Directiva sefialados en las fracciones IV, V y VI del articulo 7 del
presente ordenamiento, duraran cuatro afos en su encargo y no podran ser designadas o designados para un
nuevo periodo.

Articulo 9. La Junta Directiva, en los términos de la legislacion aplicable, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, las politicas generales y definir las

prioridades a las que debera sujetarse la Universidad relativas a la prestacion del servicio de educacioén,

investigacion y fomento del desarrollo econdmico y social de la region y del Estado de Hidalgo;

Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a. El Programa Institucional de Desarrollo;

b. Los criterios generales de ingresos y egresos econdmicos de la Universidad;

c. Las cuotas y tarifas de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a fin de incorporarlos
a su presupuesto de ingresos atendiendo a los lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas
y Administracién, con excepcién de aquellos que determine el Congreso del Estado;

d. El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y
atendiendo la opinién del Consejo de Calidad;

e. Aprobar la suscripcién o celebracién de créditos para el financiamiento de la Universidad, sin perjuicio
de cumplir con las disposiciones establecidas en la Legislacion de Deuda Publica Estatal y observar
los lineamientos que dicten las autoridades competentes en materia financiera; y

f. El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

a. El Estatuto Organico de la Universidad;
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m.

n.

0.

VL.

VII.

VIII.

El Cédigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;
La estructura organica de la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Los tabuladores de sueldos y prestaciones, apegandose a lo establecido en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable en la materia, de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria y la oferta educativa correspondientes, atendiendo a las normas y
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Los manuales de organizacion y de procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo de las
actividades de la Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento académico-administrativo y
su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Los procedimientos de seleccion e ingreso del alumnado y establecer las normas para su
permanencia en la Universidad;

La creacion y operacion de los organismos e instancias universitarias necesarias para dar
cumplimiento al objeto de la Universidad;

Las politicas, bases, lineamientos y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que deba celebrar la Universidad con terceros en materia de construccion de
infraestructura, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios;

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacién de los bienes muebles e
inmuebles y obra publica que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con
excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y favor de la Universidad, cuando
se determine la imposibilidad de recuperacién, informando a la Secretaria de Finanzas y
Administracion por conducto de la Dependencia Coordinadora de Sector;

Las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, la Rectora o el
Rector pueda disponer de los activos fijos de la Universidad que no correspondan a las operaciones
propias del objeto de la misma;

Los mecanismos que permiten alcanzar la institucionalizacién de la perspectiva de género, en la
elaboracion, desarrollo, aprobacion y ejecucién de politicas, programas y proyectos estatales;

El Sistema Integral de Gestién de la Calidad; y
El Programa de Becas que otorgue la Universidad.

Proponer a la Gobernadora o Gobernador del Estado, la terna de candidatas o candidatos a la
titularidad de la Rectoria, asegurando que las candidatas o candidatos reunan los requisitos y perfil
establecido en este Decreto;

Evaluar periédicamente la gestién y administracion institucional en funcion de los objetivos y metas
establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el Programa Operativo Anual,

Aprobar anualmente los informes de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del
Presupuesto y los Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de un auditor externo y
opinién de la Comisaria o Comisario Publico, y autorizar la Publicacion de los estados financieros;

Aprobar los Reglamentos Interior de Trabajo y de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad;

Nombrar y remover, a propuesta de la Rectora o del Rector, a los servidores publicos de la Universidad
que ocupen cargos con dos niveles administrativos inferiores a aquél,
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Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXI1.

XXIII.

XXIV.

Nombrar y remover a propuesta de quien preside la Junta Directiva, a la Secretaria o Secretario y
Prosecretaria Técnica o Prosecretario Técnico de la Junta Directiva, quienes sélo gozaran de voz
pero no de voto;

Establecer los requisitos y el procedimiento para la integraciéon y operacién de las comisiones que
evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por profesionales de reconocido
prestigio;

Aprobar la propuesta de creacion, integracion, y operacion de los érganos colegiados, consultivos,
comisiones, comités, grupos de trabajo, y del Patronato, sus reglas de funcionamiento y miembros
que los integran;

Aprobar la Unidad Institucional de Género atendiendo a la suficiencia presupuestal de la Universidad,
la cual dependera jerarquicamente de la Rectoria y cuyo disefio de sus estrategias, lineas de accion
e implementacion de mecanismos institucionales, se lleven de manera congruente con los objetivos
del Plan Estatal de Intervencion para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

Aprobar las reglas generales a las que se debera sujetarse la Universidad para la ejecucion de sus
acciones académicas, de investigacion, desarrollo, innovacion y transferencia tecnoldgica, de
vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personas e instituciones que a
propuesta del Rector sean merecedoras por su estrecha colaboracién con la Universidad o el Estado
de Hidalgo y cuyas aportaciones a la educacion, la investigacion, y el desarrollo de la Entidad hayan
sido relevantes;

Analizar y en su caso aprobar los informes periddicos y anual que rinda la Rectora o el Rector sobre
el desempeno de la Universidad;

Aprobar los planes y programas de estudio y sus reformas, en congruencia con los lineamientos que
expidan las autoridades en la materia;

Aprobar la integracién de un fondo de reserva equivalente a cuando menos dos meses del costo de
operacion de la Universidad, para la determinaciéon que sefale el Ejecutivo del Estado a través de la
Secretaria de Finanzas y Administracion, siempre y cuando existan excedentes econdmicos
suficientes;

Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios de la Universidad, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos extraordinarios y
verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados;

Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los &mbitos de su actividad y recomendar medidas
para mejorar su funcionamiento;

Aprobar la participacion de los miembros distinguidos de la sociedad que integraran el Consejo Social;
Resolver los conflictos entre érganos de la Universidad;

Implementar, las politicas, lineamientos y acciones para institucionalizar la perspectiva de género; y
nombrar a la persona que funja como titular de la Unidad Institucional para la igualdad entre mujeres

y hombres, asi como al personal necesario para su fruncimiento; y

Las demés facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, este Decreto y demas normatividad aplicable.

Articulo 10. Las sesiones que celebre la Junta Directiva seran Ordinarias o Extraordinarias.
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Las sesiones Ordinarias se llevaran a cabo de forma trimestral y deberan efectuarse dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la que se presentara como minimo la informacion legal,
reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones Extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefialados, en ella solo se ventilaran los
asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria respectiva, para lo cual, se debera enviar a sus
miembros con una anticipacién no menor de diez dias habiles para reuniones Ordinarias y tres dias habiles para
reuniones Extraordinarias, el orden del dia, acompafado de la informacién y la documentacién correspondiente,
que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su
representacion.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de la Presidenta o del Presidente, o en su caso, del
suplente y como minimo la mitad mas uno del numero total de los miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos tomados en las sesiones, sera, validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria de los
miembros presentes en la sesion, teniendo la Presidenta o el Presidente el voto de calidad en caso de empate

En la celebracion de las sesiones de la Junta, participara la Rectora o el Rector de la Universidad con voz pero
sin voto.

Podran integrarse a las sesiones Junta Directiva con caracter de invitado y s6lo con derecho a voz, los servidores
publicos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, que tengan a su cargo acciones relacionadas
con el objeto de la Universidad, asi como los representantes de organizaciones privadas o sociales con
actividades afines y siempre y cuando lo apruebe la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DEL/LA RECTOR/A

Articulo 11. La Rectora o el Rector sera la maxima autoridad académica y administrativa de la Universidad, sera
designada o designado y removida o removido por la Gobernadora o el Gobernador del Estado de Hidalgo de
una terna propuesta por la Junta Directiva. Durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado en una sola
ocasion para un periodo igual.

Articulo 12. Para ser Rectora o Rector de la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo, se requiere:

I.  Ser ciudadana o Ciudadano mexicana o mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
politicos;

ll. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro de la Junta Directiva que
sefialen las fracciones Ill, IV y V del articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo;
lll. Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y
IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y profesional.
Articulo 13. La Rectora o el Rector, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
1. Administrar y representar legalmente a la Universidad;

II. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta Directiva;

1. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, autorizacion, maodificacién y seguimiento,
los proyectos de:

a. El Programa Institucional de Desarrollo;

b. Los criterios generales de ingresos y egresos de la Universidad;
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C.

Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a través de la
determinacion de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal;
El Programa Operativo Anual;
El Programa de Mejora Continua;

Organizacion y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz dentro de un Sistema de Gestion de la Calidad;

Los sistemas de registro, control y evaluacion del gasto publico necesario para alcanzar las metas y
objetivos propuestos; y

Los informes periddicos de las actividades desarrolladas en la Universidad, en los términos que
establezca la normatividad aplicable.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, autorizacién y modificacion los proyectos de:

a.

k.

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el desarrollo de las actividades
de la Universidad, su mejor organizacion y funcionamiento académico-administrativo y para su
participacion efectiva en el Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

El Estatuto Organico de la Universidad;

La Estructura organica y académica de la Universidad,;

Los manuales de organizacion y procedimientos;

Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

Los procedimientos de seleccién e ingreso de los estudiantes asi como las normas para su
permanencia en la Universidad;

Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y acuerdos que afecten al
patrimonio de la Universidad;

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacién de los bienes muebles e
inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos
inmuebles que la normatividad considere de dominio publico;

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la Universidad,
cuando se determine la imposibilidad de recuperacién, informando a las autoridades
correspondientes;

El Cédigo de Etica, de acuerdo a las disposiciones normativas de la materia;

El Sistema Integral de Gestién de la Calidad y perspectiva de género;

El programa de becas que otorgue la Universidad;

m. Otras normas y disposiciones generales necesarias para el buen funcionamiento de la Universidad

para su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo; y
Las lineas y proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa que proponga el Consejo

para la Calidad para ser desarrollados por la Universidad acorde a las necesidades de su area de
influencia;
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V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

XIX.

XX.

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso, Promocion vy
Permanencia del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccion, planeacion y evaluacion general de las funciones académicas, de
vinculacion, difusién y divulgacion para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la
Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del Sistema de Educacion Superior del Estado
de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas
académicos, financieros y administrativos; asi como, el establecimiento de programas de
modernizacion y simplificacion administrativa para la correcta operacién de las diversas areas de la
Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacion periédica del desempefio académico y profesional del
personal de la Universidad;

Ejercer en forma responsable y transparente el presupuesto de la Universidad y establecer los
mecanismos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles que
constituyen el patrimonio de la misma,;

Establecer en consulta con las secretarias o los secretarios, directoras o directores y demas
funcionarias o funcionarios medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen
funcionamiento de la Universidad;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, normatividad, recursos presupuestales, estrategias,
mecanismos e instrumentos para la formulacion, disefio, implementacién monitoreo y evaluacion de
politicas publicas respecto a la perspectiva de género;

Crear metodologias para la construccion de indicadores de igualdad;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de la Universidad de
conformidad con la normatividad correspondiente;

Cumplir y hacer cumplir las normas, acuerdos y disposiciones reglamentarias que expida la Junta
Directiva y las disposiciones del Consejo Social y de Vinculacion y del Consejo de Calidad de la
Universidad, asi como desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por estos érganos colegiados;

Presentar periédicamente y en forma anual a la Junta Directiva para su aprobacidn, los informes de la
Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados Financieros de la
Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinién del Comisario Publico;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion la integracion de un fondo de reserva equivalente a
cuando menos dos meses del costo de operacion de la Universidad;

Rendir a la Junta Directiva un informe de actividades del periodo inmediato anterior en cada sesion
ordinaria, uno de ellos comprendera el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad
en el ciclo escolar anterior, mismo, que sera presentado igualmente a la comunidad universitaria;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién los contenidos de los Planes y Programas de
Estudios y sus reformas, pertinentes y en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan
Institucional de Desarrollo, los criterios y lineamientos que para tal efecto expida la Secretaria de
Educacién Publica del Estado de Hidalgo;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos medios y superiores en
términos de lo que establece la fraccion XXX de éste articulo;

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en el
ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto previa autorizacion de la Junta Directiva;
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XXI.

XXiIl.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIil.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Elaborar y difundir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento administrativo y
docente de la Universidad que no sean competencia de la Junta Directiva;

Promover el proceso de evaluacion diagnostica externa de los programas académicos como etapa
previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por la Junta Directiva para la acreditacion de la
Educacién Superior. De igual forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar para su aprobacién a la Junta Directiva, la propuesta de los miembros para la integracion
de los érganos colegiados y consultivos, asi como las reglas de su funcionamiento;

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su ejercicio
y responsabilidad directa;

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la estructura organica y académica de la
Universidad;

Presentar el Programa Anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Universidad y el de
regularizacion de bienes muebles e inmuebles;

Presentar la evaluacion de la gestion que destaque la eficiencia y la eficacia, con que se desempefie
la Universidad, mediante mecanismos adecuados, al menos dos veces al afio;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los
materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccion y distribucion de bienes;

Establecer un sistema de indicadores que permitan evaluar la gestion, con base en los resultados;

Proponer a la Junta Directiva, el nombramiento o la remocién de los dos niveles administrativos
inmediatos inferiores al Rector;

Realizar las acciones correspondientes, para corregir las deficiencias que determinen las entidades
fiscalizadoras y presentar a la Junta Directiva, informes periédicos sobre su correccién y sobre el
Programa de Mejora Continua de Gestion de la Universidad;

Proponer a la Junta Directiva el otorgamiento de distinciones, reconocimientos y grados honorificos;

Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, autorizacion el apoyo, fomento y promocién de los
programas sustantivos de la Universidad, en especial los relacionados con la vinculacién con los
sectores productivos de la regioén, del Estado y del pais, la difusion cultural, el deporte y la formacion
integral;

Establecer programas de incentivos, capacitacion y actualizacion del personal académico y
administrativo de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y al Plan Institucional de Desarrollo;

Establecer programas para el mejoramiento, formacién, actualizacién y superaciéon del personal
académico que participa en las tareas de la Universidad;

Promover el intercambio, movilidad y cooperacién académica de profesores y estudiantes con otras
instituciones de educacion superior, de investigacion y otras organizaciones nacionales y extranjeras
afines al objeto de la Universidad;

Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales de la Universidad con sus
trabajadores;

Ejercer, previo acuerdo de la Junta Directiva, facultades de dominio, de administracién, pleitos y
cobranzas, aun de aquellas que requieren de autorizacion especial, segun otras disposiciones legales
o reglamentarias;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo de la Junta Directiva;



Alcance PERIODICO OFICIAL Pagina 35

XL. Formular querellas y otorgar el perdén legal,

XLL. Ejercer o desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

XLII. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XLII. Otorgar y revocar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las

que requieran de autorizacion o clausula especial;
XLIV. Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos frente a terceros
deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

XLV. Presentar para su aprobacion el Reglamento Interior de Trabajo; y

XLVI. Las demas facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, su reglamento, este Decreto, la Junta Directiva y demas normatividad aplicable.

Articulo 14. Cuando la ausencia de la Rectora o del Rector no exceda a 30 dias habiles, el despacho y la
resolucién de los asuntos de la Universidad estaran a cargo de la Servidora Publica o Servidor Publico, que
designe la Dependencia Coordinadora de Sector.

Articulo 15. Cuando la ausencia de la Rectora o del Rector sea mayor a 30 dias habiles, la Gobernadora o el
Gobernador del Estado, designara a la servidora publica o servidor publico que estara al frente de la misma.

CAPITULO V
DEL CONSEJO SOCIAL Y DE VINCULACION

Articulo 16. El Consejo Social y de Vinculacion es el 6érgano consultivo de asesoria, apoyo y propuesta, que
incorpora en la Universidad la participacién activa y responsable de la sociedad y materializa la colaboracion
ciudadana mediante el fortalecimiento de las relaciones de la institucion con su entorno cultural, econémico y
social, con el propésito de potenciar la capacidad, efectividad y pertinencia de la oferta académica para
incrementar la competitividad de los sectores productivo, publico y social mediante la implementaciéon de nuevos
proyectos académicos, de investigacion y desarrollo tecnolégico de la Universidad.

Articulo 17. La integracion del Consejo Social y de Vinculacion se establecera en el Estatuto Organico de la
Universidad

Articulo 18. Los cargos dentro del Consejo Social y de Vinculacion seran de caracter honorifico, por cada
miembro propietario habra un suplente, quien sera designado por el/la titular y contara con las facultades de las
propietarias o propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Articulo 19. Las o los integrantes de la sociedad que participan en el Consejo Social y de Vinculacién duraran
seis afos en el cargo y no podran ser designados para un nuevo periodo.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE CALIDAD

Articulo 20. El Consejo de Calidad es el 6rgano de apoyo y asesoria que permite a la Universidad la mejora
continua en sus procedimientos mediante la implementacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion
continua de su rendimiento y resultados, para proponer acciones de mejora que potencien la capacidad,
efectividad y pertinencia de los programas y acciones de la Universidad a fin de fortalecer la competitividad de
los sectores productivo, publico y social.

Articulo 21. La integracién del Consejo de Calidad se establecera en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 22. Las o los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal académico, duraran en su
cargo dos afios y no podran ser designados para un nuevo periodo.
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Articulo 23. Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter honorifico, por cada propietaria o
propietario habra un suplente, quien sera designada o designado por la o el titular y contara con las facultades
de las propietarios o los propietarios, en caso de ausencia de estos.

Articulo 24. El consejo de calidad establecera las modalidades para la designaciéon de las sustitutas o los
sustitutos que cubriran las vacantes de las o los representantes del personal académico que ocurran en el propio
Consejo.
CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo 25. El patrimonio de la Universidad se integra con:
L. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de su objeto y metas;

Il Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los gobiernos Federal, estatal y
municipal, y en general las personas fisicas y morales interesadas en el cumplimiento y desarrollo de sus
actividades;

1l. Los legados, herencias y las donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los que sea sefalado
como fideicomisario;

v. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal; y
V. Los intereses, rendimientos y en general todo ingreso que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 26. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad seran inembargables,
inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva podra solicitar al titular del Poder Ejecutivo Estatal la
autorizacion para emitir una declaratoria de desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la
Universidad, dejen de estar sujetos a la prestacion del servicio publico propio de su objeto, mismos que seran
considerados bienes de dominio privado de la misma y sujetos por tanto, a las disposiciones de las Leyes Civiles
del Estado de Hidalgo.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de sus fines.

Articulo 27. La inversion de recursos financieros ordinarios y especiales provenientes de organismos y
dependencias externos, que sean administrados por la Universidad en proyectos de investigacién cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion; becas y cualesquier otro de caracter econémico, estara sujeta a las siguientes
disposiciones:

. La Junta Directiva conocera y aprobara la aplicacion, aprovechamiento y resultados de la aplicacion de
los recursos; y

Il Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados obtenidos por el trabajo de
investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion del personal de la Universidad que reciba recursos
financieros ordinarios y especiales seran propiedad de la Universidad.

Articulo 28. El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustaran siempre a la Legislacion en materia de
presupuesto y a los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.

CAPITULO VIl ]
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION
DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29. De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la vigilancia,
evaluacion y control de la Universidad estara a cargo de una Comisaria Publica o Comisario Publico Propietaria
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o Propietario y un suplente, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Gobierno del Estado.

Articulo 30. La o el titular del 6rgano interno de control sera nombrada o nombrado y removida o removido por
la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental. Este 6rgano estara adscrito jerarquica, técnica y
funcionalmente a la ya mencionada Dependencia y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia
de la gestion publica de la Universidad, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los lineamientos
que emita la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Articulo 31. La Rectora o el Rector y demas personal de la Universidad, deberan proporcionar oportunamente a
la Comisaria Publica o Comisario Publico, la informaciéon y documentaciéon que requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones, para poder participar en la Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 32. Las relaciones de trabajo entre la Universidad y su personal, se regiran en términos de las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

Articulo 33. La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electrénicos y de manera
permanente y actualizada, la informacion publica Gubernamental en los términos que establece la ley de la
materia.

Articulo 34. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacién, direccion y control de la produccion, circulacion, organizacion, conservacion, uso,
seleccién y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 35. La Universidad debera observar lo establecido en la legislacion en materia de presupuesto y
contabilidad gubernamental estatal y federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados
financieros y demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO XI
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 36. La desincorporacion de la Universidad se llevara a cabo en los términos del acuerdo o dictamen
emitido por la Comision Intersecretarial de Desincorporacion de las Entidades Paraestatales, de conformidad con
la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. El organismo publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio
propios que actualmente tiene, por lo que continuara desarrollando las funciones que establece este Decreto,
quedando como vélidos su creacién, su denominacién, todos y cada uno de los acuerdos, reglamentos, circulares,
convenios, contratos y toda clase de documentos expedidos para el cumplimiento de su objeto.
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TERCERO. El Estatuto Organico de la Universidad se expedira en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.
CUARTO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

QUINTO. Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su
Reglamento.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO, A LOS DIECINUEVE DiAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO.- LIC. JOSE
FRANCISCO OLVERA RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 4 Y 39 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y 1,2, 5,18 Y 19 DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto del Ejecutivo emitido en fecha 10 de noviembre de 2004 y publicado en el
Periddico Oficial del 15 de noviembre del afio 2004, y modificado en fecha 15 de agosto de 2005, se cred la
Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo, con Personalidad Juridica y Patrimonio Propios, cuya ultima modificacion fue
publicada en el Periddico Oficial el 4 de mayo de 2015.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo establecido en los articulos 1°; 4°; y 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como lo que ordena la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; siguiendo las directrices vertidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2012-2018, especificamente en el “Eje Transversal iii) Perspectiva de Género” en la que
establece que “La presente Administracién considera fundamental garantizar la igualdad sustantiva de
oportunidades entre mujeres y hombres. Es inconcebible aspirar a llevar a México hacia su maximo potencial
cuando mas de la mitad de su poblacién se enfrenta a brechas de género en todos los ambitos.”

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 establece en el Eje 1, rector en el tema sobre Desarrollo Social para
el Bienestar de Nuestra Gente, un capitulo sobre la Igualdad Real entre Mujeres y Hombres, cuyo objetivo
estratégico es “Promover las bases institucionales y materiales en la Administracion Publica Estatal, con el fin de
lograr la igualdad real entre mujeres y hombres, erradicando toda forma de desigualdad con el fin de garantizar
el gjercicio pleno de todos sus derechos humanos, juridicos, politicos, sociales y culturales, asegurando el acceso
ala salud, la educacién y el empleo, en un ambiente sin violencia ni discriminacion, asi como incidir en el combate
a la desigualdad, al rezago social y la pobreza” estableciendo como eje transversal de las politicas publicas que
emanan de la Administracion Estatal; asi como identificar las demandas sociales bajo una perspectiva de género
y promover el disefio, instrumentacion, gestion y evaluacion de politicas publicas que favorezcan la incorporacion
de la mujer al sector educativo y productivo, fortaleciendo la unidad familiar y sus valores, sin menoscabo de los
derechos ciudadanos de las mujeres. Que obligan a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal a implementar medidas para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 5, fraccion VI, define a la Perspectiva
de Género como el concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres que se pretende justificar con base
en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion
de la igualdad de género.

Lo anterior se traduce en una obligacion para las autoridades del Gobierno del Estado de Hidalgo,
Ayuntamientos, Entidades Estatales y Municipales, Organismos Publicos Auténomos y sociedad civil, a observar,
salvaguardar, promover, gestionar, avalar y garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos, asi como la
eliminacién de obstaculos que impidan su pleno desarrollo y efectiva participacion de sus titulares en la vida
politica, econdmica, cultural y social del Estado, debiendo impulsar y fortalecer acciones para promover una
cultura de sensibilizacién, igualdad, respeto y no discriminacion en contra de las personas, con especial énfasis
en grupos y comunidades en condicion de vulnerabilidad.

TERCERO. Que resulta una obligacion para la Administracion Publica centralizada, las entidades Paraestatales,
municipios y organismos publicos autbnomos observar, salvaguardar, promover, gestionar, avalar y garantizar el
goce Yy ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, eliminando asi los obstaculos que impidan su pleno
desarrollo y la efectiva participacion de sus titulares bajo una perspectiva de género.

CUARTO. Que con el objetivo de llevar a cabo una permanente revision, fortalecimiento, evaluaciéon y
actualizacion del marco legal que delimita la actuacion de la Administracién Publica Descentralizada y ,en virtud
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ala entrada en vigor de la Ley de entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, publicada en el Periédico Oficial
del Estado el 29 de julio de 2013 y atendiendo a lo dispuesto en su articulo Tercero Transitorio, resultan
necesarias las reformas al Decreto que crea a la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo.

QUINTO. Que la necesidad de reformar en su totalidad el Decreto que crea a la Escuela de Musica del Estado
de Hidalgo, radica en que las modificaciones, adiciones y derogaciones al Decreto vigente; y atendiendo el
principio de racionalidad legislativa el cual nos da la oportunidad de realizar correcciones y adecuar este Decreto
al derecho positivo, es por ello que se opta por modificarlo en su totalidad.

Por lo anterior, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO
QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO

ARTICULO UNICO. Se reforman diversas disposiciones del diverso que creé a la Escuela de Musica del Estado
de Hidalgo, para quedar como sigue:

~ CAPiTULOI
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Escuela de Musica del Estado de Hidalgo es un Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Educacion
Publica de Hidalgo.

Articulo 2. La Escuela de Musica del Estado de Hidalgo tendra su domicilio en el Municipio de Pachuca de Soto,
Hidalgo, pudiendo establecer unidades administrativas en las regiones o municipios del Estado.

Articulo 3. Para los efectos del presente Decreto, se entendera como:

I.  Escuela: La Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
Il.  Estatuto: El Estatuto Organico de La Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
lll. Decreto: Al Decreto de Creacion de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
IV. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
V. La Persona Titular de la Direccion General: La persona titular de la Direccion General de La Escuela
de Mdsica del Estado de Hidalgo; y
VI. Secretaria: La Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo;

Articulo 4. La Escuela tendra por objeto:

l. Impartir educacion musical de tipo basico, medio superior y superior, asi como cursos de actualizacién
en sus diversas modalidades para preparar personas profesionales considerando la perspectiva de
género con una sélida formacién musical, técnica, pedagdgica y con valores civicos y éticos;

1. Prestar servicios musicales y de asesoria que contribuyan a mejorar el desempefo de las escuelas y
organizaciones regionales y del Estado, principalmente;

M. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la musica;

V. Incrementar el capital intelectual de la musica en el Estado y en el Pais; e

V. Impartir Programas de educacion musical, con orientacién a la capacitacion para el trabajo y al fomento
de la cultura en la Region, en el Estado y en el Pais.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Escuela, tendra las siguientes atribuciones:

l. Planear y programar la ensefianza que imparta de acuerdo a su modelo educativo, sustentado en la
calidad, pertinencia y equidad, asi como llevar a cabo actividades relativas a la docencia, investigacion
aplicada y desarrollo musical;

1. Expedir constancias, certificados de estudio, otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

M. Reglamentar la seleccidn, ingreso, permanencia y egreso del estudiantado;

V. Establecer los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico, asi como la
seleccién, admisién y desarrollo del personal administrativo, de conformidad con la normatividad
aplicable;
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V. Gestionar ante las instancias correspondientes, las equivalencias y revalidaciones de los estudios
realizados en otras Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales;

VI. Otorgar becas para el desarrollo musical al estudiantado de conformidad con las disposiciones aplicables,
gue generen un beneficio para la Escuela;
VII. Promover la suscripcion de convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores; social,

publico y privado, tanto nacionales como internacionales, para el intercambio y cooperacién, en
programas y proyectos académicos para el cumplimiento del objeto de la Escuela;
VIII. Organizar y realizar actividades culturales y recreativas para contribuir a la formacién integral al

estudiantado, en beneficio de la comunidad, asi como de la poblacién en general;

IX. Promover y ejecutar acciones de difusion del quehacer de la Escuela para fortalecer su labor y su
vinculacioén en la comunidad.

X. Conferir titulos, grados académicos y honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;

XI. Promover a favor de la institucion, aportaciones de recursos provenientes de los diferentes sectores, asi
como de Organismos Regionales, Estatales, Nacionales e Internacionales, Gobiernos de otros Paises y
particulares, interesados en apoyar el desarrollo de la Escuela;

XIl. Instrumentar y promover los mecanismos de evaluacién institucional con el propdsito de asegurar la
calidad en la prestacion de los servicios musicales;
XIIl. Integrar y desarrollar un sistema de seguimiento del estudiantado.

XIV. Crear 6rganos y establecer mecanismos de apoyo financiero;
XV. Expedir anualmente su calendario escolar, en funcién de los programas de trabajo aprobados por los
6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas

programadas;
XVI. Otorgar becas a nifias, nifios y estudiantado con potencial artistico; y
XVII. Las demas que le confieran el presente Decreto y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO II
DE LA ADMINISTRACION DE LA ESCUELA

Articulo 6. La administracion de la Escuela estara a cargo de:

l. La Junta de Gobierno; y
1. La Persona Titular de la Direccion General.

CAPIiTULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 7. La Junta de Gobierno, sera la maxima autoridad de La Escuela y estara integrada de la siguiente
forma:

l. La persona Titular de la Secretaria de Educacion Publica del Estado;

1. La persona Titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

M. La persona Titular de la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano;

V. La persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico;

V. La persona Titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental;

VI. Una persona representante de la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo; y
VII. Una persona representante del sector social y alguien mas del sector privado, quienes deberan tener

influencia en La Escuela y recaera nombramiento libre por quien sea titular del Ejecutivo Estatal.

La Junta sera presidida por la persona Titular de la Dependencia Coordinadora de Sector o, en su ausencia, por
el miembro, que dicho titular designe.

Por cada integrante propietaria o propietario habra quien lo supla y su designacién se hara por cada Titular y
contara con las mismas facultades que los propietarios o propietarias, en caso de ausencia. El cargo de integrante
de la Junta de Gobierno sera honorifico.

Las y los integrantes o sus suplentes gozaran de voz y voto, pero esa persona integrante o quien supla, no podra

sustituir, representar o realizar alguna funcidn de otra persona integrante dentro de la Junta. Quien sea Titular de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental solo participara con voz.
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Articulo 8. Podran integrarse a las sesiones de la Junta de Gobierno, con caracter de invitados o invitadas, las
Servidoras o Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal y Municipal, que tengan a su cargo
acciones relacionadas con el objeto de la Escuela, asi como representantes de organizaciones privadas o
sociales, con actividades afines en el Estado y en general a quienes se estime que con sus opiniones puedan
coadyuvar a la mejor realizacion de la funcién de la Escuela, con voz pero sin voto y siempre y cuando lo apruebe
la Junta de Gobierno.

Articulo 9. Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno, seran ordinarias o extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se llevaran a cabo cuando menos cuatro veces al afio, en forma trimestral dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre en la que se presentara como minimo la informacién legal,
reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebran cuando se requieran, en ellas solo se ventilaran los asuntos que
especificamente hayan motivado la convocatoria respectiva para lo cual se debera enviar a sus integrantes con
una anticipacién no menor de diez dias habiles para reuniones ordinarias y tres dias habiles para reuniones
extraordinarias, el orden del dia, acompafiado de la informacién y la documentacion correspondiente, que les
permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su representacion.

Las sesiones seran validas con la asistencia de quien presida o en su caso de su suplente y como minimo mas
de la mitad de quienes integran la Junta de Gobierno y siempre que la mayoria de asistentes sean representantes
de la Administracion Publica Estatal. Los acuerdos tomados en las sesiones, seran validos cuando sean votados
por la mayoria de las y los integrantes presentes. En caso de ausencia de la Presidenta o del Presidente, la sesién
sera presidida por su suplente. La Presidenta o el Presiente o su suplente, tendra voto de calidad en caso de
empate.

Cada afo, en la primera sesién ordinaria de la Junta de Gobierno, se determinara el calendario de las sesiones
ordinarias subsecuentes para ese afo.

En las sesiones de la Junta de Gobierno participara la persona Titular de la Direccion General de la Escuela con
voz pero sin voto. De cada sesion se levantara acta circunstanciada, misma que sera firmada por quienes asistan.

Articulo 10. La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Establecer en congruencia con la Planeacién Estatal, las politicas generales y definir las prioridades a las
que deberd sujetarse la Escuela relativas a la prestacién del servicio publico o social, o a los fines de salud,
asistencia o seguridad social, educacion e investigacion, o a las actividades de desarrollo social o regional
que tenga encomendadas;

Il.  Aprobar los programas institucionales de desarrollo, de accion, financiero y operativo anual, los sistemas
de estimulos y reconocimientos del personal, asi como los presupuestos de ingreso y egresos y sus
modificaciones en términos de la legislacién aplicable;

lll.  Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste la Escuela, atendiendo a los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracién, con excepcién de aquellos que
se determinen por el Congreso del Estado;

IV.  Aprobar la suscripcion o celebraciéon de créditos para el financiamiento de la Escuela, sin perjuicio de
cumplir con las disposiciones establecidas en la Legislacién de Deuda Publica Estatal y observar los
lineamientos que dicten las Autoridades competentes en materia de manejo de disponibilidades financieras;

V. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, la persona Titular
de la Direccion General pueda disponer de los activos fijos de la Escuela que no correspondan a las
operaciones propias del objeto de la misma;

VI.  Aprobar anualmente, previo informe de la Comisaria y dictamen de la auditoria externa, los estados
financieros y la informacion programatica - presupuestal de la Escuela;

\

I. Aprobar de acuerdo con las Leyes y Reglamentos aplicables, las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la Escuela con terceros en obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles;
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La persona Titular de la Direccién General y en su caso, el personal del servicio publico que deban intervenir
de conformidad con las normas orgéanicas de la misma, realizaran tales actos bajo su responsabilidad, con
sujecion a las directrices fijadas por la Junta de Gobierno;

VIII. Aprobar la estructura basica de la organizacion la Escuela, las modificaciones que procedan a la misma,
el Estatuto Organico correspondiente y sus modificaciones;

IX. Proponer a la persona titular del Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas y
Administracién, los Convenios de Fusion con otras Entidades o de Escision, segun sea el caso;

X. Autorizar la creacidon de Comités o Subcomités Técnicos Especializados o Comités de Apoyo Institucional;

XI.  Nombrar y remover, a propuesta de la persona Titular de la Direccién General, al personal de la Escuela
que ocupe cargos con dos jerarquias administrativas inmediatas inferiores al de aquella, aprobar la fijacion
de sus sueldos y prestaciones, asi como concederles licencias y las demas que sefale su Estatuto
Organico;

Xll.  Proponer la constitucion de reservas y su aplicacion en los casos de los excedentes econdmicos de la
Escuela, para la determinacion que sefale el o la titular del Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de
Finanzas y Administracion;

XIll.  Establecer, con sujecion a las disposiciones legales relativas, sin intervencién de cualquier otra
Dependencia, las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de inmuebles que la
Escuela requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles de la Escuela
que la Ley de Bienes del Estado considere como del dominio publico;

XIV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda la persona Titular de la Direccién General
con la intervencidon que corresponda a las comisarias;

XV. Acordar con sujecion a las disposiciones legales aplicables, los donativos o pagos extraordinarios y verificar
qgue los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados en las instrucciones de la Coordinadora
del Sector correspondiente;

XVI.  Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la entidad paraestatal
cuando fuere improcedente, inconveniente o notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando a la
Secretaria de Finanzas y Administracion, por conducto de la Coordinadora del Sector;

XVII. Realizar las acciones pertinentes que permitan la implantacion de los programas y proyectos en materia
de racionalidad, disciplina y eficiencia presupuestal,

XVIII. Aprobar los mecanismos que permitan alcanzar la institucionalizacion de la perspectiva de género, en la
elaboracion, desarrollo, aprobacion y ejecucién de politicas, programas y proyectos estatales;

XIX. Aprobary crear la Unidad y el Comité Institucional para la igualdad entre mujeres y hombres atendiendo la
suficiencia presupuestal de la Escuela, cuyo disefio de sus estrategias, suficiencia presupuestal, lineas de
accioén e implementacién de mecanismos institucionales, se lleven de manera congruente con los objetivos
del Plan Estatal, para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; y

XX. Las demas que le confieran el presente Decreto y las disposiciones legales aplicables.

CAPIiTULO IV
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 11. La persona Titular de la Direccién General de la Escuela sera nombrada y removida libremente por
la Gobernadora o Gobernador del Estado.

Articulo 12. Para tener el cargo de Titular de la Direccion General se requiere:

. Tener ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos.
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Ser mayor de treinta afios;

Poseer de preferencia el grado académico de Licenciatura, aunque se dara preferencia a quienes tengan
el grado de Maestria o Doctorado, con reconocidos méritos profesionales y académicos;

Haber desempenado labores académicas y profesionales en el campo de la educacién musical y acreditar
tener conocimientos en materia de Administracion Publica; y

Estar libre de los impedimentos que para ser miembro del Organo de Gobierno sefialan las fracciones I,
IV y V del articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Articulo 13. La persona Titular de la Direccién General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

XL

XII.

XII.

XIV.

XV.

Administrar y representar legalmente a la Escuela;

Formular los Programas Institucionales, de accion, financiero y operativo anual, los sistemas de estimulos
y reconocimientos del personal, asi como los presupuestos de ingresos y egresos y presentarlos para su
aprobacion a la Junta de Gobierno. Si dentro de los plazos correspondientes quien sea titular de la
Direccion General no diere cumplimiento a esta obligacion, sin perjuicio de su correspondiente
responsabilidad, la Junta de Gobierno procedera al desarrollo e integracion de tales instrumentos;

Formular el programa de mejora continua;

Establecer los instrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles
de la Escuela;

Establecer los sistemas de registro, control y evaluacién necesarios para alcanzar las metas y objetivos
propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los
materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccion y distribucion de bienes de la Escuela;

Establecer un sistema de indicadores que permita el evaluar la gestién en base a resultados;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocion de los segundos niveles administrativos
inmediatos inferiores al de la Direccion General, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme a
las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio érgano;

Presentar periédicamente a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las actividades de la
Escuela, incluida la evaluacion programatica-presupuestal, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos Yy los estados financieros correspondientes;

Establecer los mecanismos de autoevaluacion que destaquen la eficiencia con que se desempeiie la
Escuela, y presentar a la Junta de Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacion de gestion con
el detalle que previamente acuerde con la Junta de Gobierno y escuchando a quien tenga el cargo de
Comisaria Publica;

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones laborales de la
Escuela con su personal.

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto de la Escuela;

Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, administracion, pleito y cobranzas,
aun de aquellas que requieren de autorizacion especial segun otras disposiciones legales o
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reglamentarias, las cuales ejerceran con apego a la Ley de Entidades Paraestatales, al Decreto de
Creacion y al Estatuto Organico;

XVI. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo de la Junta de Gobierno;
XVII. Formular querellas y otorgar perdon legal,

XVIII. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

XIX.  Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XX. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que
requieran de autorizacion o clausula especial;

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos frente a terceras
personas deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

XXI. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

XXII. Presentar para su aprobacion a la Junta de Gobierno la estructura organica de la Escuela de Musica y
sus modificaciones;

XXIII. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion y modificacién los proyectos del Sistema Integral de
Gestion de la Calidad, Ambiental y Perspectiva de Género;

XXIV. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, normatividad, recursos presupuestales, estrategias,
mecanismos e instrumentos para la formulacion, disefo, implementacion, monitoreo y evaluacién de
politicas publicas respecto a la perspectiva de género;

XXV. Crear metodologias para la construccion de indicadores de igualdad; y
XXVI. Las que sefalen las otras Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones
administrativas aplicables, con las limitaciones o restricciones que establece la Ley de Entidades

Paraestatales del Estado de Hidalgo y el Reglamento de la misma.

La persona Titular de la Direccion General en todo caso estara sujeto a las responsabilidades propias de quienes
tienen un mandato.

Articulo 14. Cuando la ausencia de la persona Titular de la Direccion General, no exceda a 30 dias habiles, el
despacho y la resolucion de los asuntos de la Escuela, estardn a cargo de la persona trabajadora de la Escuela
que designe la Dependencia Coordinadora de Sector.

Articulo 15. Cuando la ausencia de la persona Titular sea mayor a 30 dias habiles, la Gobernadora o el
Gobernador del Estado, designara una persona del servicio publico que estara al frente de la misma.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 16. El Patrimonio de la Escuela se integrara con:
. Los ingresos que obtenga por los bienes y servicios que preste en el cumplimiento de su objeto;

1. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales;

1. Los legados y las donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en los que se le sefialen como
fideicomisario;

IV. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier titulo legal, para el
cumplimiento de su objeto; y
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V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que adquiere por cualquier
titulo legal.

Articulo 17. Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la Escuela y los que se destinen a sus
servicios tendran el caracter de inalienables, imprescriptibles e inembargables, por lo que no podra constituirse
sobre ellos ningun gravamen.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DE LA ESCUELA

Articulo 18. De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, la vigilancia,
evaluacion y control de la Escuela estara a cargo de una persona que funja como Comisaria Publica Propietario
y su Suplente, quienes seran nombrados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Gobierno del Estado,

Articulo 19. La persona Titular de la Direccion General debera proporcionar oportunamente a quien sea titular
de la Comisaria Publica, la informacion y documentacion que requiera para el debido cumplimiento de sus
funciones, para poder participar en la Junta de Gobierno con derecho a voz pero sin voto.

CAPITULO VI
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 20. El Organo Interno de Control de la Escuela ser4d nombrado y removido por la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental. Este 6rgano estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a
la ya mencionada Dependencia y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion
publica de la Escuela, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Articulo 21. La Escuela y sus unidades administrativas proporcionaran a quien sea Titular de su respectivo
Organo Interno de Control los recursos humanos y materiales que requieran para la atencion de los asuntos a su
cargo. Asimismo, el funcionariado de la Escuela prestaran al mismo, el auxilio que requiera para el desempefio
de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA ESCUELA

Articulo 22. Las relaciones de trabajo entre la Escuela y su personal, se regiran por la Legislacién aplicable.

CAPITULO IX
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y LA CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

Articulo 23. La Escuela debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electronicos, y de manera
permanente y actualizada, la Informacion Publica Gubernamental en los términos que establece la Ley en materia.

Articulo 24. La Escuela debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacion, direccion y control de la produccion, circulacion, organizacion, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 25. La Escuela debera observar lo establecido en la legislacién en materia de presupuesto y contabilidad
gubernamental estatal y federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracion de estados financieros y
demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO X
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 26. La desincorporacion de la Escuela se llevara a cabo en los términos del acuerdo o dictamen emitido

por la Comision Intersecretarial de Desincorporacién de Entidades Paraestatales, de conformidad con la
normatividad aplicable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. El Organismo Publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio
propios que actualmente tiene, por lo que continuara desarrollando las funciones que establece este Decreto,
reconociendo los compromisos que haya adquirido desde su creacion.

TERCERO. EIl Estatuto Organico se expedira en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto.

CUARTO. Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.
QUINTO. Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados en términos de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su

Reglamento.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO A LOS VEINTISEIS DiAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO.- LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 40 Y 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 1Y 61 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO;2, 3, 10, 13 FRACCION
'Y 25 FRACCIONES |, L Y LI, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
ESTADO DE HIDALGO; 8 Y 42 DE LA LEY DE BIENES PARA EL ESTADO DE HIDALGO, Y 14 FRACCION
XXXVIIl, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y

CONSIDERANDO

1. Que los inmuebles de dominio privado del Estado, se destinaran prioritariamente al servicio de las
distintas Dependencias y Entidades de las Administracién Publica Estatal; previa incorporacion al dominio
publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de Bienes para el Estado de Hidalgo.

2. Que el Poder Ejecutivo en forma directa o a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion, podra
destinar a las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica del Estado, los inmuebles
disponibles para satisfacer sus necesidades relativas al eficaz desempefio de sus atribuciones;

3. Que la Secretaria de Finanzas y Administracion esta facultada para poseer, administrar, conservar y
ejercer actos de dominio sobre los bienes que conforman el patrimonio del Estado de Hidalgo;

4. Que el Estado Libre y Soberano de Hidalgo es propietario del inmueble identificado como Centro Civico,
ubicado en carretera México-Pachuca, Kilometro 84.5 de esta ciudad, con una superficie de 73,415.05
m2; como lo acredita mediante Escritura Publica Nimero 39,118 del protocolo a cargo del Lic. José Maria
Sepulveda y Sepulveda, Notario Publico Nimero 2, con ejercicio en el Distrito Judicial de Pachuca de
Soto, Hidalgo, de fecha 12 de julio de 1979; el cual se encuentra debidamente inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de este Distrito Judicial, bajo el No. 66,Tomo 95, volumen 6,
Seccion Primera, de fecha 22 de agosto de 1979, inmueble que cuenta con las siguientes medidas,
colindancias y superficie: Al Norte.- Mide 250.00 metros y linda con Juan Herver Licona; Al Sur.- Mide
371.00 metros y linda con propiedad del Sefior Eusebio Pastén Vazquez; Al Oriente.- Mide 231.90 metros
y linda con Boulevard Felipe Angeles; y Al Poniente.- Mide 257.00 metros y linda con el resto de propiedad
que se reserva el vendedor. Con una superficie total de 73,415.05 metros cuadrados.

5. Que el Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Hidalgo, es el encargado de impartir justicia en forma
pronta, completa e imparcial, transparente, eficiente y con un sentido humanista a las demandas de
quienes acuden a solicitar la prestacion del servicio en el Estado.

6. Que mediante oficio No. PGJH-01.01*8C.17.2/PRES/005-2016 de fecha 19 de Enero de 2016, el Lic.
Juan Manuel Menes Llaguno Presidente del Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura del
Estado de Hidalgo, solicité se le destinara una fraccién con una superficie de 65.70 m2del bien inmueble
descrito en el punto cuatro del presente apartado, para la edificacion de oficinas de la Contraloria General
del Poder Judicial, Direccion de Servicios Generales, Consejo de la Judicatura y estacionamiento. Sin
embargo por instrucciones superiores se acordd destinar una fraccién con superficie de 5,699.77m?2del
bien inmueble descrito en el punto cuatro del presente apartado, con las siguientes medidas vy
colindancias:

Al Noroeste.-18.27 metros, 6.83 m, 16.33 m lindan con propiedad de Gobierno del Estado de Hidalgo;

Al Noreste.- 6.03 metros, linda con propiedad de Gobierno del Estado de Hidalgo y 134.62 metros linda
con area destinada al Tribunal Superior de Justicia.

Al Suroeste.- 3.44 metros, 73.15 m, 62.19 m y 8.15 m lindan con propiedad de Gobierno del Estado de
Hidalgo; y

Al Sureste.- 4.38 metros, 8.98 m y 27.58 linda con Boulevard Felipe Angeles.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO
PRIMERO.- Se destina a favor del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo, el inmueble descrito en el
punto 6 de los considerandos, para la construccion de oficinas de la Contraloria General del Poder Judicial,
Direccion de Servicios Generales, Consejo de la Judicatura y estacionamiento.

SEGUNDO.- Se faculta al Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo, para disponer del inmueble motivo
del presente acuerdo, para dar cumplimiento al objeto del mismo.

TERCERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

TRANSITORIO
UNICO.-Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en la ciudad de Pachuca de
Soto, Hidalgo, a los 31 dias del mes de Marzo del afio 2016 dos mil dieciséis.

LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE.-EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.-
RUBRICA.
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LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 40 Y 43 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 1Y 61 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO;
2,3,10, 13 FRACCION Il Y 25 FRACCIONES I, L Y LI, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; 8 Y 42 DE LA LEY DE BIENES PARA EL ESTADO DE HIDALGO,
Y 14 FRACCION XXXVII, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION Y

CONSIDERANDO

1. Que los inmuebles de dominio publico del Estado, se destinaran prioritariamente al servicio de las
distintas Dependencias y Entidades de las Administracion Publica Estatal,

2. Que el Poder Ejecutivo en forma directa o a través de la Secretaria de Finanzas y Administracién, podra
destinar a las Dependencias o Entidades de la Administracién Publica del Estado, los inmuebles
disponibles para satisfacer sus necesidades relativas al eficaz desempefio de sus atribuciones;

3. Que la Secretaria de Finanzas y Administracion esta facultada para poseer, administrar, conservar y
ejercer actos de dominio sobre los bienes que conforman el patrimonio del Estado de Hidalgo;

4. Que el Estado Libre y Soberano de Hidalgo es propietario del inmueble identificado como Lote 1 Uno,
ubicado en el fraccionamiento denominado “Los Olivos”, localizado en el Dajiedhi, perteneciente al
municipio de Actopan, como lo acredita mediante Escritura Publica Numero 9818, pasada ante la fe del
Lic. José Gabriel Martinez Pérez, Notario Adscrito a la Notaria Publica Numero 3, con ejercicio en el
Distrito Judicial de Actopan, Hidalgo, de fecha 11 de abril de 2016; el cual se encuentra debidamente
inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de ese Distrito Judicial, bajo el No. 08, libro
I, Seccion Quinta, de fecha 19 de abril de 2016, inmueble que cuenta con las siguientes medidas,
colindancias y superficie:

Al Norte.- Mide 64.20 metros y linda con Lote 3 tres y propiedad privada;
Al Sur.- Mide 64.20 metros y linda con propiedad privada;

Al Oriente.- Mide 20 metros y linda con Lote 2 dos; y

Al Poniente.- Mide 20 metros y linda con propiedad privada.

Con una superficie total de: 1,284.00 metros cuadrados.

5. Que la Secretaria de Educacion Publica, como Dependencia del Poder Ejecutivo, llevara a cabo sus
actividades en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo; que es el convertir a la educacion en el
pilar del desarrollo impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad y cobertura total con estrategias que
fomenten la competitividad de los procesos educativos, centrados en el proceso ensefianza-aprendizaje,
en la mejora de la capacidad académica, en el acceso amplio y equitativo al desarrollo cientifico, las
nuevas tecnologias y la innovacion, potenciando el respeto a los derechos humanos, medio ambiente y
a la diversidad cultural, que propicie la formacion integral del capital humano para lograr una vida plena
de todos los habitantes del estado.

6. Que mediante oficio No. DGAJ-II-2/DAP/962/2016 de fecha 03 de mayo de 2016, el Lic. Fernando
Ramirez Godinez, Director General de Asuntos Juridicos y apoderado legal del Instituto Hidalguense de
Educacion, solicité se le destinara a la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, la totalidad del bien
inmueble descrito en el punto cuatro del presente apartado, para la edificacion de un Centro Educativo
en la Region de Actopan.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO
PRIMERO.- Se destina a favor de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, la totalidad el inmueble

identificado como Lote 1 Uno, ubicado en el fraccionamiento denominado “Los Olivos”, localizado en el Dajiedhi,
perteneciente al municipio de Actopan, para la construccion de un Centro Educativo en esa Region.
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SEGUNDO.- Se faculta a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, para disponer del inmueble motivo del
presente acuerdo, para dar cumplimiento al objeto del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en la ciudad de Pachuca de
Soto, Hidalgo, a los 18 dieciocho dias del mes de mayo del afio 2016 dos mil dieciséis.

LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE.- SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.-
RUBRICA.
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33-Rportacionss

Financiera: |/ Fisica: /

Metros

Aportacion

Equipaniento De La

500,00

50

$0

§709, 600

§709,600  §709, 600

15

HIDL5150300568232

Cuadrados

$13,142,278

$13,142,278  $13,142,278

&g

S B

Financiera: / Fisica: /

o = |

ticla
185

Secretaria de Obras
Subsecretaria de

=]
=2 & =

S B

Ketros
Cuadrados

$0

500,00

9

§700,000

§700,000  §700,000

15

1
Ejecucitn

Tortaleciniento

ornacion (Base De

N
In;

HIDI5150300575194
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Observaciones

2015

ado

Avance
% Avance Reintegro Unidad de Medida Poblacién Avance Anual Rence

Comprometido  Devengado Ejercido  Pagado

o Recaudado
2 £
resupuest Waditicado (HEE

cicl
Recurso

Bstatus

ipo de
Proyecto
.

Ramo Institucién Ejecutora

Prograna Fondo Convento -
Especifico

23

.
= S & e

Nombre del Progecto

Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Piblicas y la Deuda Publica

Clave del Proyecto

Total: 23
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	Decreto Gubernamental.- Que modifica diversas disposiciones del Decreto que creó a la Universidad Tecnológica de la Huasteca Hidalguense.
	Decreto Gubernamental.- Que modifica diversas disposiciones del Decreto que creó a la Universidad Tecnológica de la Sierra Hidalguense.
	Decreto Gubernamental.- Que reforma diversas disposiciones del Decreto que creó a la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo.
	Decreto Gubernamental.- Que modifica al diverso que creó la Escuela de Música del Estado de Hidalgo.
	Secretaría de Finanzas y Administración.- Acuerdo mediante el cual se destina a favor del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Hidalgo, el inmueble descrito en el punto 6 de los considerandos, para la Construcción de Oficinas de la Contraloría ...
	Secretaría de Finanzas y Administración.- Acuerdo mediante el cual se destina a favor de la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, la totalidad el inmueble identificado como lote 1 Uno, ubicado en el fraccionamiento denominado “Los Olivos”, local...
	Reporte de los Ejercicios 2013-2016, y Reporte Definitivo del Ejercicio 2015 (FASP), de la Secretaría de Seguridad Pública.
	Reporte del Ejercicio 2016 y Reporte Definitivo del Ejercicio 2015, (INDICADORES), de la Secretaría de Seguridad Pública.
	Reporte Definitivo del Ejercicio 2015, (PREDE), de la Secretaría de Seguridad Pública.
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