MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

RAMO / SECTOR: 11 Educacién Piablica
INSTITUCION: Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de oy Clasificacién del CONTROLES 0
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PRQB‘;BE'L'M
IMPACTO | oeuRRENCIA
12023_1 Diagnostico incompleto debido a que el 100% de los alumnos no Sustantivo
participan en el curso de i ion y it démi 1 1
2023 2 No cumplir el plan anual de mantenimiento de la maquinaria y equipo de Financiero <
laboraterios y talleres 4 4 o
z
2023_3 La solicitud de beja efectuada incumple con los requisitos que establece De Recureos &
el formato Humanos 1 1 %
12023_4 Presupuesto de beca académica rebasado por incremento de nimero de Presupuestal 8
becarios con promedio de 10 4 6 w
a
12023_5 ial bibliografico inexi licitado para poria De servicios o
usuaria 1 1 <
a
2023_6 El personal del departamento de psicologia se ve saturado en la atencion Sustantivo ;
psicopedagégica al termino de cada evaluacién parcial 3 3 2
12023 7 La triangulacién de la informacién con tutores para fillrar los casos criticos |  De servicios 8
para un mejor proceso de atencion. 1 6 E
2023 8 Alumnado no cumple las indicaciones y tiempos de los procesos de De Recursos
afiliacién. Humanos 5 3
12023_9 Los objetivos de aprendizaje establecidos en las hojas de asi de i
cada programa educativo no se cumplen 4 4
2023 10 No canalizar al 100% del alumnado que requiere asesoria Sustantivo
4 4 4 5 6
5023 11 Que el alumnado no apruebe la estadia Administrativo
Ei 2 2 GRADO DE IMPACTO
2023_12 Docente sin participacion en la evaluacién docente Sustantivo
1 1
SUPERVISO
2023 13 Actividades definidas en el programa de residuos peligrosos no cumpli DeR
oporiunamente Humanos 6 4
2023_14 Actividades del Programa de Recursos Naturales no realizadas de De Recursos
manera oporiuna Humanos 2 1 =
- = NICE (DQEZ;’LI T
2023_15 Aspirante que no ha cumplido las indicack biecidas en el proceso | De Recursos M. en C. Cristobal Contreras Escobar,
- i 4 9 AUTORIZO Coordinador de Control Interno
2023_16 Alumnado no ha cumplido con las indicaciones de los tiempos De Recursos
establecidos en el proceso Humanos 3 4
12023_17 Personal d te no ha plido con las indicaci blecidasenlos | De Recursos
tiempos establecidas en el proceso Humenos 1 1
INTEGRO
2023_18 Acuerdos de las reuniones de revisidn por la direccién sin cumplirse De Recursos
Humanos 3 4 p
2023 _19 Actividades de! Programa de Preparacién y respuesta ante emergenciano|  Presupuestal
realizadas de manera oporiuna 6 6 4%,
2023 20 Dispaciciones emitidas fuera del marco legal de la universidad Legal MD. Marisela Nava Cruz,
! 1 Enlace de Administraci6n de Riesgos
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

RAMO / SECTOR: 11 Bducacion Publica
INSTITUCION: Universidad Tecnoldgica de la Huasleca Hidalguense 1
11l. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de RIESGO Clasificacion del CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE Pnuap;n.lm\n
_ IMPACTO | ocyrmenciA
2023_1 Elp i no la i poria i DeR
de sus datos personales Humanos 2 3
2023_2 Omitir realizar el corte de caja diariamente y omitir informar a! encargado De Corrupcion <
del departamento de contabilidad por acciones fraudalertas 4 3 5]
=
5023 3 T pliendo el p de v De Comupcién ¥
e 6 T %
2023 _4 Plan de capacitacion y/o izacidn no cumplido en su dad Presup 8
= 2 3 w
(=]
Il2023_5 Evaluacion realizada de forma no objetiva De Recursos &
Humanos 4 1 <
= 4,4
2023 6 Bienes y/o servicios adquiridos mediante acciones fraudulentas. De Corrupcion s |
- 8 7 i}
<
12023_7 Deficiente ejecucién del plan de mantenimiento preventivo y comrectivo de De Recursos 8 m
mobikiario e instalaciones Humanos 3 4 z
2023_8 Residuos sélidos urbanos separad nente por los i De Recursos
Humanos 3 3
2023_9 Consumo excesivo de energia wdo el De Recursos m
Humanos 2 2
2023 10 Agua potable suministrada de forma intermitente De Recursas
- Humanos 4 4
4 5 6
11 15 de aguas resk cuyos plan los p A ™
s % 4 4 GRADO DE IMPACTO
2023__12 Ascenso, promocidn y permanencia realizados sin transparencia, por De Corrupcién
acciones fraudulentas 6 7
SUPERVISO
2023_13 Nulo porcentaje de movilidad ei i De Recursos
Humanos 4 5
2023 14 Visitas industriales planificadas, incumpliendo las medidas de seguridad y De Recursos
- mantenimiento del transporte Humanos 4 3 )
W @341 (ma:z 1=
12023 15 Egresados no para el seg Administrativo i > AUTORIZO M. en C. Cristébal Contreras Escobar,
Coordinador de Control Interno
2023_16 Difusion de opertunidades de trabajo ineficaces De Recursos
Humanos 1 1
2023 17 Incumpiimiento de la meta institucioal de la campafia de difusion Administrativo
institucional 5 6
INTEGRO
2023_18 iaenlai y esp para el cumplimiento y el Presup
desarrolio de las actividades deportivas y culturales. 5 5 v
12023_19 Comunidad estudiantil en proceso de gestién de espacios para estadias, De Recursos.
que no regi o postulan su espacio en la de SIGESS Humanos 1 1 ..-_:'__"‘l]i
12023_20 Proceso para el pago de servicios de educacion continua insficientes De Recursos MD. Marisefa Nava Cruz,
Humanos 7 5 Enlace de Administraci6n de Riesgos
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2023

RAMO / SECTOR: 11 Educaci6n Piblica
INSTITUCION: Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense
1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de RIESGO Clasificacién del CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROB‘?E'”M
_ IMPACTO | o oo nia
'2T23_1 Meatas POA que no se 1 por la no ej ion de Presupuestal

prog! en cartas pti 9 5
2023_2 Solicitudes de servicio que na se han cumptido debido a la falta de Financiero <
insumos 4 3 3]
z
2023_3 Exceso de quejas presentadas que son improcedentes De Recursos &
Humanos 5 6 2
2023_4 Informacién documentada controlada de forma deficiente De Recursos 8
Humanos 3 3 b
o
2023 _5 Planes de accion sin cumplirse De Recursos a
Humanos 4 4 a
a
2023_6 Auditorias internas realizadas ineficazmente por la reduccion de De Recursos o
infegrantes del equipo auditor Humanos 4 7 E
2023 7 Saidas no o sin rep De Recursos .
Humanos 4 7 E

2023 8 Asp ambi i de forma i De Recursos
Humanos 5 6

4 5 [

GRADO DE IMPACTO

SUPERVISO

\ X
M. en C. Cristébal Contreras Escobar,
Coordinador de Control Interno

AUTORIZO

7B i g INTEGRO
Wiguel Anghl Acoesta Salaza
de la jnstitucion v
v/

MD. Marisela Nava Cruz,
Enlace de Administracion de Riesgos
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