MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022

11 Educaciéon Pablica

RAMO / SECTOR:
INSTITUCION:
1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No. de RIESGO Clasificacion del CONTRQLES
Riesgo Riesgo Valoracion Final
GRADO DE PRQSI;BEIUDAD
IMPACTO OCURRENCIA
12022_1 Curso de induccion no se lieve a cabo en tiempo y forma Sustantivo . .
2022_2 No realizar el mantenimiento de la maquinaria y equipo de laboratorios y | De Recursos
talleres Humanos 4 4
12022_3 La solicitud de bajas autorizadas per los programas educativos no han De Recursos
cumplido con los requerimientos que pide el formato. Humanos 1 1
2022_4 Presupuesto de beca académica rébasadc por incremento de nimero de{ Presupuestal
becarios con promedio de 10 3 5
2022_5 Material bibliografico i te solicitado para consuilta por la persona | De servicios
usuaria 1 1
12022_6 Atenci6n psicopedagdgica se ve limitada por cuestiones de pandemia De servicios 3
3
12022_7 La atencion médica se ve afectada por la nueva normalidad De servicios - :
2022_8 Alumando que no ha cumplido con las indicaciones y fechas de los De Recursos
procesos Humanos 6 4
2022 9 La planeacion cuatrimestral no se cumple en tiempo y forma Sustantivo i -
2022_10 Asesorias programadas no impartidas a alumnado reprobado Sustantivo 4
4
12022_11 El alumno no aprueba la estadia Administrativo 5 -
2022_12 Docente sin participacion en la evaluacién docente Sustantivo i
1
12022_13 Control de residuos pelig: inadecuado que no permite mitigar e De Recursos
impacto ambiental Humanos 4 5
2022_14 Programa de recursos naturales operado de forma ineficiente De Recursos
Humanos 3 3
2022_15 El usuario que no cumpla con fas indicaciones en los tiempos De Recursos
tablecidos en los p Humanos 3 5
2022_16 El usuario que no cumpla con las indicaciones en los tiempos De Recursos
establecidos en los procesos Humanos 2 4
2022_17 El usuario que no cumpla con las mutcscnones en los tiempos De Recursos
establecidos en los procesos Humanos 1 1
2022_18 Acuerdos de las reuniones de revisién por la direccién sin cumplirse De Recursos
Humanos 3 4
u'2022_19 Falta de capacitacion a las brigadas de la Unidad Intera de Proteccion | Presupuestal o =
Civil
2022_20 Trabajar sin apego a la legislacién aplicable a la universidad y ser omiso | Legal
de las responsabilidades que emanan de ellas 1 1
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022

RAMO / SECTOR: | 11 Educacién Pablica |
INSTITUCION: Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense l
. VALORACION
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de RIESGO Clasificacion del CONTRQ*‘ES
Riesgo Riesgo Valoracion Final
GRADO DE PRQB;BEIUDAD
MPACTO | ocurReNcA
2022_1 C ion de la para riedir el ambiente laboral de formano| De Recursos y
objetiva Humanos 2 3
2022_2 Omitir realizar el corte de caja diariamente y omitir informar al encargado | De Corrupcion i <
del departamento de contabilidad por acciones fraudulentas 1 1 o
<
2022_3 Contrataciones realizadas incumpliando el proceso de seleccion y De Corrupcion o
contratacién por acciones fraudulentas 6 7 [
. =
2022_4 Plan de capacitacién y/o actualizacion no cumplido en su totalidad Presupuestal 8
, 2 3 :"3"
2022_5 Evaluacion realizada de farma no cbjetiva De Recursos
Humanos 2 3 2
- Q
2022_6 Bienes y/o servicios adquiridos mediante acciones fraudulentas. De Corrupcion B 7 =
o
P A <
2022_7 Deficiente ejecucién del plan de imiento p ivo y correcti De Recursos 8
de mobiliario e instalaciones Humanos 3 4 &
‘ a
12022_8 Incorrecta separacion de los residuos sélidos urbanos por parte del De Recursos
alumando y personal de la institucién Humanos 3 3
I2022_9 Falta de mantenimiento p Y ivo a fa i de De Recursos
estaciones eléctricas, transformadares Humanos 2 2
2022_10 Falta de mantenimiento preventivo y correctivo a la inraestructura de la De Recursos
red hidraulica Humanos 2 1 7 5 i
2022_11 Fosa séptica con poca capacidad para el i de aguas De Salud
residuales 2 2 GRADO DE IMPACTO
2022_12 Ascenso, promocion y permanencia realizados sin transparencia, por De Corrupcién
acciones fraudulentas 6 7 SHBERVISE
12022_13 Nulo p je de movilidad nacional e internacional estudiantil De Recursos
Humanos 4 5
2022_14 T Falta de medidas de seguridad y mantenimiento del transporte que se De Recursos
utilizara para realizacion de la visita industrial Humanos 4 3 Q{_& J OB (Ok ‘22 J{..
. L < .
tr2022_15 Egresados no locali para el saguimi pondi Administrativo 1 . MC. Cristébal Contreras Escobar,
| Coordinador de Control interno
2022_16 No contar con estrategias de difusion de las oportunidades de trabajo De Recursos
que ofertan los empresarios para lgs eg de la UTHH Humanos 1 1
202217 | limiento de la meta institucinal de la campafa de difusion Administrativa
institucional 5 6 INTEGRO
2022_18 Bajo porcentaje de participacion en actividades deportivas y culturales De Recursos ‘/Lg “Joel Hernandez Mendoza,
Humanos 5 5 Titular de la Institucién !
; . )
12022_19 Comunidad estudiantil en proceso de ias no regi o postulad De R
en la plataforma de SIGESS Humanos 1 1 -
2022_20 : Proceso para el pago de servicios de capacitacion de educacién De Recursos 5 5 MD. Marisela Nava Cruz,
continuangficients ) Humanos Enlace de Administracion de Riesgos
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2022

RAMO / SECTOR: 11 Educacion Publica
INSTITUCION: Universidad TecnolGgica de la Huasteca Hidalguense
1il. VALORACION
DE RIESGOS VS.
No.de RIEEED Clasificacion det | CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracion Finai
GRADO pE | PROBABILIDAD
DE
, MPACTO | ociiRRENCIA
l5()22_1 Metas POA que no se at poy la no ej de acciones Presupuestal
p das en cartas descripti 9 5
2022_2 Solicitudes de servicio que no se han cumplido debido a la falta de Financiero ’ <
insumos 4 3 )
) =
2022_3 Quejas i elp interna De Recursos w
Humanos 5 ] %
2022_4 Informacién documentada controlagda de forma deficiente De Recursos 8
Humanos 3 3 i
%22_5 Exceso de A yld oportuni de mejora vencidas De Recursos a
por i de lasflos resp desu 6 Humanos 3 3 2
- - [~}
2022_6 Procesos de auditoria intema que rio cumplan sus objetivos De Recursos =3
Humanos 2 3 o
<
{2022_7 Salidas no e forma De Recursos 8
Humanos 4 5 &
i o
2022_8 Aspectos ambientales gestionados de forma inadecuada De Recursos
Humanos 5 6
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Titular de la Instituci
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