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Asunto: Informe Anual del SCIt 2023
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SECRETARIO DE CONTRALORIA

DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE.

En cumplimiento a lo establecido en el Capitulo lll, Seccidn li, especificamente lo que se refiere a la
Fraccion I, numeral 13 Y 14 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control interno para el Estado de Hidalgo,
publicado en el Periddico Oficial de fecha 23 de Noviembre de 2017, por este medio me permito
presentar el Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
correspondiente a la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense.

I Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIi
a. Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma
general de control interno.
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b. Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica suficiente para
acreditar su existencia y operacion.

No. | Elementos de control Evidencia documental y/o electrénica existente

Memorandums, captura de pantalla de redes sociales, Lista de asistencia,
Resultado de la evaluacién, Minutas, Lineamientos, correo electrénico, Resultados
1 AMBIENTE DE CONTROL |de la encuesta de ambiente laboral, Plan de accién, Indicadores, Estructura
Organica, Manual de Perfiles, Manual de organizacidn, Programa de Trabajo de
Control Interno.

ION D
) 2 :E‘;AG”;'SSTRAC g Matriz de Administracién de Riesgos

Sistema Integral de informacion, SIPOA, Carta descriptiva, Resultados de
evaluaciones (programdtica, metas POA y de actividades), FPLE03, Accidn
correctiva y/o correccién, Formato Cl 02, Evaluacion (Cl), PPLEO1 Procedimiento de
Revisidn de la direccién, Informes de Auditorias Portal de Aspirantes, Portal PODAI,
ACTIVIDADES DE RUTS, FVIE16,FVIEL17,FVIE18,FVIELS,FVIE20,FVIE21,FVIE22,FVIE23,FVIE24 PVIEO2
CONTROL Proceso de Educacion Continua, memordndum, Registros de solicitudes a través
de formatos FADF20 Y FADF21, FADFO1, FADF02, FADF03, FADF04, FADFOS5,
FADF06, FADFO7, FADF08, FADFO9, FADF10, FADF11, FADF12, PADF13 y PADF14,
Bitdcoras de Mantenimiento a mobiliario e instalaciones, FADF25 y FADF26
Porcentaje de solicitudes atendidas por MSG, FADF43 y PPLEO1.

Formatos de estadistica basica, Formatos de transparencia y el Portal de los RUTS,
Acta de las Juntas de Consejo Directivo, Informe de auditorfas del SG! internas y
externas, Informe de Auditorias de Matricula Estados Financieros y Balanza de
INFORMAR Y Comprobacion, Evaluacidon programatica presupuestal, Actas de reuniones de
COMUNICAR revisién de la direccion, FPLE10 Formato de quejas y/o denuncias, Sistema Integral
de Informacion Sli, Formatos de ITAR. Rortal de los Indicadores, FRLEQ3 Accién
correctiva y/o correccion, informe de la auditoria Superior del Estado, informe de
actividades e informe de la gestion.

PERVISION Y MEJORA i 5 A
5 ?:gNTiN 5 AO FPLEO3 Accidn correctiva y/o correccidn, Informe de auditorias, Formato Cl 02.

c. Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica inexistente o
insuficientes para acreditar su existencia y operacion.

N | Elementos de
o. | control Evidencia documental y/o electrdnica inexistente o insuficiente
1 AMBIENTE DE
CONTROL El Programa Institucional de Desarrollo (PID) quedd en proceso de revision por la Unidad
de Planeacidn y Prospectiva.
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El proceso de difusidn de mision, visién y objetivos quedé a la espera debido a la falta de
validacion del PID.

El Manual de Organizacién no se encuentra validado.

A T
2 DMINISTRACION No se conté al 100% con la Bitdcora de Mantenimiento a instalaciones (FADF25) y

DE RIESGOS Bitdcora de Manternimiento a Mobiliarie (FADF26)

ACTIVIDADES DE
3 CONTROL No se actualizé el formato de control para justificar permisos de ausencia laboral.

d. Debilidades o dreas de oportunidad en el SCil

Debilidades y/o Areas de Oportunidad:

En seguimiento a las acciones de mejora especificadas en el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCl) del afio 2023 no se cumplié con las acciones de mejora AM-2023-001 Integracién y
elaboracién del Programa Institucional de Desarrollo (PID), AM-2023-002 Campafia de difusidn de
Misidn, Vision , Metas y objetivos Institucionales, AM-2023-008 Actualizacién adecuada del manual
de organizacion sin discriminacién y en igualdad de oportunidades fomentando evadir los actos
contrarios a la integridad y AM-2023-020 Actualizar los lineamientos para el fortalecimiento,
formato de control para justificar permisos de ausencia laboral. Asi como también no se cumplié
al 100% con la AM-2023-012 Realizar las actividades establecidas en el Programa anual de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo 2023.

I Resultados relevantes alcanzados con las acciones de mejora comprometidas en el
ailo inmediato anterior en relacién con los esperados:

En trabajo colaborativo entre los servidores publicos que integran esta casa se estudios se pueden
observar resultados satisfactorios que permiten contar con mejores controles internos, como
resultado de las acciones de mejora comprometidas se pueden observar los siguientes resultados:

Se cuenta con una Matriz de Administracion de Riesgos Institucional 2023, Mapa de Riesgos 2023 y
Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2023.

El envio de avisos anticipados al alumnado sobre la inscripcién y reinscripcién a su correo
institucional, mitiga el riesgo de que no se lleve el proceso en los tiempos establecidos.

La Campafia de difusién del Cédigo de ética y de Conducta a todo el personal permite dar a conocer
que es de observancia general y obligatoria para las/los servidoras/es publicos.

Contar con la Encuesta de Clima Laboral actualizada y alineada a mitigar los actos contrarios a la
integridad, permite contar con una herramienta apegada a las necesidades de la institucién y a la
norma de igualdad de género.
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La actualizacion del procedimiento PADFO1 seleccién y contratacién de personal, permite contar
con los expedientes del personal de nuevo ingreso de forma completa.

Actualizacion del padrén de proveedores y verificacion de su inscripcion al padrén estatal de
proveedores.

Mantener un stock de inventario de materiales para mantenimiento permite actuar de forma
inmediata en casos imprevistos.

El sistema de monitoreo de los alumnos al seguimiento del plan de sesiones permite corregir
deficiencias antes de que estas se presenten.

El Programa de Trabajo de Control Interno (PTCl) alcanzé un 80.0% cumplimiento, al realizarse 20
de las 25 acciones de mejora programadas. Mientras que el Programa de trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR) presenta un avance del 85.3%, en él se cumplieron 42 acciones de control de 48
declaradas.

L - Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el
PTCI:

Se establece el compromiso Institucional de que para el primer trimestre de 2024 se tendré
elaborado el Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI), asi como el Plan de Trabajo de la
Administracién de Riesgos (PTAR).

Sin otro particular, quedo a sus apreciables érdenes, haciendo propicio este conducto para hacerle
llegar un cordial saludo.

PARA SU CONOCIMIENTO

C.c.p. - L.D. Briseiry Anagaly Melo Robledo. Titular del Organo Interno de Control de la UTHH
- L.C.P. Yanet de la Cruz Olivares.- Directora de Administracién y Finanzas. Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno. UTHH
- Mtro. Cristébal Contreras Escobar. Coordinador del Comité de Control Interno. UTHH
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