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“Alos 16 dias del mes de febrero de 2023, mediante una reunion presencial se congregaron los integrantes de la academia de )
Matematicas de la UTHH, en la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, con la finalidad de abordar el tema de
Reactivos EXANI )

= . S — R —
Reunidn de Rovlllén por la Direccién Reunk‘m al Interior de las dreas
Tipo - _— T
ENTRADAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION:
Sistema de Gestién de Calidad y Ambiental
a) Elestado de las acciones de las revisiones por la direccion previas,

.

No. Acuerdos Fecha de cumplimento J|

)

b) Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al SGI.

1) Aspectos ambientales significativos

No. Acuerdos Fecha de cumplimento

| /\

c) La informacién sobre el desempefio y la eficacia del SGI, incluidas las tendencias relativas a: /

Orden del dla: N

1) Presentacion de los aspectos a evaluar

2) Gula EXANI II

3) Formato de reactivos que se aplicaba anteriormente
4) Nuevo formato para colocar los reactivos.

5) Asunlos generales

1) Presentacion de los aspectos a evaluar

Se presentaron los aspectos a mejorar en el examen de admision intemo, proporcionado por el area de Servicios escolares de la i

UTHH Con el objetlivo de:
Actualizar el instrumento de evaluacion interno para el proceso de admision, con el propésito de unificar los aspectos a evaluar con el

EXANI |I, asl como mejorar el diagnéstico que se tiene del alumnado a través de los tableros de control inicial (TAl).
Asl como los aspectos a considerar a elaborar los reactivos

. '

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2) Guia EXANI Il

El examen esta dirigido a estudiantes que han egresado del bachlllerato y que aspiran a ingresar
a una institucion de educacidn superior para cursar una licenciatura o carrera de técnico superior

| universitano
Esta guia es un mstrumento que contene ejemplos de reactivos

3) Formato de reactivos que se aplicaba anteriormente

En la reunidn se analizd que vanos reactivos no tienen imagenes, en otros casos las respuestas son erréneas, por lo que se
| reparberon los reactivos entre los asistentes para que sean analizadas. Acuerdo 2.

‘ 4) Nuevo formato para colocar 1os reactivos.

| En este formato se colocaran los reactivos analizados. Acuerdo 3

No. T Acuerdos Fecha de cumplimento 4
Compartir documento:
| mlfe los aspectos a evaluar
1 | Fomneto de reactivos que so-agiicabe anteroments TGl tebrero 2023 Vs
| Nuevo formato para colocar los reactivos.
!I Cada docente analizara, restructurara o cambiara segun lo considere las
| preguntas asignadas de acuerdo al archivo REACTIVOS EXAMEN DE
| INGRESO, es importante identificar la columna Materia indicando si es:
i a) Aritmética
b) Algebra @\
2 ; c) Geometrla 02 de marzo 2023
[ d) Trigonometria
! ! e) Probabilidad y Estadlstica
f f) Otra, segun lo considere.
ﬁ I El pamer avance se presentara en la siguiente reunion.
Con los reactivos ya analizados se llenara el archivo: FORMATO
[ NUEVOS REACTIVOS EXAMEN DE INGRESO
, a) Planteamiento (Simple o Texto complementario): Simple: /
| cuando es Gnica pregunta
T Texto complementario: cuando hay un texto o planteamiento y
' de ahl se desprenden varias preguntas
‘ b) Numero de pregunta: Secuencial
t c) Pregunta: Redaccidn de preguntas, |a puede modificar,
( mejorar la redaccién o replantear.
I' 3 d) Imagen: En caso de que consideren hacer una ecuacion o
‘ figura que represente aigun problema, se entregara un archivo 02 de marzo 2023
adicional.
e) Opciones: Colocar 4 opciones, 1 correcta y 3 incorrectas {
f) Respuesta correcta: Indicar la respuesta correcta, 5
g) Materia: Artmética, Algebra, Geometria, Trigonometria,
Probabilidad y Estadistica u otra, segdn lo considere.
h) Reviso: Nombre del docente que elaboro.
| i)  Clave: Clave de |a pregunta modificada o conservada
J) Cambio: Indicar si cambio por completo la pregunta o solo fue
reestructurada la redaccién, o la respuesta no se encontraba,
4.
i 5, - J
|
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No. ! Acuerdos

Fecha de cumplimento ﬁ

\\
\
e

: No ! Acuerdos Fecha de cumplimento
i |
|
| |
f) Las oportunidades de mejora;
i
!
l No. l Acuerdos Fecha de cumplimento
| |
, i
| ] | \
Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacién %‘L
1. Elgrado de conocimiento y entendimiento de la politica de Igualdad laboral y No discriminacién y su plan de accién,

No. Acuerdos

Fecha de cumplimento

2. Presentacion y seguimiento a las actividades del comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién;
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A

Acuerdos

Fecha de cumplimento J

Acuerdos

3 Seguimiento al proceso de feclutamiento y seleccion del personal sin discriminacion y con igualdad de oportunidades,
Fecha de cumplimento &
-

y el resultado de las acciones correctivas para solventarias.

4. Analzar los resultados de las auditorias intemas y externas, vigilar el cierre de areas de oportunidad intemas y m«&

|
|

Fecha de cumplimento

5. Presentacion o seguimiento a los datos relevantes del Gltimo diagnéstico de ambiente de Trabajo y No Discriminacion.

Acuerdos

Fecha de cumplimento

Nombre

Participantes

ME. Darlo Garcla Hemandez

Licenciatura en Desarrollo e
Innovacion empresarial

BQ. Alfredo Salguero Rojo

Ingenierla en Metal Mecanica

Ing. Alfredo Gonzalez Torres

Ingenierla en Metal Mecanica

MC. Bonifacio Ramirez Hermandez

Ingenleria en Agrobiotecnologla

M.C. Yuridia Sanchez San
Juan

Gastronomla
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Ing Linda Nereyda GOme? Hemandez

MSI Hewt Del Carmen Momales

Ing Margarta Elzabeth Bakazar Flores

Ing Josselyn Del Angel Martinez

Llcenciatura en contaduria

Ingenieria en Tecnologlas de a
Informacion

Ingenieria Civil

Ingenierfa Civil

Lic. zel Soto Rivera

Licenciatura en Gestion de
proyectos

i Mo Jorge Eduardo Cobos Velazco Procesos Alimentarios
|
Ingenierfa en Mecatrdnica
| MS! Yuceis Anal Del Carmen Morales Representante de academia %ﬁ#:’
L
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" Documento: Minuta de reunion
002000
o)

NA

Area:

DE e | [ e ) (R

A los 02 dias oel mes de marzo de 2023, medianle una reunidn presencial se congregaron los integranies de la academia de |
Matermaticas de a UTHH, en la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, con la finalidad de abordar el tema Actualzzar ef
Instrumento de evalusadn INtemo para el proceso de admisidn, con ol propdsilo do unilicar los aspectos a evaluar con ol EXANI )]

l
Reunidn de Revisién por la Direcclén Reunién al interior de las 4reas 1
Tpo - ) j

ENTRADAS DE LA REVISION POR LA DIRECCION:

Sistema de Geslién de Calidad y Ambiental

@) Elestado de las acciones de las revisiones por la direccion previas,

”

No | Acuerdos Fecha de cumplimento /

b) Los cambios en las cuestiones extemas e internas que sean pertinentes al SGI; .

1) Aspecios ambientales signflicativos

No Acuerdos Fecha de cumplimento

c) Lainformacion sobre el desempefo y la eficacla del SGI, incluidas las tendencias relativas a:
s e e ————— - N o = —‘———j
Orden del dla:
1.

Seguimiento; Actualizar ¢l Instrumento de evaluacion interno para el proceso de admision, con el propdsito de unificar los
aspeclos a evaluar con el EXANI ||

En la reunion anterior se proporcionaron por medio de correo electronico los sigulentes documentos.
1) Presentacién de los aspectos a evaluar

2) Guia EXANI Il

3) Formato de reactivos que se aplicaba anteriormente

4) Nuevo formato para colocar los reactivos.

S \ ./ g
¥
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2 Sedbo Inicio a la reunidn donde se analiz la siguiente Informacion
a) Algunos reaclivos no tenian figuras
b) Algunos reactivos, no tenlan la repuesta correcta
c) Algunos reactivos tenfan la respuesta correcta, pero la pregunta estaba mal elaborada
d) Se realizaron los calculos para encontrar la solucion, en algunos casos especiales donde ninguna de las respuestas
coincidia
Una vez analizados se acordd que cada integrante enviarla los reactivos asignados al correo electronico, con sus
| respectivas soluciones Acuerdo 1
| Y los docentes que no asistieron pasarian personalmente para solucién de dudas o entrega de reactivos Acuerdo 2
|
|
|
No. \ Acuerdos Fecha de cumplimento
| |"Se acordd que cada integrante enviarfa los reactivos asignados al
' coreo electronico del representante de la academla, con sus
1. respectivas soluclones en el nuevoo formato para colocar los reactivos 30 de marzo 2023
oon sus respectivas soluciones.
- Los docentes que no asistieron pasarian personalmente para solucién
2 de dudas o entrega de reactivos. ey 259
3. I La encarga de la academia entregara a servicios escolares lo reactivos 0436 abill 2023
! elaborados por la academia de matemaéticas, via comreo electrénico. o
“ 4.
|
| 5.
|
|
‘ 6.
d) Laadecuacién de los recursos;
|
|
|
|
|
} No. Acuerdos Fecha de cumplimento
I
|
| |
e) La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades;
[
]
|
|
No. Acuerdos Fecha de cumplimento
| |
f) Las oportunidades de mejora;
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Fecha de cumplimento

1. Elgrado de conocimiento y entendimiento de la politica de Igualdad laboral y No discriminacion y su plan de accion;

Sistema de Igualdad Laboral y No Discriminacién

Fecha de cumplimento

|

2 Presentacién y seguimiento a las actividades del comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién;

/

p

Acuerdos

Fecha de cumplimento

(N (I
Seguimiento al proceso de reclutamiento y seleccién del personal sin discriminacion y con igualdad de oportunidades;

3.

No.

{ Acuerdos

Fecha de cumplimento

4.

Analizar los resultados de 1as auditorias intemas y externas, vigllar el cierre de areas de opartunidad intemas y externas;

y el resultado de las acciones correctivas para solventarlas. o -

No.

Acuerdos

Fecha de cumplimento
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5 Presentacidn o seguimiento a los datos relevantes del ditimo diagnostico de ambiente de Trabajo y No Discriminacion.

—
|
No i Acuerdos Fecha de cumplimento
s | -
i
Participantes
Nombre Cargo | Firma
Garci Licenciatura en Desarrollo e ‘b
MEDario Memdndes Innovacién empresarial _ﬁaﬂ"‘ "
— 7,

BQ. Alfredo Salguero Rojo Ingenierfa en Metal Mecanica -
| = ]
| Ing. Alfredo Gonzalez Tomes Ingenierfa en Metal Mec4nica /!
| MC. Bonifacio Ramirez Hemandez Ingenieria en Agrobiotecnologia W
I y
M.C. Yurdia Sanchez San Gastronomla 4
, Juan
L 1 =
| Ing. Linda Nereyda Gomez Hemandez Licenciatura en contaduria ﬂﬂ"%ﬂ
[
|
I - Ingenierfa en Tecnologlas de la
r MSI. Heidi Del Carmen Morales informacidn.
| A\
|
| Ing. Marganta Elzabeth Baltazar Flores Ingenieria Civil
[

Ing. Josselyn Del Angel Martinez Ingenierfa Civil
| Lic. Itzel Soto Rivera | Licenciatura en Gestion de g
| proyeclos

Mtro. Jorge Eduardo Cobos Velazco Procesos Alimentarios / ‘@‘
[ A

Ingenierfa en Mecatronica

| MSI Yucels Anal Del Carmen Morales Representante de academia W
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