UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

PI’OYGCtO: 1.1 DIAGNOSTICO A ASPIRANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
DE ACCION
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 Scimulade LINEA EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
#| % % # % # % # % # acumulado | %
Registro de aspirantes Registro realizado 2 1 |50% 50% 1 50% af 50% 2 100%
1.1 Proceso de Admision
Examen de admision Examen aplicado 2 2 |100% | 2 |100% 2 100%
Elaborar avisos para el proceso de inscripcién y/o )
reinscripcion y enviarlos al correo institucional del Av';zzz:;zzr::“ 3 1 133% 33% 1 133% | 1 |33% | 1| 34% 2 67%
alumnado. 1.2 Inscripcion y Reinscripcién
# B o " — Inscripcién/reinscri
Realizar la inscripcién y/o reinscripcion pe 6,:1 sealizada 3 1 |33% 33% 1 133% | 1 |33% 1 | 34% 2 67% Direccién
. Acacémica
Calendario
Elaborar el Calendario Escolar y difundirlo elaborado y 1 1 |100%| 1 |100% 1 100%
difundido 1.3 Seguimiento académico y Depto. de
By control de alumnos Control Escolar
% = 5 Actividad
Realizar el seguimiento y control del alumnado reelizada 12 4 [33% 33% 4 |33% | 4 | 33% | 4 | 34% 8 67%
Integracion de expedientes de egresados para registro "::?{::;2" 2 i 50% 1 50% 1 50% 1 50%
1.4 Organizacién del proceso de
. 7 . titulacion y registro de titulos
Capturar en el sistema para la generacion del titulo . X
. . Registro realizado 2 1 |50% | 1 | 50% 1 50% 1 50%
profesional electrénico
Promedio 75%

Actividades Programadas

Cumplidadas al 100%

#iDIv/0!

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS: .
|[Mayo - agosto: Se cumplieron las metas establecid

ara el perj

~ e =
y& YN -
e N
L.C.F, | El lendo: Juana Garcia Morales
e irectora Académica
/




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto; 1.2 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 atumulido LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avgios?

# % # % # % # | % # % # % | acumulado aosanado %
absoluto

1.1 Administrar la gestion de los
1.1.1 Gestion de los eventos Deportivos y Recreativos. Gestion 8 2 |25%| 2 | 25% | 2 [ 25% | 1 |13%| 4 | 50% 3 38% eventos Deportivos y Recreativos
en la universidad.

1.2.1 Preparacion de las selecciones oficiales Preparacion 9 3 |33%| 3 |33%| 3 |33% | 2 |22%| 3 | 33% 5 56% 1.2 Participacién en eventos
deportivos institucionales,
1.2.2 Participacién en los encuentros deportivos e municipales, regionales y
Participacion 3 2 |67%| O 0% 1 133% | 1 |33% 0% ¢ 33%

institucionales, municipales, regionales y nacionales nacionales.

1.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales Preparacion 9 3 |33%| 3 |33%| 3 |33% | 2 |22%| 3 | 33% 5 56%
1.3 Participacion en las ligas
deportivas internas.
1.3.2 Participacion en las ligas deportivas internas. Participacion 9 3 [33%| O 0% 3 |133% | 0 |0%| 3 |33% 0 0% "
Direccion de
2.1 Administrar la gestién de los Vmc"'lac,'?n y
Extension

2.1.1 Gestion de los eventos Culturales y Recreativos. Gestion 8 2 |25%| 2 [ 25% | 2 [25% | 2 [25%| 4 | 50% 4 50% eventos Culturales y Recreativos
en la universidad.

2.2.1 Disefio de los eventos culturales institucionales,

recreativos y de interculturalidad. biesio 8 2 |25%| 2 | 25% | 2 | 25% 2 |25%| 4 | 50% 4 50% 2.2 Desarrollar los eventos
culturales institucionales,
2.2.2 Desarrollo de los eventos culturales institucionales, recreativos y de interculturalidad.
recreativos y de interculturalidad. Desandio 8 2 [o%] 2 | 5% 2 | 25% | 2 |25%| 4[| 50% 4 0%
2.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales Preparacién 9 3 133%| 3 |33%| 3 [33% | 3 |33%]| 3 | 33% 6 67% 2.3 Participacion en eventos
culturales institucionales,
2.3.2 Participacion en los encuentros culturales mumcnpale}, IEglonics Y
S s s 3 Participacion 3 2 |67%| 2 | 67% | 1 |33% | 1 [33% 3 100% nacionales.
institucionales, municipales, regionales y nacionales.
Promedio 50%

Actividades Programadas
#iDIV/0!

Cumplidadas al 100%

[JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:
Enero abril: Reincorporacion del alumnado a los Talleres Deportivos
11vo cuatrimestre de Técnico Superior Universitario TSU, Licenci
Mayo - Agosto: 1.1.1 Gestion de los eventos Dep
imanera voluntaria se formaron las selecciones de V
voluntaria solo se prepararon las sele nei;i}

d

lturales en modalidad hibrida durante el cuatrimestre enero-abril de 2022, de manera general se conté con la participacién de los alumnos del 2do, 5to, 8vo y

a e Ingenieria. Se debe considerar que la participacion del alumnado es voluntaria.

eativos: Se realizé la gestion y participacién en un evento deportivo regional. 1.2.1 Preparacion de las selecciones oficiales: Derivgtio de la participacion del alumnado de
basquetbol para la participacién en eventos deportivos regionales.1.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales: Derivado de la partigfpacion del alumnado de manera

bol para la participacion en las ligas deportivas internas 1.3.2 Participacion en las ligas deportivas internas: Derivado de la falja de ingua material deportivo

previamente solicitado, asi como la parfigipacid

-

LCF o andez Mendoza Sortez Crer
Rector Directofa de Vinculacion y Extension
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 1.3 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
CCION
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acamtads LINEA DE ACCI EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance
Avance
# % # % # % # % # % # % acumulado
P 322 B ° absoluto acumulado %
= Campaiia
Campaiias de salud realizada 6 2 |33%| 2 33% 2 33% 2 33% 2 34% 4 67%
1.1 Realizar actividades de
. promocion y prevencion de la salud
Promocién de la salud Fromacicr, 12 4 (33%| 4 [33% | 4 |33%| 4 [33%| 4 |34% 8 67% fisica
Realizada
Diagnéstico de salud a alumnos y personal Pandeteo 1200 600 | 50% | 1051 | 88% | 600 | 50% 1051 88%
1.2. Atencién de consulta médica.
(Otorgar consulta solicitada Consulta otorgada 3350 1050 [31%| 68 2% | 1000 | 30% | 1210 | 36% | 1300 | 39% 1278 38%
Consulta psicopedagdgica Consulta otorgada 1640 430 |26%| 793 48% | 660 | 40% | 680 | 41% | 550 | 34% 1473 90%

2.1. Realizar actividades de
Consulta psicolégica grupal Consulta otorgada 26 6 |23%| 10 | 38% | 6 |23% | 6 | 23% | 14 | 54% 16 62% promocién y prevencion de la salud
psicoemocional y pedagagica.

Localizacion Visita realizada 405 115 [28%| 132 | 33% | 115 | 28% | 116 | 29% | 175 | 43% 248 61%
Gestion de la Tutoria Gestion realizada 12 4 (33%| 4 33% 4 33% 4 33% 4 34% 8 67%
Direccion
i a " _ - o 550 3 3% 63% 2.2. Atencion al Programa Académica
Reuniones con directores y tutores Reunién realizada 6 20 |33%| 18 30% 20 | 33% | 20 3 20 4% |nstitucional de Tutorias.
Depto. Servicios
Reuniones con padres de familia Reunién realizada 38 8 |21%| 8 21% 18 | 47% | 18 | 47% 12 32% 26 68% Médicos
Diagndstico de alumnos de nuevo ingreso Examen aplicado 1200 600 | 50% | 720 | 60% | 600 | S0% 720 60% Depto.
Psicologia
i i T i ) 4 5% 2.3. Evaluacion para el ingreso de
Curso al personal docente y administrativo Curso Realizado 1 2 |18% 2 18% 3 27% 3 27% 6 55% 5 45% aspirantes y personal.
Depto. Servicios
Bibliotecarios
Aplicacion de Estudio socioeconémico. ‘":‘;;'C':;’;“’ 1200 600 | 50% | 720 | 60% | 600 | 50% 720 60%
3.1. Adquisicion de material
Renovacién del Licenciamiento de la Biblioteca Digital. Licenciamiento 1 0% 1 100% 0 0%

bibliogréfico y/o didactico.

Suscripcion

isicion i6 ipci de revistas "
Adquisicion y renovacion de suscripciones realizada

10 10 |100%| O 0% 0 0% 3.2 Adquisicion de revistas




Promocion de la lectura Promocién realizada 12 4 [33%| 4 33% 4 33% 4 33% 4 34% 8 67%
Formacién de usuarios/as de la informacion Curso  realizado 12 1 | 8% 1 8% i 8% 10 | 83% 10 | 83% 1 92% 3.3 Fomento a la lectura y el libro.
Mantenimiento a Equipos de computo Mar"e‘:l'i‘;’:;“m 3 1 [33%| 1 | 33% | 1 [33%| 1 [33%| 1 | 34% 2 67%
Ofrecer servicios de informacién a usuarios/as. Afluencia registrada 10130 3060 | 30% | 3078 | 30% | 2330 | 23% | 9088 | 90% | 4740 | 47% 12166 120%
3.4 Proporcionar servicios de
informacién

Hacer disponible el acervo a las y los usuarios. Préstamo realizado 1385 490 [35% | 779 | 56% | 350 | 25% | 3939 | 284% | 545 | 39% 4718 341%

Promedio 59%

Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Mayo - Agosto: 3.2 Adquisicion y/o renovacion de revistas no se h:
mismo que no ha sido atendido por parte de la Dir.

reapertura de los servicios fisicos, se nota el incre

]

nt 0 programado. Al regresar el 100% del alumnado a lo presencial permitié sobrepasar las metas programadas.

—

ncretado, se ha solicitado los presupuestos existentes para este rubro mediante correo de fecha 09 de mayo de 2022 y memorandum DA/221/2022 de fecha 06 de julio de 2022,
e Admini: ion y Finanzas; La formacién de usuarios/as de la informacion se realizo en el mes de agosto y no en septiembre como se tenia programado; 3.4 Afluencia y préstamos, debido a la

_

L.CFPoet l lez Méndoza
ector

o YW N

Juana Garcia Morales

irectora Académica
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto; 1.4 OTORGAMIENTO DE BECAS A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 scumulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)|
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# % | #|% | # | % | #|%| # | % | #|%]| acumuado | v
Programa y
Elaborar el programa de becas interno y las convocatorias. | convocatoria 3 1 [33%] 1 [33%| 1 33% | 1 [33%| 1 34% 2 67%
elaborada
o - Recepcién
Recepcion de solicitudes . 3 1 1|3 P 9 349
P realizada %1 4 123% z — 2 |[8=) 2 s e 2% 1.1 Proceso de asignacion de becas
institucionales
Entrega de becas internas Entrega realizada 12 4 |33%| 4 |33%]| 4 33% | 4 [33%]| 4 34% 8 67%
T . Seguimiento
Seguimiento realizado realizado 12 4 |33%| 4 |33%| 4 33% | 4 [33%| 4 34% 8 67%
Promedio 67%

Actividades Programadas

Cumplidadas al 100%

#iDIV/0!

R

‘N& Juana Garcia Morales
Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 1.5 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance < z AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 deumulato LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Avance

# % | #|%| # | % | #|%| # | % | #| % | acumulado Avance

acumulado %

1.1 Adquirir los insumos requeridos
Lote 30 10 [33%| 10 |33%| 20 | 67% | 20 [67% 30 100% para la elaboracién de practicas en
laboratorios

Adquirir los insumos requeridos para la elaboracién de
practicas en laboratorios

2.1 Adquirir los insumos requeridos
Lote 30 10 |[33%| 10 [33%| 20 | 67% | 20 [67% 30 100% para la elaboracion de practicas en
talleres

2.1.1. Adquirir los insumos requeridos para la elaboracién
de practicas en talleres

Promedio 100%

Actividades Programadas

#iDIV/0!

Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NE IVAS:
Mayo - agosto: Las actividades se llevaron a caboj¢onfo) a lo planeado

4

L.C.F | T ) doza *\C Juana Garcia Morales
ego( Directora Académica

T



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 scuraTadt LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance —
# % # % # % # % # % # % a;:gn::::o e %
Act. 1.1.1 Elaboracion del catalogo de servicios Catalogo = l?|fund|r . cata!o.go Sl
7, i . % 1 1 |100% 0 0% servicios de tecnoldgicos y de
tecnoldgicos y de educacion continua. disefiado i :
educacion continua.
Act. 1.2.1 Difusion de los servicios tecnoldgicos y de I E———— Direccion de
educacion continua en las diferentes plataformas de Difusion realizada 10 3 [3%)] 3 (30%]| 4 [40% | 4 |40%| 3 | 30% 7 70% d;e d«'}fusién 2022 g b Vinculacién y
comunicacion. ) Extension
s o . . 2.1 Realizar el procedimiento para
Act. 2.1.1 Imparticion de la capacitacién. Curso impartido 20 6 |130%| 1 [5%| 8 |40%| 0 |0% | 6 | 30% 1 5% . el —
la imparticion de la capacitacion.
Promedio 25%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

[JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Enero abril: En cuanto a la Act. 1.2.1, se creé un sistema de correos para para promocion de los servicios a las organizaciones y se abrié una cuenta nueva en facebook para apoyar la diversidad de la oferta, automatizando la
programacion del contenido en una difusién permanente.

Respecto a la Act. 2.1.1, la imparticion se ha retrasado debido al poco interés de las organizaciones en recibir capacitacion en este periodo, aludiendo entre otras cosas el inicio de afio siempre complicado, la prioridad en este momento
es la produccién y venta, presupuestos para capacitcion se destinan para el segundo semestre del ario, etc., siendo que el periodo 6ptimo para recibir capacitacion es a mediados y al final de afio. Teniendo estas consideraciones, se
aprovecho el periodo para reestructurar la forma en que se oferta e imparte capacitacion, aprovechando la tendencia mundial en cuanto al uso de tecnologias libres, lo cual se espera quede concluido en el siguiente periodo a reportar.
Mayo Agosto: En cuanto a Act. 2.1.1, al momento no se han impartido cursos,se implementario estrategias tales como la difusion en redes sociales y visitas de cortesias a diferentes planteles del Cplegio de estudios cientificos y
tecnologicos del Estado de Hidalgo, las cuales han resultado rales, concretando 8 cursos para su alumnado, de la misma forma se desarrollan 2 cursos dirigidos al publico en general,lo cuales/ée espera quede concluido en el
siguiente periodo a reportar.

b A
L.CA JogHerpafidez Mgndoza 0 27 CISTTarSe—
ector Directora de Vinculacion y Extension
L




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance ; AREA
o MEDIDA MELES SRURL 1 2 3 acumulado LTS EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance AVaRGE
% # % # % # % # % # % | acumulado
absolito acumulado %
Disefio de la propuesta de Campaiia de difusion
gl L 8 Propuesta de 1 1 |100%| 1 |100% 1 100%
institucional 2022 campaniia
Actividade 1.1 Disefio de la estrategia creativa
Ejecutar | vi trategias plasmad | Vicauas y ifusi
jecu aj as ac}:nvnc}fad_es yAes .ra egias plasmadas para la e = 3 {a3n| 3 | a3% | a |s7% | 4 |s7% 7 100% de difusién para la campafia
campafia de difusién institucional 2022 ejecutadas institucional 2022 para la
promocién de la oferta educativa. Direccion de
Elaborar el reporte de campafia institucional 2022 Re‘_’”‘e de 1 1 | 100% 0 0% Vinculacién y
- Extension
2.1 Difusion de las actividades del
Difundir las actividades que se realizan en la UTHH a través Actividades HsIon ',3 a»s LiaflEL Y A?
5 L, - = 240 80 | 33% | 80 | 33% | 80 | 33% | 80 |33%| 80 | 33% 160 67% quehacer académico, de formacion
de las diversas plataformas de comunicacion. difundidas . R
integral y logros institucionales
Promedio 67%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Enero abril: Se elaboro la propuesta de camparia de difusion in: jonal 2022 y realizaron las actividades y estrategias plasmadas en la misma.
Mayo agosto: Se realizaron las actividades y estratggias p) adas en la campana de difusion institucional 2022

MJT Oralia Cortéz Cisner6s
Direcfora

de Vinculacion y Extension




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR

Proyecto:
CALENDALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES lB'
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance
| % % | #| % | #| % | #| % | #| % | acunuiado | _AVanCe
‘absoluto | 2cumulado %
1.1.1 Actualizar la base de datos de los organismos Base de datos 1.1 Establecer vinculos con los
vinculados actualizada g 1 |00 100% 1 300% organismos correspondientes.
2.1.1 Enviar a revision los convenios gestionados y/o SO -
sollcitados Convenio revisado 17 6 | 35% 35% 7 | 41% | 7 |41% | 4 | 24% 13 76% correspondientes para la revisién
) de los convenios.
2.2.1 Realizar evento para firma de convenio y/o realizar . N 2.2 Signar los convenios
Actividad realizada 1 1 |100%| 1 [100% 1 100%
firma en modalidad econémica. autorizados.
3.1 Gestionar visitas industria'es
3.1.1 Realizar visitas Industriales Visita realizada 1 1 [100%| 1 |100% 1 100%
4.1 Apoyar a los egresados/as a la
Egresado/a insercién laboral
4.1.1 Coordinar el proceso entre empleador y egresado/a. biaio 12 4 | 33% 33% | 4 [ 33% | 4 [33% | 4 | 33% 8 67% B ! i
5.1.1 Realizar la difusion del proceso de seguimiento de B e N ol o o 1 | so% 2 or
egresados en las diferentes plataformas Ll 5.1 Ejecutar la metodologla para la
de informacién de los
egresados/as
5.1.2 Aplicar la encuesta en linea para TSU e Ingenieria Encuesta Aplicada 2 1 | 50% 50% 1 [50% | 1 |50% 2 100%
5.2.1 Actualizar la base de datos de los/as egresados/as | Base actualizada [} 3 | 50% 50% | 3 |50% | 3 |S50% 6 100%
5.2 Analizar e integrar los
r de la informacion del
seguimiento por programa
5.2.2 Generar el reporte con la informacién educativo
proporcionada por el empleador Rinodh resiends g 2 | 00% o o
6.1.1 Asignar un organismo a la ct It en ignaci 4 % || eom so% i lieowd 1 | so% 5 100% 6.1 Realizar la colocacién de los/as
proceso de Estadla realizada alumno/as que realizan su estadfa
6.2 Difundir los requisitos del
6.2.1 Difundir la gui; teriales del d di It I
1 Difundir la guia y/o materiales del proceso.de —— 3 1 lisox | 1 | somi 2 | 50 1 — proceso de estadia, en las
Estadfa diferentes plataformas de
comunicacién
6.3.1 Realizar |a validacién de la informacién A i -
correspondiente, via telefénica y/o enviar correo Mes con Validacisn 8 4 | 50% 50% 4 | so% 4 50% -3 Vla idar \;;ler icar los espacios
electrénico a los organismos participantes pafela s
6.4.1 Buscar nuevos organismos que coadyuven en el
desarrollo profesional del alumnado " " o e . a5 |1 it o oo 6.4 Incrementar nuevos Direccién de
SSRGS, 5 4 organismos en el portal SIGUEss | Vinculaciény
Extensién
7.1.1 Actualizar el sistema de informacién SIGESS. "
7.1. Mantener actualizado el
Actualizacion de la , y B
gl 1 1 [100% 0 0% sistema de informacion SIGESS de
acuerdo a las necesidades
8:1.1 Realizar difusion de las convocatorias en las 8.1 Realizar difusién de las
i i Ofusin reaizaca 4 2 | s0% s0% | 1 |25% | 1 |25% | 1 |25% 3 o, [ eres e ampfans /s
el emitidas por las autoridades
competentes.
8.1.1 Realizar difusién de los servicios del CIE, en las . ) 8.2 Realizar difusién de los
. 2 Difusién realizada 2 1 | 50% 0% 1 |50% | 1 |50% 1 50% .
diferentes plataformas de comunicacién. servicios del CIE.
9.1.1 Gestion y seguimiento al plan de negocios de Geslién 9.1 Atender el proceso de
it ’ o Realzada 2 1| s0% o% 1| s0% 0 0% il
proyectos a incubar de los programas educativos. incubacion
10.1.1 Difundir convocatorias en las plataformas de Convocatoria
(e i e 3 1| 33% 100% | 1 [33% | 1 |33%| 1 |33% 4 133%
L . ) 10.1 Disefiar un plan de difusion
10.1.2 Pldticas dirigidas a los potenciales postulantes Plética realizada 3 1| 33% 33% 1 [33% | 1 |33%| 1 |33% 2 67% para movilldad estudiantil
10.1.3 Dia de |a movilidad estudiantil Evento realizado 1 1 |100% 0 0%




11.1.1 Apoyar y acompafiar durante el proceso a los Movilidad 11.1 Seguimiento al proceso de
postulantes concretada G ol % 25% L =2 o o movilidad de los interesados
12.1.1 Administrar el sistema de informacion. 2 1 |50% | 1 [ 50% 50% 50% 2 100%
12.1 Seguimiento al proceso de
servicio social.
12.1.2 Verificar y validar requisitos para servicio social. 2 1 | 50% 1 50% 50% 50% 2 100%
13.1.1 Realizar reunién del Consejo de Vinculacién y — 4
Pertinencia. unién 1 133% | 1| 33% 33% 33% 33% 2 67%
13.1 Realizar actividades de
13.1.2 Realizar Andlisis Situacional de Trabajo. AST 3 100% 0 0% vinculacidn con estudiantes y
sector productivo
13.1.3 Realizar eventos con estudlantes, docentes, sector ol 5
productivo ek ook g 0%
Promedio 66%
Actividades Programadas
e #DIv/o!
Cumplidadas al 100% 22

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Enero abril: 10.1.1 desviacion positiva derivada de una buena gestion en las convocatorias para oferta hacia el alumnado. 11.1.1 desviacion negativa debido al bajo interés del alumnado a tener Movilidad derivado de la crisis econémica

actual, Se realizo la difusion del proceso de seguimiento de egresados en las diferentes plataformas en los meses de febrero, marzo y abril con lo cual se da

Se

en linea para Ingenieria con lo cual se da al 50% de lo pi
En cuanto a las Act. 8.1.1 y 9.1.1, en el periodo que §E\reporta no &;

n servicios establecidos del CIE debido a que no se cuenta con personal, i

ala meta

durante el

; Se habilito la encuesta
13 base de datos de los/as egresados/as de las generaciones vigésima cuarta, vigésima quinta a 6 meses de egreso y décima de Ingenierfa.

actualmente una propuesta integral parg la obtenci6rf d§ recyj
instituciones para fomentr el pensamierfto emprendefio lo cual ya se ha

y formas de p.

la primer

una ia sobre empi

nip

para if
de la plantilla docente para reinstalar los servicios de la incubadora. De la misma forma
imi dirigido a mujeres y un curso abierto via Wh:

y opor

de

, sin se esta
estén realizando alianzas con diversas

Mayo Agosto: 10.1.3 desviacion nega

s por parte del alumnado de la UTHH para participar en las

aw e I

/9?.‘1—‘ Jpe Zendoz
lector

Directora de \




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 3.1 REALIZACION DE PRODUCTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance 0 A AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 acumlado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
o o . o Avance Avancs
# % # % # % # % # % # % acumulado | o o %
- o e Producto

1.1.1. Generar produccion académica acadbmico 16 16 | 100% 0 0% o e -
1.1.2. Asistencia a congresos para la difusion del . S Diusonice oonadimiento

i Constancia 10 10 | 100% 0 0%
conocimiento

S— . Actualizacién
1.2.1. Actualizacion de las asignaturas R 4 2 50% | 2 |50%| 2 50% 2 50%
1.2.2. Disefio de asignatura para modalidad mixta Disefio realizado 1 1 | 100% 0 0% 1.2 Redisefio fje asxg'naturas en
modalidad mixta
1.2.3 Mantenimiento a la plataforma Mantsrimiento 3 1 [33%| 1 |33%| 1 [33% | 1 [33%| 1 |34% Pl 67%
realizado
Promedio 23%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

IC Juana Garcia Morales
Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 4.1 GESTION DE EVALUACIONES A LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
SALENUAR JUSTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O SER
MEDIDA 2 3 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10),
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
& omoN Avance
# % % # % # % # % # | % | acumulado
aESohits acumulado %
Presentar la propuesta de cuotas y tarifas Documento 1 1 |100%| 1 | 100% b 100%
Realizar la estimacion de ingresos propios Documento 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100%
== o —— I,
Reunién con' personal directivo para la determinacion de Rerh s i 7 (s 0 0%
proyectos a integrar en anteproyecto.
Establecer estructura de la MIR Documento 1 1 |1100%( 1 | 100% 5 4 100%
Elaboracién de cartas descriptivas del POA Cartas elaborada 1 1 |100%| 1 | 100% 2 100%
Captura de la MIR en SIIPPED Captura 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100% ,
1.1 Integracion del Programa Direccién de
Operativo Anual en forma Planeacién y
rticipativa. Evaluacio
Captura de insumos en sistema POA Captura 1 1 |100% | 1 | 100% 1 100% participetiva veliegen
Int i cto POA | H. C j
nA egr_acnin de Anteproyecto para el onsejo Dedinents ’ 1 | 100% | 1 i 1 100%
Directivo
Ad i6 tal en b: I torizado en s
lecuacion presupuestal en base a lo autorizado u Bscineis ’ i |00 0% i 100%
caso
Ajuste de costo de insumos en su caso Documento 1 1 | 100% 100% 1 100%
Actualizacién de cartas descriptivas en su caso Carta actualizada 1 1 | 100% 100% 1 100%
Captura de insumos en sistema POA en su caso Captura 1 1 |100% 100% 3 100%
Integracién de POA para el H. Consejo Directivo en su caso Documento 1 1 |100% 0% 1 | 100% 1 100%
Solicitud de alcance de metas del POA Solicitud 4 2 | 50% 50% | 1 [25% | 1 | 25% | 1 | 25% 3 75%
Captura en SIPPED de indicadores alcanzados Captura 4 2 | 50% 50%| 1 | 25% | 1 | 25% | 1 25% 3 75%
= e - § ‘ = Depto. de
Atencidn de solicitud de indicadores para la ASEH Atencion 4 2 | 50% 50% | 1 [25% | 1 | 25% | 1 25% 3 75% 1.2 Realizar evaluaciones iifofrmacion
nrormaciol
i lac da dala Y




Evaluacion y

Seguimiento de metas para evaluacién programatica Formato 4 50% 50% 25% 25% 25% 75% operacién de la Institucion. Estadistica
Integracién del informe de actividades Informe 4 50% 50% 25% 25% 25% 75%
Seguimiento de metas para evaluacion programatica Formato 4 50% 50% 25% 25% 25% 75%
1 " - 1.3 Determinar las necesidades de
Rea!lzarl un Diagndstico G'eneral de !a Infraestructura Diagriico 1 100% 100% 100% infraestructura y gestionar R
Institucional para determinar necesidades. recursos financieros para la U
Sy . A Planeacién y
- - adquisicién de equipamiento y la =
Gestionar Recursos para mejorar la Infraestructura =K . Evaluacion
o E . Gestion 2 100% 50% 50% construccion de nuevos espacios
Institucional ante la Instancias correspondientes .
educativos.
Recepcion de informe trimestral de actividades relevantes
Proceso 4 50% 50% 25% 25% 25% 75%
(ITAR)
Integracion de estadistica con formatos 911 Informe realizado 1 100% 0%
Integrar los indicadores de MECASUT ] 4 50% 25% 25% 0% 25% 25% 2.1 Contar con los elementos de Depto. de
integrados ¥ R Informacién,
informacién, evaluacién y .,
distica institucional Evaluacién y
Integracion del EVIN Dosumento 1 100% 100% 100% estadisticaiinstiucional. Estadistica
Seguimiento a estadistica basica cuatrimestral Proceso 3 33% 33% 33% 33% 34% 67%
Actualizacion de estadistica institucional e instrumentos
i Proceso 12 33% 33% 33% 33% 33% 67%
de planeacion
Auditoria interna Auditoria realizada 2 50% 50% 50% 50%
3.1 Evaluar el Desempefio del
¢ Sistema de Gestién Integral
Auditoria externa Auditoria realizada 1 100% 0%
Reuniones de revision por la direccién Reunién realizada 2 50% 50% 50% 50% 3.2 Realizar actividades para la
mejora continua de la norma I1SO
Reporte de cumplimiento de indicadores del SGI Reporte generado 3 33% 33% 33% 33% 34% 67% 9001:2015.
Reporte de cumplil ) de prog Reporte generado 3 33% 33% 33% 33% 34% 67%
3.3 Realizar actividades para la Depto. de
Reporte de cumplimiento del plan de sustentabilidad Reporte generado 3 33% 33% 33% 33% 34% 67% mejora continua de la norma ISO Cali d'a d
14001:2015.
Reporte de cumplimiento de la Matriz de identificacién y
= =4 Reporte generado d 100% 0%
evaluacion de requisitos legales
Reuniones del Comité de lgualdad Laboral y No
G g Reunion 3 33% 33% 33% 33% 34% 67%
Discriminacion
Reporte de cumplimiento del plan de accion de la politica = = _— 33% 336 33% % 67%
de igualdad laboral y no discriminacion 3.4 Realizar actividades para la
d limi Id mejora continua de la Norma
Rey?o.rte e cumpl |m|ent-cf dgl programa anual de " 3 S e 3a% 33% - 7% Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
actividades para la conciliacion del trabajo y la familia
Reporte de cumplimiento del plan de capacitacion y
—— v e e Reporte 3 33% 0% 33% 33% 34% 33%
sensibilizacion en igualdad y no discriminacién
Reacreditacion por parte de CACECA a los PPEE de TSU E 3.5 Resltar el seRtiianto de s Direccién de
LICENCIATURA de CONTADURIA, GESTION DE PROYECTOS Reacreditacién 6 100% 0% >Reacreditacionis de los PPEE Planeacion y
Y DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL : Evaluacion
Seguimiento a la validacion de instrumentos de consulta y
control archivistico de acuerdo a la Ley de Archivos del Validacion realizada 12 33% 33% 33% 33% 34% 67%

Estado de Hidalgo.

4.1 Fstablecer las actividades nara




g e

Realizar reuniones informativas para dar cumplimiento a i ) el cumplimiento a la ley de Coordinacién de
reunion realizada 2 1 [50% | 1 |50%| 1 |50%]| 1 50% 2 100%

la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo. archivos y al archivo institucional Archivo
de la UTHH.
Resguardo de los expedientes transferidos por las Transferencias
: 3 34%
unidades administrativas al archivo de concentracién realizadas L | aaw) L {3l L | SS%i ] T | 33%) 2 2 b7
Reportar trimestralmente los requerimientos de 5.1 Mantener actualizada la
Informacién por parte del Portal Federal y Estatal de Reporte 4 2 | 50% | 2 [50%| 1 |25% | 1 25% 1 25% 3 75% plataforma Federal y estatal de
transparencia transparencia.
5.2 Verificar el cumplimiento de los
Revisar que la informacién que se reporta a los portales lineamientos técnicos generales
de transparencia cumplan con los lineamientos técnicos Reporte 4 1 |25% | 1 |25%| 2 |50% | 2 | 50% | 1 25% 3 75% para la publicacién, homologacion| pireccién de
generales para la publicaciéon y estandarizacion de la Planeacién y
informacién publica. Evaluacién

5.3 Atender oportunamente las

- - solicitudes en materia de la ley de
Atender solicitudes de Acceso a la Informacién por parte

. , Atencién 4 1 25% [ 1 [25% | 1 25% | 1 25% 2 50% 2 50% transparencia y acceso a la
de la Ciudadania 5 Sa o b
informacion pablica
gubernamental.

6.1 Mantener actualizado los

Actualizar el portal de RUTS Atencion 4 1 25% | 1 | 25% | 1 [25% | 1 25% 2 50% 2 50% tramites y servicios en el portal

estatal de RUTS.

Coordinacién
7.1 Aplicar los anexos (formatos) del SGI
Seguimiento 6 2 (33% | 2 |33%| 2 |33% | 2 | 33% | 2 | 34% 4 67% del Programa de Calidad
Institucional y Mejora Continua.

Aplicar los anexos (formatos) del programa de calidad
institucional y mejora continua

Seguimiento a la sesién de diagndstico y planeacion Actividad realizada 1 1 [100%(| 1 | 100% 1 100% 8.1 Coordinar las actividades para | Direccién de
la integracion de la Ruta de Mejora| Planeacion y
Académica. Evaluacién
Seguimiento a la sesién de seguimiento y Evaluacion vea 9 2 | 2% | 2 |22% | 3 [33% | 3 33% | 4 4% 5 56%
Llevar a cabo la evaluacién anual al Sistema de Control .
. Evaluacion 1 1 | 100% 0 0%
Interno Institucional.
Elaborar proyecto de informe anual Informe 1 1 |100%| 1 |100% b 100%
Depto. de
Informacion,
Integrar Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) Documento 1 1 [100%| 1 [100% 1 100% 9.1 Proporcionar seguimientoal | Evaluaciony
Sistema de Control Interno Estadistica
Institucional.
Seguimiento al PTCl y avance trimestral. Seguimiento 4 2 | 50% | 2 |50%| 1 |25% | 1 25% | 1 25% 3 75% Depto. de
Calidad
Integracién del Programa de Trabajo de Administracion de Gooumento ; 1 | 100% 100% 1 100%
Riesgos (PTAR) oo kil 13
Seguimiento al PTAR y avance trimestral. Seguimiento 4 2 50% 2 | 50% | 1 25% i 25% 1 25% 3 75%
Promedio 69%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

Mayo-agosto:

Integrar los indicadores de MECASUT .- La DGUTYP cambjp los lim€amiento de integracion y captura de indicadores del MECASUT, ahora sera de nuevo por ciclo escolar.
Integracion del EVIN.- Esta actividad dependeg, de las indi nes de la DGUT para su integracion, para el cierre del ciclo escolar 2020-2021 lo solicité para el mes de agosto 2022.
Captura de insumos en sistema POA: La actiyidad s I ase d la solicitud de la Secretaria de Finanzas.

Integracién de Anteproyecto POA para el H. o Direftivl: La acliVidad se realiza con base a las fechas establecidas para las sesiones del Consejo Directivo.

(.
DAL (ourretay T

L.W andt endoza MC Cristébal Contreras Escobar
r Director de Planeacion y Evaluacion

\



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto; 4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 dcimulado LINEA DE ACCION EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avancs
L)
# % # % # % # % # % # % acumulado acumilado%
1.1.1. Desarrollar las planeaciones de las asignaturas de Planeacion "
cada programa educativo desarrollada 63 21 (33% ] 21 |33%| 21 | 33% | 21 (33%( 21 | 34% &2 6%
1.1 Desarrollo de la planeacién
1.1.2. Controlar el desarrollo de las planeaciones P;:’;f;;‘;" 63 21 | 33% | 21 [33%| 21 | 33% | 21 [33%]| 21 | 34% 42 67%
2.1.1. Evaluacidn al docente por parte de los alumnos Er‘;zllt‘.‘::;in 3 1 33% | 1 [33%| 1 | 33% 1 |33%| 1 | 34% 2 67%
1.2 Evaluacion del desempefio
2.1.2. Evaluacién a los docentes por parte del Comité Evaluacion docente
Evaluador realizada ; 1 [00%] @ L 0%
Promedio 50%

Actividades Programadas

#iDIV/0!

Cumplidadas al 100%

A

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATI
Mayo - agosto: Se realizaron las actividades d7\acuerdo al

neado, en tres de 4 actividades, la que no se realiz6 sera reprogramada para el siguiente cuatrimestre.

T

\MC Juana Garcia Morales
Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacién y Estadistica

dea

ctividad,

del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 4.3 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO )
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Ayance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 3 acumulado NEGATIVAS EJECUTORA (10)|
9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avihoe
# % # % # % # % | # % # % acumulado | 0%
absoluto
Mes con
Act. 1.1 Atencidn a las necesidades de izacion de ion a i 35% | 4 5% = 3 3 o
procesos de |a universidad necesidades de 4 3% | 4 la8% | 4 [33%) 4 4% 67
automatizacion.
Act. 1.2 D I 6dul dificaci del Modia g
ct. 1. lesarrollar nuevos modulos o modificaciones de i i
) . iy modificaciones 12 4 | 33% | 4 |33% | 4 |33%| 4 [33%] 2 |34% 8 67%
integral de informacion desarrollados .,
1.1 Accion. Desarrollar,
i 3 . Implementar y mantenimiento del
Act. 1.3 Asegurar la operacion del sistema integral de | Mes con sistema = 2 . N -,
Formasin, Ry 12 4 |1 33% | 4 |33% | 4 [33% | 4 [33%]| 4 | 34% 8 67% sistema integral de informacién
Act. 1.4 Asegurar la operacién de la infraestructura de red | mes con red local
9
de datos de I3 uriversidad. BRerado 12 4 33% | 4 |33% | 4 | 33% ( 4 |33%| 4 | 34% 8 67%
Act. 1.5 Proporcionar servicios de conectividad a Internet | mes con Internet
a la comunidad universitaria. funcionando i) 4 | 33% | 4 [33% | 4 |33% | 4 |33%| 4 [34% 8 67%
Act. 2.1. Instalar las i ias de softw; I ipos d o
ct. 2.1. Instalar |as licencias de so are a |los equipos de
: o e Hp mensual de 12 4 |33% | 4 [33% | 4 |33%| 4 |33%] 4 |38% 8 67%
cémputo de la universidad. licencias de e
software cion 2. Incorporar esquemas de
seguridad al sistema integral de
Act. 2.2 Asegurar la informacién contenida en los informacion y a la administracién
servidores de la universidad y de la infraestructura que lo | Mes con Firewall 12 4 [33% | 4 |33% | 4 |33% | 4 |33%| 4 | 34% 8 67% de la red universitaria
soporta..
Instalacién
Act. 3.1 Instalar nuevos nodos mensual de nodos 12 4 |33% | 4 |33% | 4 |33% | 4 [33%] 4 | 34% 8 67% Accién 3 Instalacién y
en lared Mantenimiento de la
infraestructura de la red
Act. 3.2 Asegurar el funcionamiento de la intranet Intranet - 4 59 3 " institucional
institucional funcionando 33% [ 4 |33% | 4 |33% | 4 |33%]| 4 | 34% 67%
Entrega mensusi de Accién 4. Compray
Act. 4.1 Adquisicién de refacciones y cor I ibles para los 12 4 | 33% | 4 |33%| 4 |33% | 4 [33%]| 4 | 3d% 8 67% administracion de insumos para
laboratorios los laboratorios de c6mputo
Promedio 67%
Actividades Programadas 3
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES PQSITIVAS G,

Enero abril:
Mayo agosto:

-

L.C.F ez Mendoza
Rector

Cf.ta toaa looraon © y

MC Cristobal Contreras Escobar
Director de Planeacion y Evaluacion

/

/

\



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 5.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARI
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance i - AREA
INEA DE ACCION
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumiado Ll EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avince
o L) L o
# % # % # % # % # % # % a::r’n;::,a;o acumaladd %
Actividad  1.1.1
o 5 — 5 Solicitud 1 1 |100% | 1 | 100% 1 100%
Solicitar las necesidades de capacitacion a las dreas
Actividad 1.1.2 Disefiar programa de capacitacion. Programa 1 1 | 100% 0 0% 1.2 Realizar un dizgndstico del
inventario de recursos humanos,
Actividad 1.1.‘3 .Presentacién y aprobacién del programa piroGEa i g 0% 5 o enfocado a la capacitacion.
anual de capacitacién
Actividad 1.1.4 Difundir el programa anual de
o Programa 1 1 100% 0 0%
capacitacion.
Actividad 2.1.1 Llevara cabo el programa anual de
G Desarrollo 4 i i 25% 1 25% 1 25% 1 25% 2 50% 2 50%
capacitacion.
2.1 Aplicacion de capacitacion y
Evaluacion actualizacion.
(Evaluacién de
Actividad 2.1.2 Evaluacion de la capacitacion. cada 4 b § 25% 1 | 25% 1 25% | 1 25% 2 50% 2 50%
capacitacion)
Actividad 2.2.1
Aplicar capacitacion al Programa Educativo de Desarrollo Y| Capacitacién 1 b5 100% | O 0% 0 0%
Gestion De Software
Actividad 2.2.2
Aplicar capacitacién al Programa Educativo de Metal Capacitacion 2 2 100% | O 0% 0 0%
Mecanica.
Actividad 2.2.3 Direccién de
Aplicar capacitacion al Programa Educativo de Capacitacion 2 2 |100% | 1 | 50% 1 50% Administracion y
Agrobiotecnologia. Finanzas
Actividad 2.2.4 Depto. de
Aplicar capacitacion al Programa Educativo de Procesos Capacitacion 1 1 100% 0 0% Recur.sos
Alimentarios.
Huamanos
Aotwidadia 25 Capacitacio 5 5 |100%| 0 [ 0% 0 0%
Aplicar capacitacion al Programa Educativo de Civil. pacitacion
— 2.2 Aplicacién del Programa Anual
3 i = " p Capacitacion 3 2 75% 2 | 67% 1 25% 2 67% de Capacitacion a las Areas y/o
Aplicar capacitacion al Programa Educativo de Contaduria <
Programa Educativo.




Actividad 2.2.7
Aplicar capacitacion al Programa Educativo de
Gastronomia

Capacitacién

100%

0%

0%

Actividad 2.2.8
Aplicar capacitacién al Programa Educativo de Gestion de
Negocios y Proyectos

Capacitacion

100%

0%

Actividad 2.2.9
Aplicar capacitacion al Programa Educativo de Innovacién
de Negocios y Mercadotecnia

Capacitacion

100%

0%

Actividad 2.2.10
Aplicar capacitacién al Programa Educativo de Mecatrénica

Capacitacion

100%

0%

Actividad 2.2.11
Aplicar capacitacion al Personal Administrativo

Capacitacion

14 2 14%

0%

57%

29%

Promedio

19%

Actividades Programadas

#iDIV/0!

Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS:

'Enero-Abril: Derivado de la imposibilidad de las are
Mayo-agosto: En las actividades 2.2.1, 2.8.2,2.2.5,

ﬁ

orena Hem dez Pére
ir. de Admou S




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 5.2 DISTRIBUCION DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN EDUCACION SUPERIOR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance i AREA
ACT LINEA DE ACCION
WIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 acumulado EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % # % # % # % # % # % acumulado | o %
Act. 1.1 Solicitar las necesidades de equipamiento de las . X -
" y © e s Oficio enviado 1 1 |[100%| 1 |100% a 100% 1 Detectar necesidades de
diferentes areas de la institucién. . 5
equipamiento en las diferentes
areas de la institucion
Act. 1.2 Concentrar necesidades de equipamiento por drea. Ct::;::zr:;aodo 1 1 |100%| 1 |100% 1 100%
Act. 2.1 elaborar programa anual de necesidades de
e s - ) Fiposme 1 1 [100%| 1 |100% 1 100%
lequipamiento de acuerdo a lo solicitado por cada érea. realizado
2. Integrar un programa anual de
- -
Act. 2.2. Enviar programa anual de necesidades de . iad : sioul| @ | doo% i 160% sqtipanicnte Direccién de
equipamiento al area correspondiente para su aprobacion. nforme enviado - Admén y
Finanzas
Act. 3.1. Solicitar la autorizacion de realizacion de la ’
Oficio 1 1 100% 0 0%
compra Depto. de
3. Realizar los procedimientos de Recursos
compra correspondientes para la Materiales e
Act. 32 If\tegracton de bases corresplondlentes al Oficio g 1 60% 0 0% adquisicion del equipamiento Inventario
procedimiento de compra para revisién y autorizacién. (compra directa, invitacién a 3
personas y/o licitacion publica)
Act. 3.3 Realizacion del procedimiento de adjudicacién de
- o~ 1 1 100% 0 0%
la compra segun propuestas de los licitantes
4.p i distribuir el
Act. 4.1 Entrega de equipamiento al area correspondiente Entregg y < ropt?rmonar\‘/ : Sl
evaluacién de proveedor. evaluacion 1 1 | 100% 0 0% equipamiento solicitado por las
\ p ' realizada diferentes areas de la institucion.
Promedio 50%

Actividades Programadas

#iDIV/0!

Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGA S:
Enero abril:

Mayo Agosto:
Septiembre diciembre:

L Jo z Mend§za
tor
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Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Proyecto: 5.3 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance ; - AREA
LINEA DE ACCION
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 Teumilado EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance AVERGE
# % | #| % # % | #| % | # % % a::n;:m° acumulado %
. Documento 1.1 Diagnostico general de las
1.1 Programa Anual de Mantenimiento " 4 1 100% | 1 |100% 1 100% + s
fisico necesidades de mantenimiento
. " ) - 1.2 Programacidn y presupuestos
2.1 Programa Operativa Anual (POA) Sistema virtual 1 1 100% | O 0% 0 0% &
de los servicios
1.3.1 Programa Anual de Mantenimiento D°‘f’i‘;$§"'° 1 1 |100%| 1 |100% 1 100%
1.3.2 Areas verdes y jardines. Bitacoras 24 8 33% | 8 | 33% 8 33% | 8 | 33% 8 34% 16 67%
1.3.3 lluminacién. Bitacoras 12 4 33% 3 25% 4 33% | 4 | 33% 4 34% 7 58%
1.3.4 Pintura. Bitacoras 11 6 55% 5 | 45% 5 45% 5 | 45% 10 91%
1.3.5 Puertas, ventanas y canceleria. Bitacoras 12 4 33% 4 33% 4 33% 4 33% 4 34% 8 67%
1. 3.6 Climas. Bitacoras 8 2 25% 2 25% 2 25% 2 | 5% 4 50% 4 50%
1.3.7 Sanitarios, tuberias y lavabos. Bitacoras 6 3 50% 3 | 50% 2 25% | 2 | 33% 1 25% 5 83%
1.3.8 Impermeabilizacion. Bitacoras 2 2 [100%| 1 | s50% 1 50%
1.3.9 Plafones. Bitacoras 4 1 25% 1 25% 2 50% 2 | s0% 1 25% 3 75%
1.3.10 Sistema y registros eléctricos. Bitacoras 12 2 17% | 2 | 17% 6 50% | 6 | 50% 4 33% 8 67% -
1.3 Ejecutar el mantenimiento Direccion de

1.3.11 Mobiliario. Bitacoras 1 3 | 27% | 3 [27% | 4 |36% | 4 |sex| 4 | 36% 7 64% PIEYERLVD VIOIFectO Admény

Finanzas
1.3.12 Fumigacién. Bitacoras 3 1 33% 0 0% 1 33% 1 | 33% 1 34% : 4 33%

Depto. de
1.3.13 Pisos. Bitacoras 6 2 [33% | 2 |33%| 2 [33%] 2 || 2 |34% 4 67% Mantenimiento
1.3.14 Fosa Séptica. Bitacoras 3 1 33% | O 0% 1 33% | 1 | 33% 1 34% 1 33%
1.3.15 Sistema Hidroneumatico. Bitacoras 3 1. 33% 0 0% 1 33% 1 33% 1 34% 1 33%
1.3.16 Lavado de Cortinas. Bitacoras 3 1 33% 0 0% 1 33% | 1 | 33% 1 34% 1 33%
1.3.17 Estaciones De Basura. Bitacoras 4 2 50% | 2 | 50% 1 25% | 1 | 5% 1 25% 3 75%
1.3.18 Capacitacion UIPC Registro 1 1 100% | O 0% 0% [} 0%




1.3.19 Insumos Brigadas UIPC | Registro 1 1 100% | O 0% 0% 0 0%
1.4.1 formato orden de trabajo de mantenimiento e
L p Documento 4 1 25% 1 | 25% 1 25% | 1 | 25% 2 50% 2 50%
instalaciones.
e 2 o o 1.4 Verificacién de la aplicacion del
1.4.2 bitacora de mantenimiento a mobiliario Documento 4 1 25% 1 | 25% 1 25% | 1 | 25% 2 50% 2 50% s
programa anual de mantenimiento
1.4.3 bitdcora de mantenimiento a instalaciones Documento 4 1 25% 1 | 25% 1 25% | 1 | 5% 2 50% 2 50%
. 1.5.Informe de resultados
1.5.1 Indicadores Documento 4 1 25% 1 | 25% 1 25% | 1 | 25% 2 50% 2 50% )
realizados.
Promedio 54%
Actividades Programadas
#iDIV/0!
Cumplidadas al 100%

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIVAS;
Enero abril: Falta de material e insumos para realizar el total ividades programadas.
Mayo agosto:

Septiembre diciembre: A
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Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2022

Pl’OYGCtOZ 5.4 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL Avance . . AREA
LINEA DE ACCION
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL - 2 3 acumulado EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
g lowlw| | o | %|a]w| o] %] 8]%]| scumia Lol
¥ % a::;l:umo acumulado %
Act.l.1 Aplicar oportunamente pago de sueldos,
- P . . Peg Pago 24 8 |[33%| 8 |33% 8 33% 8 | 33% 8 34% 16 67% - .
retenciones y cuota social del personal Act.l.- Suministrar servicios
= 3 = personales a la UTHH
Act.l.2 Registro de altas y bajas de Nomina Registro 24 8 |33%| 8 | 33% 8 33% | 8 |33% 8 34% 16 67%
P e ACCION 1I.- Proporcionar
Act.ll.1 Gestionar pago de los servicios generales para la L & e 5 o
o A % Pago de Servicios 62 22 |35%| 22 | 35% 20 32% | 20 | 32% 20 32% 42 68% Materiales, Suministros y Servicios
operacion de las diferentes dreas
alaUTHH
Act. lIl.1 Coordinar el seguimiento a la correspondencia Mes con
- 12 % Y 4 67%
interna y externa recibida, para su atencion seguimiento 4 [33%( 4 | 33% * 33% | 4 3% % 8 %
Act. I11.2 Dar atencién oportuna a las solicitudes de apoyo Mes con . . ACCION Ill.- Coordinar los Recursos
que requieren las diversas dreas seguimiento = 4 133%| 4 |33% C 33% [ 4 |33% i 34% 8 67% Humanos, Materiales y Financieros
de la UTHH (Direccion de
Act. I11.3 Verificar disponibilidad del parque vehicular se':::'nﬁ::to 12 4 [33%| 4 [33%| 4 [33% | 4 |33%| 4 | 34% 8 67% Administracién y Finanzas)
Act. I11.4.- Aplicacion del d ionalidad,
o T Ul S W Mes aplicacion 12 4 [33%| a [33% | a4 |33%| 4 |33%| a |3a% 8 67%
disciplina y eficiencia del gasto de la universidad
Direccion de
Act. IV.1 Recibir de acuerdo a los tiempos establecidos las . Admény
- . . Servicio 1305 255 | 20% | 364 | 28% | 445 | 34% | 616 | 47% | 605 | 46% 980 75% Finanzas
solicitudes de bienes y servicios de consumo final ACCION IV.- Coordinar los Recursos
Act. IvV.2p | material en ti forma de acuerd Materiles
LIV e m I{
roveer ¢ material en Hiempo y forma €e acuerie | senvicio 1235 225 | 18% | 364 | 20% | 425 | 34% | 501 a8% | s8s | 47% 955 77%
a los requerimientos solicitados
Act.V.1 Recibir claves presupuestales los primeros dias del .
mes corriente y realizar el tramite correspondiente ante la proﬁsrrt\:’i':;; d6 12 4 |33%| 4 | 33% 4 33% | 4 | 33% 4 34% 8 67%
Secretaria de Finanzas del Estado ACCION V.- Registro Presentacion y
5 Andlisis de la Informacion
Act. V.2 Publicar la informacién financiera de las
: . < S Servicio
lerogaciones realizadas en los trimestres del ejercicio fiscal proporcionado 4 1 |25%| 1 | 25% 1 25% 1 | 25% 2 50% 2 50%
corriente
Act. VI.1 Programacion y planeacion presupuestaria de los
recursos recibidos los primeros dias del mes inmediato Servicio
: 12 Y 4 33Y 4 | 33% 4 34% 8 67% = i6
anterior, y realizar el trdmite correspondiente ante la proporcionado 4 [83%) 4| 33% % ACCIO_I'\I Vi Programa_cmn 4
Secretaria de Finanzas del Estado planeacion presupuestaria de los
recursos recibidos
Act. VI. 2 Publicar la informacién financiera oportuna y Servicio o
5 9 2 o,
veraz confiable presupuestal. proporcionado A 1 [25%) 1 125% | 1 | 25% | 1 [25% 50% 2 50%
Act. VII.1 Revisar acuerdo, documentos, convenios y Servicio
B 3 % % 1 Y Y 1 34 2 67%
contratos a celebrar por la Universidad proporcionado 1 [33%] 1, 13%% 33%| 1. 33% %




ACCION VII.- Desarrollo de la
VL N - . . n Abogado
Ad Y" 2 Intervenir:en [4 elaboracion'de instrimeitas Sevico 3 33% 33% 33% 33% 34% 67% Funcién Juridica y Protocolaria de la &
uridicos proporcionado T General
Act. VII.3 Apoyar al titular de la rectoria en el seguimiento

. e . Servicio 0, 9

S(;“ 'I:; sesiones del Honorable Consejo Directivo de la pOTGGRAHS 7 43% 29% 29% 29% 29% 57%
Act. VIII.1 Realizar las gestiones necesarias antes las
& ; < Servicio o 0,
|nstanc_|{as gubernamentales del sector privado para la proporcionado 12 33% 33% 33% 33% 34% 67%
operacion

ACCION VIII.- Proporcionar
Act. VIII.2 Atender canalizar las solicitudes presentadas a la Servicio 15 33% 33% 33% 33% 34% 67% Atencién a la Funcién Rectoria
oficina de rectoria para su atencidn correspondiente proporcionado Administrativa de Rectoria
Act. VIII.3 Recibir, analizar, registrar y dar seguimiento a la .
documentacion tanto interna como externa hasta su Sewitio o 12 33% 33% 33% 33% 34% 67%
conclusion PRl

Promedio 65%

Actividades Programadas

Cumplidadas al 100%

#iDIV/0!

JUSTIFICACION DE LAS DESVIACIONES POSITIVAS O NEGATIV,

Enero Abril:
Mayo agosto:
Septiembre diciembre:
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