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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Programa Sectorial 08 - Educacion Publica
Clave Indicador

Clave Presupuestal Armonizada

Organo Superior 21 - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Unidad Presupuestal
Programa Presupuestaria

Unidad Responsable de
la Elaboracion de la MIR

46 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA
E-11 - Educacioén Superior

04 - SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS O ACTUALIZADOS

Nivel

Dimension a Medir

COMPONENTE

EFICACIA

Objetivo del Indicador

MEDIR EL PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS O ACTUALIZADOS RESPECTO A EL NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS

QUE REQUIEREN SER CAPACITADOS O ACTUALIZADOS.

Interpretacion del Resultado

A UN MAYOR PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS O ACTUALIZADOS, MEJOR ATENCION Y SERVICIO EN LAS

INTITUCIONES EDUCATIVAS

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PSPCA= (NSPCA/NSPRCA)*100

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes Desagregacion Frecuencia Metodo RD Fecha Disp.
NSPCA SERVIDORES NUMERO DE INFORME ESTATAL TRIMESTRAL INFORMES 01/04/2015
PUBLICOS SERVIDORES TRIMESTRAL DE

PUBLICOS ACTIVIDADES

CAPACITADOS O RELEVANTES

ACTUALIZADOS
NSPRCA  SERVIDORES NUMERO DE INFORME ESTATAL TRIMESTRAL PLANEACION 01/04/2015

PUBLICOS SERVIDORES TRIMESTRAL DE ESTRATEGICA

PUBLICOS QUE ACTIVIDADES

REQUIEREN SER RELEVANTES

CAPACITADOS O

ACTUALIZADOS

Unidad de Medida del Resultado Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
Anual ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta Programada 15 Verde 100.0000 - 90.0000
Amarillo 90.0000 - 70.0000
Periodo de Cumplimiento Anual X
Rojo 70.0000 - 0.0000
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Linea Base

Valor

42 Afio

Elaboré

MTRO. GERARDO TELLEZ REYES

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
HUASTECA HIDALGUENSE

2015

Periodo  Anual

Reviso

PROFR. FERNANDO CUATEPOTZO COSTEIRA

SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION
SECTORIAL DE POLITICAS EDUCATIVAS
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