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PROGRAMA DE TRABAJO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCll) 2022

Entrega oportuna

Entrega fuera del periodo
No entregado
Pendiente de entrega dentro del periodo

de accion de mejora no realizada
DESCRIPCION DEL RESPONSABLES DE SU
'COMPONENTE No. Accid| ACCION DE MEJORA INIDAD ADMINISTRATIVA MEDIOS DE VERIFICACION Ene Feb Mar Abril Ma Jun Jul 0 Sej Oct Nov Dic
ELEMENTO DE CONTROL o Accién oo 10! v s IMPLEMENTACION 0 ace v He P
Direccion de Planeacion y
Los servidores publicos de la Institucién, conocen y Evaluacion
. Evaluacién del grado de conocimiento de metas Resultados de la aplicacion de
aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de metas y AM-2022-01 N del grado ce " M.C. Cristébal Contreras Escobar. P! 24
- . e ) " objetivos, vision y mision. - la encuesta
objetivos, visién y mision institucionales (Institucional). M.C. Cristbal Contreras
Escobar.
Direccién de Planeacion
Los objetivos y metas institucionales derivados del plan P v
estratégico estdn comunicados y asignados a los Campafia de difusion de Mision, Vision, Metas captura de pantalla de la
€ : V2 AM-2022-02 P ce ' ' v M.C. Cristébal Contreras Escobar. | ~2Pr"2 4¢P 27
encargados de las dreas y responsables de cada uno de los objetivos Institucionales o campafia
rocesos para su cumplimiento (Institucional) M.C. Cristébal Contreras
ional).
P P i Escobar.
institucié ité Campafia de difusion del Cédigo de ética y de conducta a
La Insttucién cuenta con un Comité de tica y de AM-2022-03 P st o de cticay 22 | cepcr M. C. Juana Garcia Morales captura de pantalla 30
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente todo el personal de la UTHH
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas de
integridad para el ejercicio de la funcién publica y sus Aplicar el mecanismo de medicion del grado de -
A . L ) P . Resultados de la aplicacion del
lineamientos generales (Institucional). AM-2022-04 conocimiento de las personas servidores publicos sobre  |CEPCI M. C. Juana Garcia Morales instrumento 15
el Codigo de ética y de conducta
Direccién de Adminsitracion
Seguimiento al plan de accién de la encuesta de Finanzas Y |Ma. Mirna Slazar Lara Encargada
AM-2022-05 Bu! P del Departamento de Recursos | Plan de Accion elaborado | 31 | 28 | 31 | 29 30 | 29
ambiente laboral 2021 Humanos
L.C.P. Lorena Hernandez Pérez
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima Direccién de Adminsitracion y )
organizacional, se identifican 4reas de oportunidad, Finanzas Mtra. Mirna Salazar Lara Encargada || o vacnico de
N g . .. - AM-2022-06 Aplicacion de la encuesta de ambiente laboral 2022 del Departamento de Recursos . 11
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y evaldan H ambiente laboral
sus resultados (Institucional). L.C.P. Lorena Hernandez Pérez umanos
COMPONENTE: AMBIENTE
DE CONTROL
Direccién de Adminsitracion
Elaborar el Plan de Accién de la Encuesta de Ambiente | Finanzas " |Mia. Mirna Slazar Lara Encargada
AM-2022-07 del Departamento de Recursos Plan de accion 31
Laboral 2022 Humanos
L.C.P. Lorena Hernandez Pérez
Direccién de Adminsitracion y
Finanzas
Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados L.C.P. Lorena Hernandez Pérez| Mtra. Mirna Salazar Lara Encargada o
. ) - s - Manual de Organizacion
conforme a las funciones y alineados a los procesos AM-2022-08  |Gesti6n de la validacion manual de organizacion del Departamento de Recursos | o e 30
(Institucional). Abogado General Humanos
LD Julio César del Castillo
Meneses
Direccién de Adminsitracion y
Finanzas
El manual de organizacion y de procedimientos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos L.C.P. Lorena Hernandez Pérez| Mtra. Mirna Salazar Lara Encargada o
- - A - s - Manual de Organizacion
esta alineado a los objetivos y metas institucionales y se AM-2022-09 Gestion de la validacion manual de organizacion del Departamento de Recursos validado 30
actualizan con base en sus atribuciones y responsabilidades Abogado General Humanos
establecidas en la normatividad aplicable.
LD Julio César del Castillo
Meneses
) - ) . - Direccién de Adminsitracion y '
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Solicitar a las diferentes dras de la universidad gestionar [ = Mtra. Mirna Salazar Lara Encargada
actualizar el control interno (politicas y procedimientos), en AM-2022-10 |las capacitaciones programadas en el Programa anual de del Departamento de Recursos Memorandum 7 6 5
cada dmbito de competencia y nivel jerarquico. Capacitacion 2022. , . |Humanos
P y nivel jerarq P: L.C.P. Lorena Hernéndez Pérez

Programa de trabajo 2022 SCII cronograma




DESCRIPCION DEL RESPONSABLES DE SU
No. Accién ACCION DE MEJORA INIDAD ADMINISTRATIVA MEDIOS DE VERIFICACION Ene Feb Mar Abril Ma Jun Jul 0 Sej Oct Nov Dic
ELEMENTO DE CONTROL ul IMPLEMENTACION v b3 P
Se aplica la i en alas Direccién de Planeacién Matriz de Adminsitracion de
etapas para la Administracién de Riesgos, para su Documentar la Matriz de Administracion de Riesgos Evalimaon v Departamento de Calidad Riesgos Institucional 2022,
identificacion, descripcion, evaluacién, atencién y AM-2022.11 | mstitucional 2022, Mapa de Riesgos y el Programa de P Mapa de Riesgos 2022 10
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias Trabajo de Administracion de Riesgos 2022 por las/los . § Programa de Trabajo de
N . y M. en C. Cristobal Contreras  |Mtra. Marisela Nava Cruz N "
para administrarlos y la implementacién de acciones de responsables de Ios procesos e Administracién de Riesgos
control. 2022
Direccién de Planeaciony
A Reportes de avance trimestral
Evaluacion Departamento de Calidad
AM2022.42 | Monitorear el cumplimiento el Programa de Trabajo de del Programa de Trabajo de 15 15 14
Administracién de Riesgos 2022 X Administracion de Riesgos
M. en C. Cristobal Contreras  [Mtra. Marisela Nava Cruz
2022
Escobar
Mantte 1t
Direccion de Administracién y |17 *" Mo Y Servicos
Concientizar a toda la comunidad universitaria del ahorro |Finanzas. 8 g Evidencias fotograficas y
AM-2022-13 | o tabl bita 16
Las actividades de control interno atienden y mitigan los el agua potable. ) L. orlando cuervo cruz itdcoras.
riesgos identificados del proceso, que pueden afectar el L.CP. Lorena Hernandez Pérez
logro de metas y objetivos institucionales, y éstas son
ejecutadas por el servidor publico facultado conforme ala
normatividad. R - M en A Leticia Flores Contreras
Enviar avisos anticipados al alumnado sobre la Direccin académica
AM-2022-14 | -/Viar avisos anticipaco: o Avisos enviados en el correo 30 30 30
inscripcion y reinscripcién a su correo institucional. ) Jefatura de departamento de
MC Juana Garcia Morales .
Servicios Escolares.
COMPONENTE:
ADMINISTRACION DE
RIESGOS Jefatura de Departamento de
Gestién de la aprobacién del Reglamento Académico d Control Escol
on de fa aprobacion ce Reglamento Academico de |, o 151 Académica ontrol Escolar Memorandum de Gestion
lat Te de la Huasteca M en A Leticia Flores Contreras .
AM-2022-15 R, ; . . para la aprobacion del 28
para la simplificacion del tramites de inscrpcién y ) n de
rata sime MC Juana Garcia Morales N § Reglamento Académico
reinscripcion Lic. Julio César Del Castillo
Abogado General
" e e Matriz de Adminsitracion de
- Direccién de Planeacion y o
X - o Convocar a reunién a as/los de los procesos N X Riesgos Institucional 2022,
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacién ) Y ) Departamento de Calidad y
N para documentar la Matriz de Administracién de Riesgos Mapa de Riesgos 2022
de los responsables de los procesos que intervienen en la AM-2022-16 o . " 10
'S responsanles Institucional 2022, Mapa de Riesgos y el Programa de " . Programa de Trabajo de
administracion de riesgos. N L . N M. en C. Cristobal Contreras |Mtra. Marisela Nava Cruz N L y
Trabajo de Administracién de Riesgos 2022 Forotan Administracién de Riesgos
2022
Dir ion Adminsitracion
) ) ireccién de Adminsitracion y |\ - \tirna salazar Lara Encargada )
ANL2022.17 |Realizarlas contrataciones del personal de acuerdoal  |Finanzas ol B e R |Expediente de personal 30 30
de Seleccion y C (PADFO1) Huma:os contratado
L.C.P. Lorena Hernandez Pérez
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar,
evaluar y dar respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos
y fraudes potenciales que pudieran afectar el cumplimiento reccion de Paneacion Matriz de Adminsitracion de
o padieran 8t recci !
de los objetivos institucionales. o . o on \ § Riesgos Institucional 2022,
Incluir riesgos de corrupcion en los procesos prioritarios |Evaluacion Departamento de Calidad M Rioesae 202
AM-2022-18  |(RHy RMI) dela Matriz de Administracion de Riesgos Pmprama - iraba.o " 10
Institucional 2022, M. en C. Cristobal Contreras  |Mtra. Marisela Nava Cruz g. N . J.
Eevanar Administracién de Riesgos
2022

Programa de trabajo 2022 SCII cronograma




DESCRIPCION DEL RESPONSABLES DE SU
No. Accién ACCION DE MEJORA UNIDAD ADMINISTRATIVA MEDIOS DE VERIFICACION | Ene | Feb | Mar | Abril | May | Jun | Jul o | sep | ot | Nov | Dic
ELEMENTO DE CONTROL IMPLEMENTACION v 5B °
Se tienen en operacion los instrumentos y mecanismos del - )
o b avamen. ot e s Se realiza un informe de los resultados del sistema de
P - d . =Y AM-2022-19 | monitoreo de los alumnos al seguimiento del plande | Direccion aAcadémica M. C. Juana Garcia Morales Informe realizado 30 30 15
variaciones en el cumplimiento de los objetivos y metas !
ool sesiones
Institucionales
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y Direccién de Administracion y - ) y
* ! i - . ! Ing. Primitivo Martinez Sebastin | Muestra completa de
atender la causa raiz de las observaciones determinadas por Aplicacion correcta del PADFOS "Procedimiento para  |Finanza ° )
. o o AM-2022-20 e ° > Encargado del Depto. De Recursos ~|Adauisicion (FADF20 6 8
las diversas instancias de fiscalizacion, con la finalidad de Adauisiciones de Bienes y Servicios' 5 ]
’ ‘ ) | Materiales e Inventarios FADF21)
evitar su recurrencia. LC.P. Lorena Hernandez Pérez
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades ) )
Direccién de Administracién y ) )
de control interno determinadas, con prioridad en las de . Ing. Primitivo Martinez Sebastian
Analisis para la modificacion al PADFO5 "Procedimiento ~ [Finanza Minuta de Trabajo Y Eviencia
mayor importancia, a efecto de evitar su recurrencia e AM-2022-21 ) Encargado del Depto. De Recursos . 21
para Adauisiciones de Bienes y Servicios' fotografica
integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno ) .| materiales e Inventarios
) LC.P. Lorena Hernandez Pérez
para su seguimiento y atencion.
COMPONENTE:
DE CONTROL
Direccién de Administracion y _— ) . |pifusién del PADFOS
- . . ) Ing. Primitivo Martinez Sebastian |, )
Modificacion al PADFOS "Procedimiento para Finanza Procedimiento para
AM-2022-22 o, . e Encargado del Depto. De Recursos 22
Adauisiciones de Bienes y Servicios' 5 ] Adauisiciones de Bienes y
) | Materiales e Inventarios e
. ’ LC.P. Lorena Hernandez Pérez Servicios” Modificado
Se evaltian y actualizan en los procesos las politicas,
procedimientos, acciones, e instrumentos de
control. —_— nsitracic
Direccién de Adminsitracion
Actualizacién defa Instruccién de Trabejo para medir el |Fianzas 1PHREENY witra. i Salazar Lara Encargad
ualizaci ueci i inanz
AM-2022-23 2 o del Departamento de Recursos | Instruccién Actualizada 28
Ambiente Laboral o
LC.P. Lorena Hernandez Pérez| -
) ) Direccién de Vinculacion y
) ) Gestionar a través de un memorandum la v, , )
Existen y operan en los procesos actividades de control ’ ra Extension Mitro. Edgar Ivén Sanchez Barrios,
“ " ¥ AM-2022-24 |sistematizacion del proceso de pago de los servicios de chez Barr Memorandum 14
lesarrolladas mediante el uso de TIC's. Natiza e Encargado de Educacién Continua
capacitacion de Educacién Continua O
MTT Oralia Cortés Cisneros
DESCRIPCION DEL RESPONSABLES DE SU
. i Ene Feb Mar Abril Ma Jun Jul 0 Sej Oct Nov Dic
ELEMENTO DE CONTROL No. Accién ACCION DE MEJORA UNIDAD ADMINISTRATIVA e MEDIOS DE VERIFICACION y Ag p
Existe en cad
Existe en cada proceso un mecanismo para generar Direccion de Adminsitraciény ‘
informacion relevante y de calidad (accesible, correcta, - - ) Mitra. Mirna Salazar Lara Encargada -
" - o ' Informe de capacitacién de personal Académico y Finanzas Informe de capacitacion
actualizada, suficiente, oportuna, valida y verificable), de AM-2022-25 Administrativo del Departamento de Recursos realizado 29 31
inistrative iz
conformidad con las disposiciones legales y administrativas . . |Humanos
' LC.P. Lorena Hernandez Pérez
aplicables.
Direccién de Vinculacion y
COMPONENTE: INFORMAR AM-2022-26 Integrar'un Progr?ma de Educacién Continua para su Extensién Mtro. Edgar Ivan SanFP‘\ez Earrflos, Programa 30
CTITES operacién en el afio 2023 Encargado de Educacién Continua
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o MTT Oralia Cortés Cisneros
instrumento para verificar que la elaboracion de informes,
respecto del logro del plan estratégico, objetivos y metas
institucionales, cumplan con las politicas, lineamientos y
criterios institucionales establecidos. Direccién de Vinculacion y
AM2022.7  |Imtegrar una base de datos de los clientes potenciales por |Extensin Mitro. Edgar Ivén Sanchez Barrios, |, o 2
sector Encargado de Educacién Continua
MTT Oralia Cortés Cisneros
DESCRIPCION DEL RESPONSABLES DE SU o "
No. Accién ACCION DE MEJORA UNIDAD ADMINISTRATIVA MEDIOS DE VERIFICACION Ene Feb Mar Abril Ma Jun Jul 0 Sej Oct Nov Dic
ELEMENTO DE CONTROL IMPLEMENTACION v k8 °
) ) ) __— | Mantenimiento y servicios
compoNENTE: | S¢ realizan as acciones correctivas y preventivas que Direccidn de Administraciony | 4 U
SUPERVISION Y MEJORA contribuyen a I§ ?f\c\encla y eficacia de la,s operaciones, asf AM-2022-028 lepleza‘ colocar sefialética y delimitar la fosa Finanzas. Evidencia fotografica. 23
CONTINUA como la supervisién permanente de los cinco componentes séptica. .
i . . |vic. orlando cuervo cruz
de control interno. LC.P. Lorena Hernandez Pérez

ntegré

C Julissa Flores Sénchez

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Jefa del Depto. Informacién, Evaluacion y
Estadistica

Revisé

MC Cristébal Contreras Escobar
Coordinador del Sistema de Control Interno

Director de Planeacién y Evaluacion

eisosac CoNreeeas € |
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Programa de trabajo 2022

SCli cronograma



