Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

Departamento de Informacién, Evaluacién y Estadistica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Proyecto: 1.1 EVALUACION A ESTUDIANTES O ASPIRANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO j
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 3 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #|w|#] % | #] % |#]| % | #| % | aumuad vance
acumulado %
absoluto
Registro de aspirantes Registro 2 1 |s0%| 1 |s0%| 1 |s0% | 1 |s0% 2 100%
realizado
— 1.1 Proceso de admision
Examen de admision Evaluacion 2 2 [100%| 2 [100% 2 100%
aplicada
Realizar los avisos para el proceso de Inscripciones y/o i i
A para € P ¢ nserip v/ A"'S"Sb’ﬁiégg"s 3 1 (33%] 1 |33%| 1 [33% | 2 [67% | 1 [34% | 1 |34% 4 133%
reinscripciones y publicarlos en la pagina y publi 2.1 Inscripciones y/o
Inscripciones y/o reinscripciones
Realizar la inscripcion y/o reinscripcion reinscripciones 3 1 (33%]) 1 [33%| 1 [33% | 2 [67% | 1 34% 1 | 34% 4 133%
realizadas
Direccion
Realizar el calendario escolar y difundirlo Actividad realizada 1 1 [100%| 1 |100% 1 100% Académica
3.1 Seguimiento académico y (Control Escolar)
Realizar el seguimiento académico y el control de los imi control de alumnos.
€ v Seguimiento 12 4 [33%| 4 [33%| 4 [33% | 8 |67% | 4 | 3% | 4 || 16 133%
alumnos realizado
Integracion de expedientes de egresados para registro I?Le;ii;?éin 2 1 [50% | 1 [50% | 1 50% 1 |[50% 2 100%
4.1.- Organizacion del proceso de
tulacié . itulos.
Capturar en el sistema para la generacion del titulo Capturar en el titulacion y registro de titulos
R L. . 2 1 [50% | 1 [50%| 1 50% 1 | 50% 2 100%
profesional electrénico sistema
Promedio 113%
Actividades Programadas 8
100%
Cumplidadas al 100% 8
24N
Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcon MC\uana Garcia Morales

Rector

Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

Proyecto: 1.2 REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES , DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO 6
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
o 9 o 9 o 9
# % | # % # % # % | # % # % a::::::]att;o acumulado %
1.1 Administrar | tion de |
1.1.1 Gestion de los eventos Deportivos y Recreativos. Gestion 12 4 [33%( 4 33% 4 33% 4 |33%| 4 33% 4 |34% 12 100% minis raf a gestion e. 0
eventos Deportivos y Recreativos
1.2.1 Disefio de talleres deportivos Disefio 3 2 |67%| 3 [100%| 1 [33% | 1 |33% 4 133%
1.2 Desarrollar talleres deportivos.
1.2.2 Desarrollo de talleres deportivos Desarrollo 3 2 |67%| 3 [100%| 1 [33% | 1 |33% 4 133%
1.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales Preparacion 9 3 |33%| 7 | 78% | 3 33% | 3 |33%| 3 33% 0 0% 10 111% 1.3 Participacion en eventos
deportivos institucionales,
1.3.2 Participacion en los encuentros deportivos o municipales, regionales y
o L. . . Participacion 3 2 |67%| 2 67% 1 33% 1 [33% 3 100% nacionales.
institucionales, municipales, regionales y nacionales .
1.4.1 Preparacion de las selecciones oficiales Preparacion 9 3 |33%| 7 78% 3 33% 3 |33%| 3 33% 0 0% 10 111%
1.4 Participacion en las ligas
deportivas municipales.
1.4.2 Participacion en las ligas deportivas municipales. Participacion 9 3 |33%| 4 |44% | 3 33% | 0 | 0% | 3 33% 0 0% 4 44%
2.1 Administrar | tion de |
2.1.1 Gestion para la participacion en las actividades ” fninistrara gestion ,E 0
culturales Gestion 12 4 |33%( 4 |33% | 4 |33% | 3 [25%| 4 |33% | 5 |42% 12 100% eventos Culturales y Recreativos en
i la universidad.
2.2.1 Disefio de los eventos institucionales culturales y de o
. . Disefio 12 4 |33%( 4 33% | 4 33% 3 [25%| 4 33% 5 | 42% 12 100%
interculturalidad. 2.2 Desarrollar los eventos
institucionales culturales y de
2.2.2 Desarrollo de los eventos institucionales culturales y interculturalidad.
. . Desarrollo 12 4 |33%( 4 33% | 4 33% 3 |25%| 4 33% 5 | 42% 12 100%
de interculturalidad
1.3.1 Preparacion de las selecciones oficiales Preparacion 9 3 [33%| 2 22% 3 33% 3 |33%| 3 33% 0 0% 5 56% 2.3 Participacion en eventos
culturales institucionales,
1.3.2 Participacion en los encuentros culturales o mun|C|paI§s, regionales y
R . . . Participacion 3 2 |67%| 2 [67% | 1 |33% | 1 [33% 3 100% nacionales.
institucionales, municipales, regionales y nacionales
Promedio 99%
Actividades Programadas 12
83%
Cumplidadas al 100% 10

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcén

Rector

MTT Oralia Cortéz Cisneros
Diregtora de Vinculacién y Extension




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadistica

imi de actividades del Programa Operativo Anual 2020
Proyecto: 1.3 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO JUSTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL A"E"ICZ DESVIACIONES POSITIVAS O || (ARe0, o)
MEDIDA 1 2 acumulado NEGATIVAS (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# | w | # % | # | % | # | w | & | % | # % | acumuaco | SO,

1.1 Campafias de salud f;’}l‘faa;: 6 2 [33%| 4 |200%| 2 [33%| 2 [33%| 2 |33%| 2 | 33% 8 133% | Realizar actividades de

promocion y prevencién de la
1.2 Promocién de la salud Platica Realizada 6 2 [33%| 3 [150%| 2 [33%| 4 |[67% | 2 |33%| 2 | 33% 9 150% salud fisica
II. 1 Diagnéstico de salud a alumnos y personal D:zg’:f;é‘g" 900 300 | 33% | 300 | 33% | 600 | 67% | 1070 | 119% 1370 152%

1 Atencién de consulta médica
11.2 Otorgar consulta solicitada Consulta otorgada 3200 900 [28%| 742 | 82% | 1000 | 31% | 1000 | 31% | 1300 | 41% | 1500 | 47% 3242 101%
111.1 Consulta individual psicolégica Consulta otorgada 1520 400 |26% | 1656 | 414% | 515 | 34% | 314 | 21% | 605 | 40% | 1001 | 66% 2971 195%

11l Realizar actividades de
111.2 Consulta psicolégica grupal Consulta otorgada 38 12 (32%| 12 [100% | 11 [29% | 0 | 0% | 15 |39% | 42 | 111% 54 142% promocién y prevencién de la
salud mental

111.3 Visita domiciliaria Visita realizada 209 72 [34%| 85 |118% | 54 | 26% | 73 | 35% | 83 | 40% | 266 | 127% 424 203%
IV.1 Gestién de la Tutoria Gestion realizada 12 4 |33%| 4 |100%| 4 [33%| 4 [33%| 4 [33%| 4 | 34% 12 100%

» Reuni @ ) 5 . . IV Atencién al Programa
IV.2 Reuniones con directores y tutores Reunion realizada 57 17 [30%| 11 | 65% | 20 |35% | 12 |21% | 20 |35% | 30 | 53% 53 93% Institucional de Tutorfas
IV.3 Reuniones con padres de familia Reunion realizada 30 8 [27%| o9 |113%| 12 |40% | 4 |13% | 10 |33% | 20 | 67% 33 110%

V.1 Aplicacién de Examen psicométrico Examen aplicado 1200 1000 | 83% | 0 | 0% | 200 | 17% | 200 | 17% 200 17%

V2 Cursoal L dministrati - &0 V Evaluacién para el ingreso de
.2 Curso al personal docente y administrativo Curso Realizado 15 4 (27%| 2 |s0% | 4 |27%| o | 0% | 7 |47% | 10 | 67% % aspirantes y personal

V.3 Aplicacién de Estudio socioeconémico. '":“I‘c";zg“’ 1200 1000 [ 83% | O | 0% | 200 | 17% | 200 | 17% 200 17%

VL1 Renovacién del Licenciamiento de la Biblioteca VI. Adquisicién de material

Digital, Licenciamiento 1 1 [100%| 1 | 100% 1 100% bibliografico y/o didactico

) o - Inclones d ) ) ]

VII.1 Adauisicién y renovacion de suscripciones de Suscripei6n " 10 |100%| o | o% P A 0% 1 de revistas
revistas realizada
VIIL. 1 Promocion de la lectura Prg’ar{“;::’a" 3 1 [33%| 2 |200%| 1 [33%| 3 [100%| 1 |33%| 1 | 33% 6 200%
VII1.2 Formacién de usuarios de la informacion Curso  realizado 12 1 |8% 1 |100%| 1 8% | 11 | 92% | 10 | 83% 1 8% 13 108% VIIl. Fomento a la lectura y el libro.
VIII.3 Mantenimiento a Equipos de computo Mar”e‘:l”‘;:;”m 3 1 [33%| o 0% 1 [33%| 0 | 0% 1 33%| 1 33% 1 33%
IX.1. Ofrecer servicios de informacion a usuarios. ";g“‘;;‘:; 44100 15100 [34% | 8383 | 56% [ 10500 [ 24% | 2846 | 6% | 18500 | 42% | 82 | 0.2% 11311 26%
IX. Proporcionar servicios de
informacion
IX.2 Hacer disponible el acervo a los usuarios. fe'i:fa’;‘g 8075 1975 | 24% | 2332 | 118% | 2800 | 35% | 3039 | 38% | 3300 | 41% | 195 | 2% 5566 69%
1 Reat idades 4 o scmimistracs X Actividades para la gestion,
o actividades de atencion, administraciony |, idad realizadal 12 4 |33%| 4 |100%| 4 [33%| 4 |33%| 4 |33%| 4 | 33% 12 100% | administracién y operacion de la
gestion. direccion
Promedio 103%
Actividades Programadas 21
& 62%
Cumplidadas al 100% 13
N

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcén

Rector

WH .

C Juana Garcia Morales
Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

Proyecto: 1.4 OTORGAMIENTO DE BECAS A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO J
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 acumulado NEGATIVAS EJECUTORA (10)
(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % # % # % # % # % # % | acumulado acumulado %
absoluto
Programay
Elaborar el programa de becas interno y las convocatorias. convocatoria 3 1 |33%| 1 |33%| 1 33% | 2 [67%| 1 33% 1 |34% 4 133%
elaborado
Recepcion de solicitudes Fi:ﬁf:é? 3 1 |33%| 1 [33%| 1 |33% | 2 |e7%| 1 |33% | 1 [34% 4 133%
1.1- Proceso de becas internas
Entrega de becas internas Entrega realizada 12 4 [33%| 4 |33%| 4 33% | 8 [67%| 4 33% | 4 |34% 16 133%
Seguimiento realizado ng;‘i';‘a‘\zgm 12 4 (33%| 4 |33%| 4 [33%| 8 [67%| 4 |33% | 4 [34% 16 133%
Becas de investigacion COCYTHE Entrega realizada 1 1 100%| O | 0% 0 0%
Becas de movilidad Entrega realizada 1 1 |100%| 0 | 0% 0 0% 2.1.- Proceso de asignacion de
becas especiales
Becas especiales Entrega realizada 12 4 [33%| 4 |33%| 4 33% | 3 [25%| 4 33% | 0 | 0% 7 58%
Promedio 85%
Actividades Programadas 7
57%
Cumplidadas al 100% 4

Rector

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcén

ﬁ:-m.

MC Jena Garcia Morales

Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

Proyecto: 1.5 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO EN EDUCACION SUPERIOR.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO ]
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 3 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #|%| # % | # | % | # % | # | % | acumulado vance
acumulado %
absoluto
1.1.1.Adquirir los insumos requeridos para la elaboracién X L
L . Diagndstico 30 10 [33%| 10 |33%| 10 | 33% | 10 [33%| 10 | 33% | 10 | 34% 30 100% 1.1 Adquirir los insumos requeridos
de practicas en laboratorios y talleres. 12 elab i6n de oracti
1.1.2. Adquirir los insumos para la elaboracién de practicas parata ela orac_lon € practicas en
en laboratorios y talleres Lote 30 10 |33%| 10 |33%(| 10 | 33% | 10 [33%| 10 | 33% | 10 |34% 30 100% laboratorios y talleres.
1.2.1. Identificar las necesidades de acervo bibliografico. Diagnéstico 20 10 |50%| 10 |50%| 10 | 50% | 10 |50% 20 100%
1.2 Adquirir el acervo bibliografico
1.2.2. Adquirir el acervo bibliografico. Lote 10 5 50% | 5 [50%| 5 50% | 5 | 50% 10 100%
Promedio 100%
Actividades Programadas 4
100%
Cumplidadas al 100% 4

Rector

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcon

MC Juana Garcia Morales
Directora Académica




DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

Proyecto: 2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO ]
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 3 acumulado NEGATIVAS EJECUTORA (10)
9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #| % | #| % | #| % | #]| % | #| % | acumulado vance
absoluto acumulado %
1.1 Elaboracién del catalogo de servicios de capacitacion. Catalogo 1 1 |100%| 1 |100% 1 100%
Difundir el catdlogo de los servicios
1.2 Difusion de la oferta de los servicios de capacitacion. Difusion realizada 12 4 133% 33%| 4 |33% 33%| 4 [33% | 4 |34% 12 100% de capacitacién a través de las
diferentes redes sociales.

1.3 Difundir a través de los diferentes medios el serviciode | :

W Difusién realizada 4 1 (25%| O |0% | 1 [25% | O | 0% | 2 | 50% 0 0%
preparacion para examen TOEFL.
1.1 visitas a las diferentes empresas, organizaciones e Formato de pase Imparticién de cursos a empresas,
instituciones para ofertar los diferentes servicios de de salida o pliego 2 1 [50% 50% 1 |50% | 1 |50% 2 100% organizaciones e instituciones y
capacitacion y tecnoldgicos. de comision publico en general.

Promedio 75%
Actividades Programadas 4
75%
Cumplidadas al 100% 3

Rector

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcén

MTTOralia Cortéz Cisneros
Directord de Vinculacién y Extension




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

Proyecto: 2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO J
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 acumulado NEGATIVAS EJECUTORA (10)
9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #| % | #| % | #| % | #| % | # | % | acumulado vance
acumulado %
absoluto
Elaboracién del plan de difusién 2020 Plan de difusion 1 1 [100%(| 1 | 100% 1 100%
1.1 Disefio de la estrategia creativa
Realizar la campafia de difusin institucional 2020 para Seguimiento al ; 3 | e I - || s | PR ; 100% ) d.e di_fusién parala ca?mpaﬁa
informar y persuadir sobre la oferta educativa de la UTHH. Plan : i : ? i institucional 2020 para informar y
persuadir sobre la oferta educativa
Informe de de la UTHH
Elaboracién de informe de campafia institucional 2020 campafia 1 0% 1 | 100% 1 |100% 1 100%
institucional
2.1 Difusién de las actividades
Informar de las actividades que se realizan en la UTHH a Actividades deportivas, culturales, académicas
. . S difundidas 240 80 [ 33% | 80 | 33% | 80 | 33% | 80 |33%| 80 | 33% | 80 | 34% 240 100% . .
través de diferentes plataformas de comunicacion. y sociales en diversas plataformas
de comunicacion.
Promedio 100%
Actividades Programadas 4
100%
Cumplidadas al 100% 4

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcén MTT Oralia Cortéz Cisneros
Rector Directbra de Vinculacion y Extension




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

Proyecto: 2.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
- |  CAlewnpARO
JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDADDE | yeTa ANUAL Avance | pESVIACIONES POSITVASO | EJECUTORA
MEDIDA 1 acumulado e o
PROG ALC PROG | ALC | PROG L
T P
sl o] w o] n o] n e ] w | w] ||
Realizar los trémites necesarios para la participacion de | AlUmNos de 1.1 Establecer un programa de
0s/as alumnos/as de CITNOVA el TSU 2 ! | = | so% 15w | 2 100% vinculacién con el sector
aricinanies productivo, socialy goblerno de la
Realizar sesiones con el Consejo de Vinculacidn y region, que permita el desarrollo
Reuni s 13| o | ox |1 |31 || 13| 2|em| 3 100% .
pertinencia de la UTH# eunén - . de alianzas estratégicas con el fin
de reactivar el desarrolo de todos
| Actividad de Vinculacion y Extensién con el Sector los sectores publicos y privados
Reatzada 1 1 [100%| 0 | 0% 2 20| 2 200%

Productivo

2.1 Contar con un programa de
difusién que permita dar a conocer,
Programa de difusién de servicio social Convocatoria de 1 1 |100%| o | o% 0 0% importancia de la realizacién del

Servicio social ! -

administrar y Controlar la

22 Administrar y controlar la
plataforma de servicio social para

Administrar y controlar SIGESS
1 SiGESS 2 4 [33% | a | 3% |4 |33%|0|o%|a|3%|0]|o0% 4 33% Ta liveracion de este proceso,
- i Programa de - N
Disefiar y difundir programa de movilidad a través de difusion de 3.1 Diseflary difundir de manera
pléticas con el alumnado. moviidad ? 1|3 (1| 33% | 1) 33% | 1) 3% 133 1) 3% |3 100% | cuatrimestral el plan de difusion de
académica movilidad académica nacional e
internacional entre la comunidad
2 1| s0% | 0| o% 1 [s0% | 2 [100%| 2 100% universitaria

que otorga IHFES

3.2 Gestionar de manera

cuatrimestral la beca de movilidad

nacional al estudiante elegido por

los programas educativos con el fin
de incentivar al alumnado a

Gestionar beca de movilidad académica nacional. de o 3 1 33% | 0| o% |1 [33% 1 [33%|1|33%| 0| 0% 1 3%

3.3 Gestionar y consolidar un
Gestionar convenios especificos de movilidad académica |  Convenios 2 1 |s0% | 0| o | 1|s0%| 2 |100% 2 100% | convenio especifico de moviidad
de manera cuatrimestral

4.1 Gestionar con el sector
1 1 |100% | 1 [100%| 1 |100% 2 200% | productivoy de acuerdo al perfil
de los alumnos, la realizacion de

Gestionar convenios mediante los diferentes medios de Gestién
comunicacién Realizada

5.1 DiseRar y estructurar
programas, proyectos, contratos,
Firma de Convenio ‘Comverios firmados 15 5 |33% | 3| 20% |5 |33%| 3 |20%|5|3%| 9 |[60%| 15 100% y/o convenios que permitan el
desarrollo de las actividades
universitarias en armonia con su

Concientizar alos alumnos/as préximos a egresar sobre la

" g 2 1 |so%| 1 |so%| 1 |so%| 1 |sow| 2 100%
de la UTHH
Implementar encuestas en linea apoyados en el uso de
las nuevas tecnologas que permitan recabar informacién
validay oportuna sobre la ubicacion laboral de los/as. iy 2 2 |100%| 2 |100% 2 100%
egresados/as para realizar su seguimiento. 6.1 Dar seguimiento a los
egresados/as de TsU e
Contactar periédicamente a los/as Egresados/as por roor Ingenieria/licenciatura
diferentes medios para conocer su situacién y vy 13 5 [38% |5 |38 |a|31%|a|31%|a|3%|a|3%| 13 100%
Contactar peri6dicamente al
empleador por diferentes
medios para conocer el desempefio laboral de los REALIZADO. 2 2l peek| 2 | 0% 2 100%
egresados/as.
Realizar Ia colocacién de los/as alumno/as que realizan su
sy Estadia Colocada 2 1| so% | 1| 0% | 1 |so%| 1 |s0% 2 100% 7.1.- Lograr programas que
de
Realizar piaticas de Tos slumnos et pors s ot
inscritos en el nivel TSU e Ingenierias para dar a la » R o o o Uit
importancia de a realizacion de Estadias (derechos y s do it T SOR | LSO | L S0% | L] S0% |2 100% ;
en proceso de estadia, en los
diferentes sectores (empresaral,
Validar y verificar los espacios para la estadia, via gubernamentaly social).
Leleftnitay coneo dleehonics Mos con Vaidacin s 4 [a% | a |asw |1 |11%| a |aa%| a |aaw| 1 |1%| o 100%
Rogsirode 8.1.- Propiciar la mejora continua
Incrementar nuevos organismos en el portal SIGUESS. ansimo on
crementar nuevos organismos en el por orgama 8 3 [38%| 3 |38 |1 |13%| 4 |so%|a|so%|3|38%| 10 125% dentro del portal SGESS,
Realizar difusion de las convocatorias de emprendimiento| 51 Promover entre la comunidad
emitidas por s autoridades competentes en cada orson . 2 | s | 2 [ so% | 2 |son| 1| osw 1| s 100% | universtaria de la UTHHy o
programa a travé i i vioen sociedad
Transmision de la semana nacional del emprendedor de | Transmson " B e o
emprendedores. roataads ! e o o e P

Programa emprendedor) asi como
Diusionrealeada 3 1 (3% | 1| 33% | 1 |33%| 1 |33%| 1 (3% 1|3 3 100% | también llevar a cabo actividades
de difusion y divulgacion de la
10.1 Realizar el proceso de
Uevar a cabo la incubacion de empresas Plan ce Negocos 4 1 |25% | 0| o% |3[75%| 0| 0% 0 0% |incubacién de cada nueva empresa
que sea aceptada para ta efecto.

Realizar difusin de los servicios del CIE (pldticas grupales,
redes sociales, pégina wel

Promedio 91%
Actividades Programadas
i el 23 78%
Cumplidadas al 100% 18

l:;- "
Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcon MTTiOralia Gortsz Cisneros
Rector Directord de Vinculacisn y Extension




Departamento de Informacidn, Evaluacion y Estadistica

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

3.1 PRODUCCION ACADEMICA DE LAS INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE EDUCACION SUPERIOR

Proyecto:
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO J
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % # % # % # % # % # % acumulado o

absoluto acumulado %

1.1.1.Generar produccién académica Prod,uc.to 16 16 |100% | 16 | 100% 16 100%
académico
1.1 Difusién del conocimiento
1.1.2. Asistir a Congresos para difusion del conocimiento Constancias 16 16 | 100% | 16 [ 100% 16 100%
1.2.1. Actualizacion de las asignaturas Acrz‘;'l';:‘g:” 7 3 [43% 3% 1 | 14% | 1 [14%| 3 |[43% | 3 | 43% 7 100%
1.2.2. Disefio de asignatura para modalidad mixta Disefio realizado 1 1 100% | 1 100% 1 100% 12 Redisefio Fje a5|g_naturas en
modalidad mixta
1.2.3. Mantenimiento a la plataforma Ma:‘;:ﬂ‘g;“"’ 4 1 |25%| 1 |25%| 1 | 25% [ 1 [25%| 2 |50% | 2 | so% 4 100%
Promedio 100%
Actividades Programadas 5]
100%
Cumplidadas al 100% 5
MCYuana Garcia Morales

Rector

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcén

Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

Proyecto: 4.1 GESTION DE EVALUACIONES A LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO JUSTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
#| % % | #| % % | #| % % acumuiado | acumulado %
Propuesta de cuotas y tarifas Documento 1 1 | 100% 100% 1 100%
Estimacion de ingresos propios Documento 1 1 | 100% 100% 1 100%
Reunion con} personal directivo para la determinacion de Reunion realizada 4 A TS 1 100%
proyectos a integrar en anteproyecto.
Establecer estructura de la MIR Documento 1 1 |100% 100% 1 100%
Captura de la MIR en SIIPPED Captura 1 1 |100% 100% 1 100%
Elaboracion de cartas descriptivas Cartas elaborada 1 1 |100% 100% 1 100%
Determinacion de metas y calendarizacién por proyecto Meta establecida 1 1 |100% 100% 1 100%
1.1 Integracion del Programa
Operativo Anual en forma

Integracion de la evaluacion programatica presupuestal de presup.uesm 4 T B 1 100% participativa.
los proyectos determinado
Captura de insumos en sistema POA Captura 1 100% 100% 1 100%
Integracion de carta descriptiva de la SEPH Documento 1 100% 100% 1 100%
In.tegr.aaon de Anteproyecto POA para el H. Consejo Documento 1 o B 1 100%
Directivo
Adecuacidn presupuestal en base a lo autorizado Documento 1 1 |100% 0% 0 0%
Ajuste de costo de insumos en su caso Documento 1 1 |100% 0% 0 0%
Actualizacion de cartas descriptivas en su caso Carta actualizada 1 1 | 100% 0% 0 0%
Captura de insumos en sistema POA Captura 1 1 | 100% 0% 0 0%
Integracion de POA para el H. Consejo Directivo Documento 1 1 | 100% 0% 0 0%




Solicitud de alcance de metas del POA Solicitud 2 100% 100% 2 100%
Captura de indicadores alcanzados en SIIPPED Captura 4 50% 50% 25% 25% 25% 25% 4 100%
1.2 Realizar evaluaciones
tencion de solicitud de indicadores para la Atencion 4 50% 50% 25% 25% 25% 25% 4 100% trimestrales de avances de la
A ion de solicitud de indicad para la ASEH i lesd de |
operacion de la Institucion.
Seguimiento de metas para evaluacion programatica Formato 4 50% 50% 25% 25% 25% 25% 4 100%
Integracion del informe de actividades Informe 4 50% 50% 25% 25% 25% 25% 4 100%
Recepcion de informe trimestral de actividades relevantes
(ITAR) Proceso 4 50% 50% 25% 25% 25% 25% 4 100%
Realizar el Informe de estadistica con formatos 911 Informe realizado 1 100% 100% 1 100%
Integrar los indicadores de MECASUT I:::iecgariz;ess 1 100% 100% 1 100% 1.3 Contar con los elementos de
informacion, evaluacién y
Integracion del EVIN Documento 1 100% 100% 1 100% estadistica institucional.
Seguimiento a estadistica basica cuatrimestral Proceso 3 33% 33% 33% 33% 33% 33% 3 100%
Actualizacion de estadistica institucional e instrumentos
de planeacion Proceso 12 33% 33% 33% 33% 33% 33% 12 100%
Realizar un Diagndstico General de la Infraestructura o . .
Institucional para determinar necesidades Diagnostico 1 100% 100% 1 100% 1.4 Determinar las necesidades de
P . infraestructura y gestionar recursos
Gestionar Recursos para mejorar la Infraestructura Gestit 3 e 33% o 33% 2% 3 100% financieros para la construccion de
estion ¥ . .
Institucional ante la Instancias Correspondientes ! ° ° ° ° ° nuevos espacios educativos.
Auditoria interna Auditoria 2 50% 50% 50% 50% 2 100%
2.1 Realizar actividades que
Auditoria externa Auditoria 2 50% 50% 50% 50% 2 100% permita medir el grado de
cumplimiento y la mejora del SGI
Semana de la Gestién Universitaria Reporte 1 100% 0% 0 0%
Reuniones de revisién por la direccién Reunion 3 33% 0% 33% 33% 33% 33% 2 67%
2.2 Realizar actividades que
Reporte de actualizacion de la informacién documentada Reporte 1 100% 100% 1 100% permitan la mejora continua de la
norma ISO 9001:2015.
Implementacion de los proyectos de mejora Reporte 2 50% 50% 50% 50% 2 100%
Reporte de cumplimiento de los programas ambientales Reporte 3 33% 33% 33% 33% 33% 33% 3 100% 2.3 Realizar actividades que
permitan la mejora continua de la
Reporte de cumplimiento del plan de sustentabilidad Reporte 3 33% 33% 33% 33% 33% 33% 3 100% norma ISO 14001:2015.
Reuniones del Comité de Igualdad Laboral y No »
L Reunién 3 33% 33% 33% 33% 33% 33% 3 100%
Discriminacién 2.4 Realizar actividades que
Reporte de cumplimiento del plan de accién de la politica Report 3 o 33% . 33% o - 3 100% permitan la mejora continua de la
eporte 3
de igualdad laboral y no discriminacién P ° ° ° ° ° Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Reporte de cumplimiento del programa anual de feeriminacid
P P prog Reporte 3 33% 33% 33% 33% 33% 33% 3 100% Discriminacion.

actividades para la conciliacién del trabajo y la familia




Seguimiento a la validacién de instrumentos de consulta y
control archivistico de acuerdo a la Ley de Archivos del Validacion realizada 12 4 [ 33% | 4 |33%| 4 |33% | 4 33% 4 33% 4 | 33% 12 100%
Estado de Hidalgo.

3.1 Coordinar actividades en

Platica realizada 2 1 |150% | 1 |50%| 1 |50%]| 1 50% 2 100% materia de la ley de archivos y
archivo institucional de la UTHH.

Realizar reuniones informativas para dar cumplimiento a la
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

Resguardo de los expedientes transferidor por las Transferencias
. L : ) " ; 3 1 [33% | 1 (33%| 1 |33%| 1 | 33% 1 33% 1 |33% 3 100%
unidades administrativas al archivo de concentracién realizadas ° ? N ? : :
4.1 Verificar la actualizacion de la
Reportar trimestralmente los requerimientos de plataforma estatal de
Informacion por parte del Portal Estatal y Federal de Reporte 4 2 50% [ 2 [50% | 1 [25% ( 1 25% 1 25% 1 | 25% 4 100% transparencia, lineamientos
transparencia técnicos generales para la
publicacién, homologacién y
estandarizacién de la informacién,
Atender solicitudes de Acceso a la Informacién por parte n
> - porp Atencién 4 1| 25% | 1 1 1 25% | 1| 25% | 2 | so% | 2 | so% 4 100% asf como atender oportunamente
de la Ciudadania las solicitudes en materia de la ley
de transparencia y acceso a la
5.1 Atender oportunamente las
Aplicar los anexos (formatos) del programa de calidad Seguimiento 6 2 33% | 2 2 | 33% | 2 33% 2 33% 2 | 33% 6 100%

gestiones del Programa de Calidad
Institucional y Mejora Continua, asi

Actualizar el portal de RUTS Atencién 4 1| 25% | 1 1| 25% | 1| 25% | 2 | 50% | 2 | 50% 4 100% como el registro Unico de tramites
y servicios publicados en el portal

Seguimiento a la sesion de diagndstico y planeacion Actividad realizada 1 1 |100%| 1 | 100% 1 100% 6.1 Coordinar las actividades de los
Consejos Técnicos Escolares de
Seguimiento a la sesién de seguimiento y Evaluacién égg}lilzﬁ:: 9 2 [ 22% | 2 | 22% | 3 |33% | 3 [ 33% | 4 | 44% | 4 | aa% 9 100% Educacién Superior.
Promedio 87%
Actividades Programadas 49
86%
Cumplidadas al 100% 42

I."'.
Letnosac Conlreepas €

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcén MC Cristébal Contreras Escobar
Rector Director de Planeacion y Evaluacion




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacién, Evaluacién y Estadistica

Seguimiento de actividades del Programa Operativo Anual 2020

Proyecto: 4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO ]
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 acumulado NEGATIVAS EJECUTORA (10)
9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance A
# | % | #|w | #| % | #]|%]| #]| % | #]| % | acumulado vance
acumulado %
absoluto
1.1.1.Desarrollar las planeaciones de las asignaturas de i
P & Planeacion 66 22 |33%| 22 |33%| 22 | 33% | 22 |33%| 22 | 33% | 22 |34%| 66 100%
cada programa educativo desarrollada .,
1.1 Desarrollo de la planeacién
. Planeacion académica
1.1.2 Controlar el desarrollo de las planeaciones cumplida 66 22 [33%| 22 [33%| 22 | 33% | 22 |33%| 22 | 33% | 22 [34% 66 100%
.z Evaluacién
1.2.1 Evaluacién al docente por parte de los alumnos realizada 3 1 (33%) 1 [33%| 1 [33% | 1 [33%| 1 | 33% 1 | 34% 3 100%
1.2 Evaluacion del desempefio
1.2.2. Evaluacién a los docentes por parte del Comité Evaluacion 5 docente
Evaluador realizada 1 1 |100% | 1 |100% 1 100%
Promedio 100%
Actividades Programadas 4
100%
Cumplidadas al 100% 4
N\,
Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcén MCNpana Garcia Morales

Rector

Directora Académica




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Departamento de Informacion, Evaluacion y Estadistica

dad

) de actil

del Programa Operativo Anual 2020

Proyecto; 4.3 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA INSTITUCION
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (8)
CALENDARIO o
CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL Avance DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 2 3 acumulado NEGATIVAS (9) EJECUTORA (10)|
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Avance Avance
# % # % # % # % # % # % acumulado o
beoluto | 2cumulado %
1.1 Diagnosticar las necesidades de automatizar procesos iagnosti
o ; > oe P Diagnéstico 1 1 |100%| 1 |100% 1 100%
en las diferentes areas de la universidad elaborado
1.2 Atencién a las necesidades de automatizacién de Mes con atencion
. ) a necesidades de 12 4 33% 4 33% | 4 33% 4 |33%| 4 33% 4 | 100% 12 100%
procesos de la universidad automatizacion.
" dul i del Médulos o
1.3 Desarrollar nuevos médulos o modificaciones del modificaciones
istema integral de informacidn o 12 4 | 33% | 4 [33%| 4 |33% | 4 |33%| 4 | 33% [ 4 | 00% 12 100%
mensuales
1.1 Accion. Desarrollar,
Implementar y mantenimiento del
1.4 Asegurar la operacién del sistema integral de N i i i
g aria op € Mes con sistema 12 4 | 33% | 4 |33% | a |33%| a |33%| 4 |33%| 4 | 0% 12 100% | sistemaintegral de informacién
1.5 Asegurar la operacion de la infraestructura de red de
e Mo e 12 4 [33% | 4 |33% | 4 |33%| 4 [33%] 4 | 33% | 4 | 100% 12 100%
1.6 Proporcionar servicios de conectividad a Internet a la
porelonar senie Mes con Internet 12 4 | 33% | 4 |33%| 4 |33%| 4 |33%| 4 |33% | 4 | 100% 2 100%
comunidad universitaria. funcionando
ey lar las | d . | d Instalacion
. I1.1. Instalar las licencias de software a los equipos de
ot dola aniversidad e nonsual e 12 4 |33% | 4 |33%| 4 |33%| 4 |33%]| 4 |33% | 4 | 100% 2 100%
P . software 1. Incorporar esquemas de
seguridad al sistema integral de
inf - | L "
11.2 Asegurar la informacion contenida en los servidores de fnformaciony a a.adm.lnls.traclon
. . N Mes con Firewall 12 4 33% 4 33% | 4 33% 4 |33%| 4 33% 4 100% 12 100% de la red universitaria
la universidad y de la infraestructura que lo soporta..
Instalacion
.1 [ 7 7 9, o
nstalar nuevos nodos menseuna‘lad:eezodos 12 4 [ 33% | 4 [33% | 4 |33% | 4 |33%| 4 | 33% | 4 | 100% 12 100% IIl. Instalacién y Mantenimiento de
la infraestructura de la red
institucional
12 Asegurar el funcionamiento de Ia intranet institucional | "fanet 12 4 [33% | 4 [33% | 4 [33%| 4 |33%| 4 |33% | 4 | 100% 12 100%
Entrega mensual de IV. Compray administracion de
1V.1 Adquisicién de refacciones y consumibles consumibles para los 12 4 33% 4 |33% | 4 [33% | 4 [33%| 4 [33% | 4 100% 12 100% insumos para los laboratorios de
laboratorios computo
Promedio 100%
Actividades Programadas 11
100%
Cumplidadas al 100% 11

Mtro. Ricardo Rodriguez Alarcon

Rector

I{-
\etnosac Conlreepas € |

MC Cristébal Contreras Escobar
Director de Planeacién y Evaluacion




Proyecto: 5.1 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS DE EDUCAOON SUPERIOR

_mvn—muwmm B

CUATRIMESTRAL AITECAQOS O AS
ACTMDWOES SNDADDE | eva s e Amece | cesacoues sosTIvS O
WEDIDA 1 2 3 ameads NECATNAS
PROG AT PROG AC PROG N
2 pp—— a
L - . - . - LS . - P | S| meiees
prasrens AL T W
211 Solicar s necesiCaces de Cagacacite 3 as dowan Sl * I F50ew] : faos b4 Ay
112 Dsefar programs de Capactacte. Progress 1 I JBs] 1 500w s wos 1.1 Recabar irformaciés sars of
S 3= receocades e
13 Presatacson v aorstacide de PogaTs Sagréstico
de Cavecacis 1 1 J00%] 1 |0 4 100% CaTecTacte
Diundr o programa Aol de Cacactacdn e 1 1 j3os] 1 |woos 3 WS
e
213 Uevar 2 cabo & Srograma amar Se Cagactacs ‘::: « 2 las) oz jwos) 2 I3n)sfoss) 2 fem)| 2 |sm] 230%
211 Aplicar @ cxpacitacén a'on
r seredores publcos.
2 12 Exalaacién de (Evsactn o . : iax) 2 joow) 31 I>=x]| 2 =) 2 - )2 == L 200%
ru.x“umdn- 1 2 =] 1 fues
=3
> s =

Wro. Sicaio Rodrigues Alarcin
Recor




Proyecto: 5.2 DSTREUCON DE MOSILIARID Y EQUIPO EN EDUCACION SUPERIOR.
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