UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

PROGRAMA DE TRABAIO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCI) 2021

Entrega oportuna
Entrega fuera del periodo
No
Pendiente de entrega dentro del periodo
Justificacién de accidn de mejora no realizada
DESCRIPCION DEL DESU
COMPONENTE .
EEEMENTO DE CONTROL No. Accién ACCION DE MEJORA UNIDAD BRSNSk MEDIOS DE VERIFICACION Ene Mar | Abrl | May | Jun Jul | Ago Oct | Nov Dic
Los servidores publicos de la Institucién, conocen y y . . D'(“cm,r,] dePlancodiony
aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento de Difundir a todo el personal a través de los mandos Evaluacion
e e L ) S ‘p % AM-2021-01 medios y superiores, la misidn, vision, objetivo general y MC Cristébal Contreras Escobar Redes sociales, pagina web 31
metas y objetivos, vision y misién institucionales 4 L
N {especificos. MC Cristbal Contreras
(Institucional).
Escobar
Direccién de Planeacion y
Evaluacién
Difundi ] bjeti
AiZoziy  |phundlhtedo ol persenalsietios v metas MC Cristgbal Contreras Escobar  |Circular 28
P MC Cristébal Contreras
Escobar
Direccién de Planeacion y
f£n g s i {Evaluacién
AM-2021-03 E‘azor;r ¥ d'g'“,m,a' :tns;ru’mlento C:E :‘,’a!um}:;de{ MC Cristobal Contreras Escobar  |instrumento digtalizado 25
Los objetivos y metas institucionales derivados del grado de conocimienta/del plan estratégico (PID) MC Cristébal Contreras
plan égico estdn y asif a Escobar
los de las dreas y de cada
uno de los procesos para su cumplimiento Direccién de Planeacidn y
{Institucional). i6
Evaluar el grado del 23-
AM-2021-04 (;/:;)lar lgradode el plar MC Cristébal Contreras Escobar  |Resultado de la evaluacién
MC Cristébal Contreras 27
Escobar
Dir. de Administraciény  |Dep. de Recursos Materiales e
OMPONENTE: AMBIENTE C i I reunién los objetivos Finanzas inventarios. Lista de asistencia y evidencia
i 2 AM:2024205 metas del Dep. de Recursos Materiales e !nvent’arios ! fotografica ! 28
DE CONTROL P * |LAE Edgar Gerardo o
Guerrero Barragan ITI Héctor Torres Vite
Difundir el Cdigo de ética y de conducta a todo el . Imagen digital, captura de
La institucién cuenta con un Comité de Etica y de AM-2021-06 personal de fa UTHH. CEPGH MG liaraiGracia Morales pantalla 30
Prevencion de Conflictos de Interés formalmente
establecido para difundir y evaluar el
del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con
las reglas de integridad para el ejercicio de la funcié
ﬁb!icaa Stsiil # P 4 - o Aplicar el mecanismod e medicién del grado de Reslbado de is aplicacidn dol
P ¥ AM-2021-07 conocimiento de las personas servidores publicos sobre [CEPCI MC Juana Gracia Morales - 4 15
el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de Direccién de
) is VR de R fusi
clima organizacional, se identifican dreas de AM-2021-08 Presentar informe del resultado del Plan de Accién de la {Administracién y Finanzas g:f:::z:entu R Memorandum de difusion 5
oportunidad, deter[ninan acciones de ‘meiz.:ra,Adan de i Laboral y di al personal LAE. Edgar Gerarfio M en A, Mirna Salazar Lara Informe Difundido
y evaldan sus r Guerrero Barragan
ED":E:':‘::E Planeadiény. |6 lace del sistema de Control
AM-2021-09 Difundir la importancia y normatividad en materia de Interno Institucionat Presentacion, captura de 19-
control interno, MC Cristébal Contreras — séneh pantalia de envio 23
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y Escobar DC Julissa Firoes Sanchez
actualizar el control interno (politicas y
procedimientos), en cada dmbito de competenciay
nivel jerdrquico. ireccié i6
Jerdra E\';z;':g:’ Planeadldn¥ | ¢ iace det sistera de Contral
Int itucional dum de solicit
AM-2021-10  |Actualizacin del plan de trabajo de control interno 2021 mieme Institciona Moo de oyl 20
. .
MC Cristabal Contreras |\ sulissa Firoes Sénchez
Escobar
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DESCRIPCION DEL UNIDAD RESPONSABLES DE SU
ELEMENTO DE CONTROL Ne. Accién ACCION DE MEJORA M R MEDIOS DE VERIFICACION Ene Mar Abril May Jun Jal Ago | Sep Oct Nev Dic
5 aphca_!a metodologla establecida en‘ ¢ . N I . Direccién de Planeacién y Matriz de Adminsitracion de
cumplimiento a las etapas para la Administracién de D la Matriz de de Riesgos ) i
: % 12 S ) N Evaluacién Departamento de Calidad Riesgos Institucional 2021,
Riesgos, para su identificacién, descripcién, AM-2021-11 Institucional 2021 y el Programa de Trabajo de Programa de Trabajo de 25
evaluacién, atencidn y seguimiento, que incluya los Administracion de Riesgos 2021 por las/los responsables . ; g( . 7 :
B . " M. en C. Cristébal Mtra, Marisela Nava Cruz Administracién de Riesgos
factores de riesgo, estrategias para administrarlos y de los procesos
Contreras Escobar 2021
Ia im) de acciones de control.
o s 5 M en A Leticia Flores Contreras
Enviar avisos anticipados al alumnado sobre la Plrecdidn académics
-2021-12 - 7 e i i
A inscripcidn y reinscripcion a su correo institucional. Z Jefatura de departamento de Avisos envlados en ef correo 30 30 30
MC Juana Garcia Morales i
Servicios Escolares
Jefatura de Departamento de s
ferk ;o i Reglamento Académico
Revision y gestion de la aprobacién del Reglamento " ™ o Control Escolar N
e S s Direccién Académica uio Revisado
AM-2021-13 Académico de la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca M en A Leticia Flores Contreras 30
Hidalguense, para fa simplificacién del trémites de : " ci
. .. » o MC Juana Garcia Morales % % Gestion para la aprobacion
inscrpcidn y reinscripcion Lic. Julio César Del Castillo 2
del Reglamento Académico
Abogado General
Las actividades de control interno atienden y mitigan — P
N N Direccién de Planeacién y s
los riesgos identificados del proceso, que pueden 9 A Reportes de avance trimestral
R o . Evaluacién Departamento de Calidad
afectar el logro de metas y objetivos institucionales, AM-2021-14 Monitoreo del cumplimiento del Programa de Trabajo del Programa de Trabajo de 1 5 1 5 1 5
y éstas son ejecutadas por el servidor publico de Administracién de Riesgos 2021 s Administracion de Riesgos
. M. en C. Cristébal Mtra. Marisela Nava Cruz
conforme a la 2021
COMPONENTE: Contreras Escobar
ADMINISTRACION DE
RIESGOS
ir. de Admini;
B - lones e gi:a::as minletraciony | seeagar caraids Gisriaro
i Barra, E: iente I I
AM2021-15  acuerdoal PADFOS Pr de aITREh Speslente completoiiels 30 | 31| 30|30(31]30]|29]| 30 31
dauisici bi ‘. y
adquisiciones de bienes y servicios Dep. dF Recursos ) Tl Héctor Torres Vite
Materiales e Inventarios
Direccién de " .
& Mantenimiento y servicos
Conclentizar a toda la — Administracion y Finanzas. e
AM-2021-16 . fotografias, bitacora 14
ahorro del agua potable
L.AE. Edgar Gerardo 5
Lic. Orlande Cuervo Cruz
Guerrero Barragan
T — la Matriz de Direccién de Planeacion y Matriz de Adminsitracion de
Existe un formal que la & P o = Evaluacién Departamento de Calidad Riesgos Institucional 2021,
Y de Riesgos Institucional 2021 y el Programa de Trabajo N
obligacién de los responsables de los procesos que AM-2021-17 de Adminlstracion de Riesgos 2021 por fas/los Programa de Trabajo de 25
intervienen en la administracién de riesgos. 8 P M. en C. Cristébal Mtra. Marisela Nava Cruz Administracion de Riesgos
responsables de los procesos
Contreras Escobar 2021
Se instrumentan en los procesos acciones para Matriz de Adminsitracién de
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de Identificar los diferentes riesgos de corrupcion en los LAE. Edgar Gerardo Guerrero Riesgos Institucional 2021,
corrupcidn, abusos y fraudes potenciales que AM-2021-18 procesos prioritarios (DEP RH, DEP RMI, DEP CON) en la |Administracién y Finanzas Barr‘a ;1 Programa de Trabajo de 25
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Matriz de Ads de Riesgos. 2021 o Administracién de Riesgos
institucionales. 2021
DESCRIPCION DEL UNIDAD RESPONSABLES DE SU
. Accién s E Mar Jun Jul
ELEMENTO DE CONTROL Ro. ACCION DE MEJORA X & MEDIOS DE VERIFICACION | Ene Abril | May Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Se seleccionan y desarrollan actividades de control Planeacion y evaluacion  |Departamento de desarrollo de
que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de AM-2021-19 Mantenimiento anual al cédigo y base de datos det software y soporte tecnico Memorandum informando 12
cada proceso, los controles sisterna de control de ordenes de servicio MC Cristébal Contreras que se realizo la actividad
y/o automatizados con base en el uso de TIC's. Escobar MTRO. Rafael Martinez Casanova
Se realiza un informe de los resultados del sistema de
AM-2021-20 monitoreo de los alumnos al seguimiento del plan de Direccién Académica M. en C. Juana Garcia Morales Informe realizado 30 30 30
Se tienen en operacién los instrumentos y sesiones
mecanismos del proceso, que miden su avance,
|resultados y se analizan las variaciones en el . - N
cumplimiento de los objetivos y metas D."' de Administracién y LAE Edgar Gerardo Guerrero
Institucionales Actualizar el catslago de i iderando Finanzas 5
AM-2021-21 ualizar el catdlago de insumos consideran: Barragin Catélogo actualizado 28

caracteristicas ambientales.

Dep. de Recursos
Materiales e inventarios

1Tt Héctor Torres Vite
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Dkecfcton de. £ i Departamento de Recursos
del . N _ Gy Administracién y Finanzas i—
AM-2021-22 ’ i . Procedimiento actualizado 14
Permanencia (PADF12) LAE. Edgar Gerardo M en A. Mirna Salazar Lara
Se evalian y actualizan en los procesos las politicas, Guerrero Barragan
Lo pr acciones, i e
ACTIVIDADES DE CONTROL | instrumentos de control. P
Direccién de
" " Departamento de Recursos
Actualizacién de la Instruccion de trabajo para medir el Adminfstraciony Fipanzas Humanos
AM-2021-23 ambiente laboral P M en A. Mirna Salazar Lara Instrucciactualizada 14
LAE. Edgar Gerardo )
Guerrero Barragdn
Dxretic{cn de., " Departamento de Recursos
Existen y operan en los procesos actividades de Administracién y Finanzas Humanos
yop pro ) AM-2021-24 Digitalizacién de Expedientes del Personal de fa UTHH . Expedientes Digitalizados 18
control desarrolladas mediante el uso de TiC's. M en A. Mirna Salazar Lara
LAE. Edgar Gerardo
Guerrero Barragdn
En las operaciones y etapas automatizadas de los K:;;C‘:‘;:;:;én y Finanzas Departamento de Recursos
P se cancelan opor los accesos Informar mensualmente a los/as Directivos que aplique y Humanos z
. - - 7 M d
autorizados del personal que causé baja, tanto a AM-2021-25 al Departemento de Redes las bajas del personal M en A. Mirna Salazar Lara SRR 31 30 31 30 28|31 30 29 30 17
i 5 LAE. Edgar Gerardo
espacios fisicos como a TIC's. z
Guerrero Barragan
DL Ne. Accién ACCION DE MEJORA UNIDAD DL MEDIOS DE VERIFICACION Mar | Absil | May Jun Iul | Ago | Sep Oct Nov Dic
ELEMENTO DE CONTROL % IMPLEMENTACION
S - AdmifiEraciony Enlace del COCODI
Dar a . Foiinges. Segimiento al registro de
AM-2021-26  [tomados en las sesiones del Comité de Control : ol g 25 24 10
i ) ! Intemo. LAE. Edgar Gerardo | - Wendy Ruth Martinez Acuerdo
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que - & i B Garcla
contribuyen a la eficiencia y eficacia de fas Hertero oanmagan:
operaciones, asi como la supervision permanente de ) 5
los cinco componentes de control interno. Af!mmlsiraoién y Mantenimiento y serviicos
COMPONENTE: Limpieza, colocar sefialética y defimitar la foza Finanzas! generale
AM-2021-27 i Sefialética, fotos 21
SUPERVISION Y MEJORA séptica.
ik L.AE. Edgar Gerardo Lic. Ort cuervo
Guerrero Barragan. " oz
Se lievan a cabo evaluaciones del controf interno de — -
" g ” Direccién de Planeacion y .
los procesos sustantivos y administrativos por parte Evaluacion Enlace del Sistema de Control
del Titular y la Administracion, Organo Fiscalizador o AM-2021-28 Realizar el reporte trimestral del Control interno y Interno Institucional Reporte trimestral de Control 15 9 8
de una instancia independiente para determinar la seguimiento de las acciones de mejora programadas. - Interno
g oo MC Cristobal Contreras 7
suficiencia y efectividad de los controles MDC Julissa Flroes Sénchez
. Escobar
establecidos.
Reviso Autorizd
I

“)Iﬁc Julissa Flores Sanchez
Enléce del Sistenta de Control Interno
Institucional

Jefa del Depto. Informacién, Evaluacién y
Estadistica

C\Z—UToaA\_ Co sazas .

MC Cristébal Contreras Escobar

Coordinador del Sistema de Control Interno

Director de Planeacion y Evaluacién
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